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I- GIRIS

08.06.2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 5176
sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunla, kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, durustlik,
hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi
gozetmek lzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmus ve Kurula kamuda etik kiltlrini
yerlestirmek Uzere c¢alismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak calismalara
destek vermek gorevi verilmistir.

Yine 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanip 13.04.2005 tarihli
ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” kamuda etik kiiltiiriini
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yurutirken uymalari gereken etik davranis
ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan kamu gorevlilerine
yardimci olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet, diristlik, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda gilivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle
kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki
oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarini
dizenlemistir.

Dinyada ve ulkemizde yasanan sosyal, ekonomik ve kiltiirel degisim, kamuoyunun
elestirisine aciklik ve degisim talebi, hizli ve etkili iletisim olanaklari ile sivil toplumun
taleplerine karsi daha duyarh katilimciliga 6nem veren, acgiklik, saydamlik, hesap verebilirlik,
tarafsizlik, diristlik objektiflik ilkelerine bagh yeni bir kamu hizmeti anlayisinin dogmasina
yol agmis, konunun 6nemi 2004/27 sayili Basbakanlik Genelgesi ile de vurgulanarak, kamu
kurum ve kuruluslarinin bu konuda hassas davranilmasi istenilmistir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca; Etik kiltiriandn yerlestirilmesi ve gelistiriimesi, etik
ilkelerle ilgili bilincin artirilmasi, farkindalik ve duyarlilik yaratilmasi amaciyla, 25 Mayis Etik
GUnl ve 25 Mayis - 01 Haziran Etik Haftasi olarak kabul edilmistir. Etik komisyonlarinin yil
boyunca yapacaklari calismalara ilave olarak oOzellikle etik giini ve etik haftasi siiresince
dogrudan sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler, meslek kuruluglari ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi iginde etik kultirin yerlestiriimesi, etik duyarllik ve bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler yapilmasi ilke olarak benimsenmistir.




oo ETi

ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
II- ETI MADEN ETIK KOMISYONU

Tesekkilimiizde; “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin” 29 uncu maddesi uyarinca; etik kultlirini yerlestirmek ve
gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek Uzere,
Genel Midir ve Yénetim Kurulu Baskani, Sn. Recep AKGUNDUZ'iin onayi ile Eti Maden
isletmeleri Genel Miidiirliigi Etik Komisyonu; Genel Midir Yardimcisi Sn. Fehmi OKUMUS
baskanliginda, Teftis Kurulu Baskani Sn. Mehmet ARTAR, insan Kaynaklari Yénetimi Dairesi
Baskani Sn. Hizir GUNINDi’den olusturulmustur. Komisyonun gérev siiresi 02.06.2017
tarihine kadar devam edecektir.

III- 2015 YILI FAALIYETLERI

a) Egitim

2015 yilinda yeni atanan 175 sozlesmeli personel ile 153 isci personele, oryantasyon
programi cercevesinde, “Kamu Gorevlileri Etik ilkeler” ve “Eti Maden Is Etigi Standartlari”
egitimi verilerek personel bilgilendirilmis, ayrica “Etik Sozlesmesi” imzalattirilmistir.

b) Etkinlik

25 Mayis Etik Glnid ve 25 Mayis - 01 Haziran Etik Haftasi dolayisiyla Tesekkilimiizde,
etik kurallar ve davranis ilkeleri cercevesinde; etik kiltlriinln yerlestirilmesi ve gelistirilmesi,
etik ilkelerle ilgili bilincin artirilmasi, farkindalik ve duyarhlik olusturulmasi amaciyla, “Eti
Maden isletmeleri Genel Miidurliigii is Etigi Standartlari El Kitab1”, Etik ilkeleri ve Etik ile ilgili
0zll sOzler Genel Middrliik bilgi ekranlarinda, Power Point sunumu olarak dondiriimis ve
ayni zamanda Genel Mudirlik de ve isletme midurliklerinde bulunan duyuru panolarinda
etik faaliyetlere ve tanitici haberlere yer verilmistir.

“Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirligu is Etigi Standartlari El Kitabi” hazirlanmis ve
ic agimiz (Eti Portal) olan Etinet’'te yayimlanmistir. Ayrica, Yonetmelikte belirtilen etik
ilkelerin bilinmesi ve benimsenmesine yonelik egitim c¢alismalari ilk yildan itibaren
baslatilarak personelimizin konudan haberdar olmasi ve haklarini bilmesi saglanmaktadir.

“Eti Maden Isletmeleri Genel Mudurlugi is Etigi Standartlari El Kitabi”nda; Eti Maden
isletmeleri Genel Midiirligi’niin calisanlarinin, tedarikgilerin, tedarik¢i firmalarin kurum
icinde calistirdigi kisilerin birinci seviye etik standartlarini olusturan ana degerleri dort temele
dayandiriimistir.
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Bu ana degerler;

< Sirekli gelisme,

K/

% Sorumluluk,
< Saygl,
< Gulven,

olarak belirlenmistir.

Ayrica, Eti Maden isletmeleri Genel MudirlGgi internet (www.etimaden.gov.tr) ve
intranet (Etinet) sitesinde Eti Maden isletmeleri Genel Midirligii Etik Komisyonu ve
faaliyetlerini tanitici haberlere yer verilmistir.

c) Hediye ve Bagislar

5176 sayili Kanuna istinaden gikartilan ve 13.04.2005 tarih, 25785 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesine gore, 2015 yilinda Tesekkilimizce
kabul edilen hediye ve bagislar ilgili kurulusu bulundugumuz Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligina bildirilmistir.

¢) inceleme
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yénetmeligin 29. maddesine istinaden kurulmus bulunan, Eti Maden isletmeleri Genel
Mudurliga Etik Komisyonuna, 2015 yilinda 1 adet konu intikal etmis olup konuyla ilgili
inceleme sonuglandirilarak hakkinda bagvuru yapilan personele ve basvuru sahibine
bildirilmistir.

IV-  SONUC

Etik komisyonu, Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmelikler ile
belirlenmis olan; saydamlik, tarafsizlik, diirtstlik, hesap verilebilirlik, kamu yararini gbzetme
gibi etik davranis ilkelerini personel davranislarina yerlestirmeye calismakta, olumlu kurum
kiiltirinin benimsenmesi ve gelistirilmesi yoniinde faaliyetlerini devam ettirmektedir.



http://www.etimaden.gov.tr/
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ETiK KOMISYONU ILETISIM BILGILERI

Fehmi OKUMUS Baskan okumus@etimaden.gov.tr (312) 294 24 87
Mehmet ARTAR Uye martar@etimaden.gov.tr (312) 294 20 27
Hizir GUNINDI Uye hgunindi@etimaden.gov.tr (312) 294 22 47
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