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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

Kanun Numarasi 12709
Kabul Tarihi : 18/10/1982
Yayimlandigr Resmi Gazete : Tarih : 9/11/1982 Say1 : 17863 (Mikerrer)
Yayimlandig1 Diistur tTertip:5 Cilt:22  Sayfa:3
BIRINCI KISIM

GENEL ESASLAR
1. Devletin sekli
Madde 1 — Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

I1. Cumhuriyetin nitelikleri

Madde 2 — Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi
icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

III. Devletin biitiinliigti, Resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti

Madde 3 — Turkiye Devleti, tlkesi ve milletiyle bélinmez bir btinddr.

Dili Tiirkgedir. Bayragi, sekli kanununda belirtilen, beyaz ay yildizl al bayraktir.
Milli mars1 "Istiklal Marg1"dur.

Bagkenti Ankara'dir.

1V. Degistirilemeyecek hiikiimler

Madde 4 — Anayasanin 1 inci maddesindeki Devletin seklinin Cumhuriyet oldugu
hakkindaki hiikiim ile, 2 nci maddesindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve 3 iincii maddesi
hiikiimleri degistirilemez ve degistirilmesi teklif edilemez.

V. Devletin temel amag ve gorevleri

Madde 5 - Devletin temel amag¢ ve gorevleri, Turk milletinin bagimsizligini ve
biitlinliigiinii, lilkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagsmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlar
hazirlamaya ¢alismaktir.

V1. Egemenlik
Madde 6 — Egemenlik, kayitsiz sartsiz Milletindir.
Tiirk Milleti, egemenligini, Anayasanin koydugu esaslara gore, yetkili organlari eliyle

kullanir.
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Egemenligin kullanilmasi, hi¢bir surette higbir kisiye, zlimreye veya sinifa birakilamaz.
Higbir kimse veya organ kaynagin1 Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi kullanamaz.

VII. Yasama yetkisi

Madde 7 — Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinindir. Bu
yetki devredilemez.

VIII. YUritme yetkisi ve gorevi

Madde 8 - Yiiriitme yetkisi ve goérevi, Cumhurbaskan1 tarafindan, Anayasaya ve
kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir.

IX. Yarg yetkisi

Madde 9 — Yargi yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilir.

X. Kanun oniinde esitlik

Madde 10 — Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

Kadmlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak
yorumlanamaz.

Cocuklar, yaghlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayillmaz.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlart ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun Oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar

XI. Anayasanin baglayicilig: ve iistiinliigii

Madde 11 - Anayasa hiikiimleri, yasama, ylrlitme ve yargt organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir.

Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.

IKINCI KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER
BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
1. Temel hak ve hiirriyetlerin niteligi

Madde 12 — Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak
ve hurriyetlere sahiptir.

2 2/16

http://www.mevzuat.gov.tr/ - 23.12.2021



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
BILGI NOTU - 2021

Temel hak ve hiirriyetler, kisinin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi 6dev ve
sorumluluklarini da ihtiva eder.

1I. Temel hak ve hiirriyetlerin sinirlanmasi

Madde 13 — Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla smirlanabilir. Bu
sinirlamalar, Anayasanin soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin
gereklerine ve 6l¢iiliiliik ilkesine aykiri olamaz.

I11. Temel hak ve hurriyetlerin kottye kullanilamamast

Madde 14 — Anayasada yer alan hak ve hirriyetlerden hicbiri, Devletin Ulkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinliiglini bozmay1 ve insan haklarina dayanan demokratik ve laik
Cumhuriyeti ortadan kaldirmay1 amaglayan faaliyetler bi¢iminde kullanilamaz.

Anayasa hiikiimlerinden higbiri, Devlete veya kisilere, Anayasayla taninan temel hak ve
hiirriyetlerin yok edilmesini veya Anayasada belirtilenden daha genis sekilde sinirlandirilmasin
amaglayan bir faaliyette bulunmay1 miimkiin kilacak sekilde yorumlanamaz.

Bu hiikiimlere aykir1 faaliyette bulunanlar hakkinda uygulanacak miieyyideler, kanunla
dizenlenir.

1V. Temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasinin durdurulmast

Madde 15 — Savas, seferberlik veya olaganiistii hallerde, milletlerarasi hukuktan dogan
yukimldlikler ihlal edilmemek kaydiyla, durumun gerektirdigi dlglide temel hak ve hiirriyetlerin
kullanilmas1 kismen veya tamamen durdurulabilir veya bunlar icin Anayasada 6ngoriilen
giivencelere aykiri tedbirler alinabilir.

Birinci fikrada belirlenen durumlarda da, savas hukukuna uygun fiiller sonucu meydana
gelen oOliimler disinda, kisinin yasama hakkina, maddi ve manevi varliginin biitiinliigiine
dokunulamaz; kimse din, vicdan, diisiince ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz ve bunlardan
dolay1 suglanamaz; su¢ ve cezalar geg¢mise yiiriitiillemez; suglulugu mahkeme karari ile
saptanincaya kadar kimse suglu sayilamaz.

V. Yabancilarin durumu

Madde 16 — Temel hak ve hiirriyetler, yabancilar igin, milletlerarasi hukuka uygun
olarak kanunla sinirlanabilir.

IKINCi BOLUM
Kisinin Haklar: ve Odevleri

1. Kiginin dokunulmazligi, maddi ve manevi varlig

Madde 17 — Herkes, yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut bitiinliigiine
dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz.
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Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya
veya muameleye tabi tutulamaz.

Mesru miidafaa hali, yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi, bir tutuklu
veya hiikiimliiniin kagmasinin Onlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin bastirilmast veya
olaganiistii hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi sirasinda silah kullanilmasina
kanunun cevaz verdigi zorunlu durumlarda meydana gelen 6ldiirme fiilleri, birinci fikra hiikkmii
disindadir.

1. Zorla ¢alistirma yasagt
Madde 18 — Hig kimse zorla ¢alistirllamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve sartlar1 kanunla diizenlenmek tizere hiikiimliiliik veya tutukluluk siireleri i¢indeki
calistirmalar; olaganiistii hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler; iilke ihtiyaclarinin zorunlu
kildig1 alanlarda Ongoriilen vatandaglik 6devi niteligindeki beden ve fikir ¢alismalari, zorla
calistirma sayilmaz.

111. Kisi hiirriyeti ve giivenligi
Madde 19 — Herkes, kisi hiirriyeti ve giivenligine sahiptir.
Sekil ve sartlar1 kanunda gosterilen:

Mahkemelerce verilmis hiirriyeti kisitlayict cezalarin ve giivenlik tedbirlerinin yerine
getirilmesi; bir mahkeme kararinin veya kanunda ongoriilen bir ylkiimliiliigiin geregi olarak
ilgilinin yakalanmas1 veya tutuklanmast; bir kiigiiglin gézetim altinda 1slah1 veya yetkili merci
Oniine ¢ikarilmasi i¢in verilen bir kararin yerine getirilmesi; toplum igin tehlike teskil eden bir
akil hastasi, uyusturucu madde veya alkol tutkunu, bir serseri veya hastalik yayabilecek bir
kisinin bir miiessesede tedavi, egitim veya 1slahi i¢in kanunda belirtilen esaslara uygun olarak
alian tedbirin yerine getirilmesi; usuliine aykir1 sekilde lilkeye girmek isteyen veya giren, ya da
hakkinda smir dis1 etme yahut geri verme karari verilen bir kisinin yakalanmasi veya
tutuklanmasi; halleri disinda kimse hiirriyetinden yoksun birakilamaz.

Suclulugu hakkinda kuvvetli belirti bulunan kisiler, ancak kagmalarini, delillerin yok
edilmesini veya degistirilmesini dnlemek maksadiyla veya bunlar gibi tutuklamay1 zorunlu kilan
ve kanunda gosterilen diger hallerde hakim karariyla tutuklanabilir. Hakim karar1 olmadan
yakalama, ancak suciistii halinde veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yapilabilir; bunun
sartlarin1 kanun gosterir.

Yakalanan veya tutuklanan kisilere, yakalama veya tutuklama sebepleri ve haklarindaki
iddialar herhalde yazili ve bunun hemen miimkiin olmamasi halinde so6zlii olarak derhal, toplu
suclarda en ge¢ hakim huzuruna ¢ikarilincaya kadar bildirilir.

Yakalanan veya tutuklanan kisi, tutulma yerine en yakin mahkemeye gonderilmesi i¢in
gerekli siire hari¢ en ge¢ kirk sekiz saat ve toplu olarak islenen suclarda en ¢ok dort giin icinde
hakim oniine ¢ikarilir. Kimse, bu siireler gegtikten sonra hakim karar1 olmaksizin hiirriyetinden
yoksun birakilamaz. Bu siireler olaganiistii hal ve savas hallerinde uzatilabilir.

Kisinin yakalandig1 veya tutuklandigi, yakinlarina derhal bildirilir.

Tutuklanan kisilerin, makul siire i¢inde yargilanmayi ve sorusturma veya kovusturma
sirasinda serbest birakilmay1 isteme haklart vardir. Serbest birakilma ilgilinin yargilama
siiresince durusmada hazir bulunmasin1 veya hiikmiin yerine getirilmesini saglamak i¢in bir
giivenceye baglanabilir.
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Her ne sebeple olursa olsun, hiirriyeti kisitlanan kisi, kisa siirede durumu hakkinda karar
verilmesini ve bu kisitlamanin kanuna aykiriligi halinde hemen serbest birakilmasini saglamak
amaciyla yetkili bir yargi merciine basvurma hakkina sahiptir.

Bu esaslar disinda bir isleme tabi tutulan kisilerin ugradiklar zarar, tazminat hukukunun
genel prensiplerine gore, Devletce 6denir.

1V. Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi
A. Ozel hayatin gizliligi

Madde 20 — Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina
sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz.

Milli givenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahldkin
korunmasi veya baskalarinin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkagina
bagl olarak, usuliine gore verilmis hakim karar1 olmadik¢a; yine bu sebeplere bagl olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmig merciin yazili emri
bulunmadike¢a; kimsenin {istii, 6zel kagitlar1 ve esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz. Yetkili
merciin karar1 yirmi dort saat i¢inde gorevli hakimin onayna sunulur. Hakim, kararimi el
koymadan itibaren kirk sekiz saat i¢inde acgiklar; aksi halde, el koyma kendiliginden kalkar.

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak;
kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini
ogrenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda Ongoériilen hallerde veya kisinin agik
rizastyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iligkin esas ve usuller kanunla diizenlenir.

B. Konut dokunulmazlig

Madde 21 - Kimsenin konutuna dokunulamaz. Milli glvenlik, kamu dizeni, sug
islenmesinin Onlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi veya bagkalarimin hak ve
Ozgiirliiklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkagina bagli olarak usuliine gore verilmis
hakim karar1 olmadikca; yine bu sebeplere baglh olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
de kanunla yetkili kilinmig merciin yazili emri bulunmadik¢a; kimsenin konutuna girilemez,
arama yapilamaz ve buradaki esyaya el konulamaz. Yetkili merciin karar1 yirmi dort saat i¢inde
gorevli hakimin onaymna sunulur. Hakim, kararimi el koymadan itibaren kirk sekiz saat i¢inde
aciklar; aksi halde, el koyma kendiliginden kalkar.

C. Haberlesme hiirriyeti
Madde 22 — Herkes, haberlesme hiirriyetine sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir.

Milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin onlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin
korunmasi veya baskalarinin hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birkagina
bagli olarak usuliine gore verilmis hakim karar1 olmadik¢a; yine bu sebeplere bagl olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili kilinmig merciin yazili emri
bulunmadik¢a; haberlesme engellenemez ve gizliligine dokunulamaz. Yetkili merciin karari
yirmi dort saat i¢inde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararin1 kirk sekiz saat icinde
aciklar; aksi halde, karar kendiliginden kalkar.

Istisnalarin uygulanacagi kamu kurum ve kuruluslar1 kanunda belirtilir.

V. Yerlesme ve seyahat hiirriyeti

Madde 23 — Herkes, yerlesme ve seyahat hiirriyetine sahiptir.
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Yerlesme hiirriyeti, su¢ islenmesini 6nlemek, sosyal ve ekonomik gelismeyi saglamak,
saglikli ve diizenli kentlesmeyi gerceklestirmek ve kamu mallarini korumak;

Seyahat hiirriyeti, su¢ sorusturma ve kovusturmasi sebebiyle ve sug¢ islenmesini 6nlemek;
Amaglariyla kanunla sinirlanabilir.

Vatandasin yurt disina ¢ikma hiirriyeti, ancak su¢ sorusturmasi veya kovusturmasi
sebebiyle hakim kararina bagli olarak sinirlanabilir.

Vatandas sinir dis1 edilemez ve yurda girme hakkindan yoksun birakilamaz.

VI. Din ve vicdan hirriyeti
Madde 24 — Herkes, vicdan, dini inan¢ ve kanaat hlrriyetine sahiptir.

14 incti madde hiikiimlerine aykir1 olmamak sartiyla ibadet, dini ayin ve tdrenler
serbesttir.

Kimse, ibadete, dini ayin ve torenlere katilmaya, dini inan¢ ve kanaatlerini agiklamaya
zorlanamaz; dini inang¢ ve kanaatlerinden dolay1 kinanamaz ve suglanamaz.

Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirti
ve ahlak 6gretimi ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.
Bunun disindaki din egitim ve Ogretimi ancak, kisilerin kendi istegine, kiigiiklerin de kanuni
temsilcisinin talebine baghdir.

Kimse, Devletin sosyal, eckonomik, siyasi veya hukuki temel diizenini kismen de olsa, din
kurallarima dayandirma veya siyasi veya kisisel ¢ikar yahut niifuz saglama amaciyla her ne
suretle olursa olsun dini veya din duygularini yahut dince kutsal sayilan seyleri istismar edemez
ve kotiye kullanamaz.

VII. Diisiince ve kanaat hiirriyeti
Madde 25 — Herkes, diisiince ve kanaat hiirriyetine sahiptir.

Her ne sebep ve amacgla olursa olsun kimse, diisiince ve kanaatlerini aciklamaya
zorlanamaz; diisiince kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz.

VIII. Diisiinceyi a¢iklama ve yayma hiirriyeti

Madde 26 — Herkes, diisiince ve kanaatlerini soz, yazi, resim veya bagka yollarla tek
basina veya toplu olarak aciklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hiirriyet Resmi makamlarin
miidahalesi olmaksizin haber veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar. Bu fikra
hiikmii, radyo, televizyon, sinema veya benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine
baglanmasina engel degildir.

Bu  hiirriyetlerin - kullanilmasi, milli giivenlik, kamu diizeni, kamu giivenligi,
Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin iilkesi ve milleti ile bdliinmez biitiinliigliniin
korunmasi, suglarin 6nlenmesi, suglularin cezalandirilmasi, Devlet sirr1 olarak usuliince
belirtilmis bilgilerin agiklanmamasi, bagkalarinin séhret veya haklarinin, 6zel ve aile hayatlarinin
yahut kanunun 6ng6érdiigii meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama gorevinin geregine uygun
olarak yerine getirilmesi amaglariyla sinirlanabilir.

Haber ve diislinceleri yayma araglarinin kullanilmasina iligskin diizenleyici hiikiimler,
bunlarin yayimmi engellememek kaydiyla, diisiinceyi agiklama ve yayma hiirriyetinin
siirlanmasi sayilmaz.
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Diisiinceyi agiklama ve yayma hiirriyetinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve
usuller kanunla diizenlenir.

IX. Bilim ve sanat hurriyeti

Madde 27 — Herkes, bilim ve sanati serbestge 6grenme ve 0gretme, agiklama, yayma ve
bu alanlarda her tiirlii arastirma hakkina sahiptir.

Yayma hakki, Anayasanin 1 inci, 2 nci ve 3 iinci maddeleri hiikiimlerinin
degistirilmesini saglamak amaciyla kullanilamaz.

Bu madde hikmii yabanci yaymlarin iilkeye girmesi ve dagitimmnin kanunla
diizenlenmesine engel degildir.

X. Basin ve yayimla ilgili hiikiimler
A. Basin hiirriyeti

Madde 28 — Basin hiirdiir, sansiir edilemez. Basimevi kurmak izin alma ve mali teminat
yatirma sartina baglanamaz.

Devlet, basin ve haber alma hiirriyetlerini saglayacak tedbirleri alir.

Basin hiirriyetinin sinirlanmasinda, Anayasanin 26 ve 27 nci maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Devletin i¢ ve dis giivenligini, iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii tehdit eden
veya sug islemeye ya da ayaklanma veya isyana tesvik eder nitelikte olan veya Devlete ait gizli
bilgilere iliskin bulunan her tiirlii haber veya yaziyi, yazanlar veya bastiranlar veya ayni amagla,
basanlar, baskasina verenler, bu suglara ait kanun hiikiimleri uyarinca sorumlu olurlar. Tedbir
yolu ile dagitim hakim karariyla; gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunun agikca
yetkili kildig1r merciin emriyle onlenebilir. Dagitimi 6nleyen yetkili merci, bu kararint en geg
yirmi dort saat icinde yetkili hakime bildirir. Yetkili hakim bu karar1 en ge¢ kirk sekiz saat i¢inde
onaylamazsa, dagitimi 6nleme karar1 hiikiimsiiz sayilir.

Yargilama gorevinin amacina uygun olarak yerine getirilmesi i¢in, kanunla belirtilecek
siirlar i¢inde, hakim tarafindan verilen kararlar sakli kalmak iizere, olaylar hakkinda yayim
yasag1 konamaz.

Stireli veya siiresiz yaymlar, kanunun gosterdigi suglarin sorusturma veya
kovusturmasina gecilmis olmasi hallerinde hakim karariyla; Devletin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitlinliigiintin, milli glivenligin, kamu diizeninin, genel ahlakin korunmasi ve suglarin
onlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunun agikca yetkili kildig1
merciin emriyle toplatilabilir. Toplatma karar1 veren yetkili merci, bu kararin1 en ge¢ yirmi dort
saat i¢inde yetkili hakime bildirir; hakim bu karar1 en ge¢ kirk sekiz saat i¢inde onaylamazsa,
toplatma karar1 hiikiimsiiz sayilir.

Stireli veya siiresiz yayinlarin su¢ sorusturma veya kovusturmasi sebebiyle zapt ve
miisaderesinde genel hiikiimler uygulanir.

Turkiye'de yayimlanan siireli yayinlar, Devletin {iilkesi ve milletiyle boliinmez
biitlinliigiine, Cumhuriyetin temel ilkelerine, milli giivenlige ve genel ahlaka aykir1 yayimlardan
mahkim olma halinde, mahkeme karartyla gecici olarak kapatilabilir. Kapatilan siireli yaymin
acikca devami niteligini tasiyan her tiirlii yayin yasaktir; bunlar hakim karariyla toplatilir.

B. Siireli ve siiresiz yayin hakki
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Madde 29 - Siireli veya siiresiz yaym onceden izin alma ve mali teminat yatirma sartina
baglanamaz.

Siireli yayin ¢ikarabilmek i¢in kanunun gosterdigi bilgi ve belgelerin, kanunda belirtilen
yetkili mercie verilmesi yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna aykiriliginin tesbiti halinde
yetkili merci, yayinin durdurulmasi i¢in mahkemeye bagvurur.

Siireli yayinlarin ¢ikarilmasi, yayim sartlari, mali kaynaklari ve gazetecilik meslegi ile
ilgili esaslar kanunla diizenlenir. Kanun, haber, diisiince ve kanaatlerin serbest¢ce yayimlanmasini
engelleyici veya zorlastirici siyasal, ekonomik, mali ve teknik sartlar koyamaz.

Stireli yayinlar, Devletin ve diger kamu tiizelkisilerinin veya bunlara bagli kurumlarin
ara¢ ve imkanlarindan esitlik esasina gore yararlanir.

C. Basin arac¢larinin korunmasi

Madde 30- Kanuna uygun sekilde basin isletmesi olarak kurulan basimevi ve eklentileri
ile basin araclari, su¢ aleti oldugu gerekgesiyle zapt ve miisadere edilemez veya isletilmekten
alikonulamaz.

D. Kamu tiizel kisilerinin elindeki basin dis1 kitle haberlesme araglarindan yararlanma
hakki

Madde 31 - Kisiler ve siyasi partiler, kamu tiizel kisilerinin elindeki basin dis1 kitle
haberlesme ve yayim araclarindan yararlanma hakkina sahiptir. Bu yararlanmanin sartlar1 ve
usulleri kanunla dlzenlenir.

Kanun, milli giivenlik, kamu diizeni, genel ahlak ve sagligin korunmasi sebepleri disinda,
halkin bu araglarla haber almasini, diisiince ve kanaatlere ulasmasin1 ve kamuoyunun serbestce
olusmasini engelleyici kayitlar koyamaz.

E. Diizeltme ve cevap hakki

Madde 32 - Diizeltme ve cevap hakki, ancak kisilerin haysiyet ve sereflerine
dokunulmas1 veya kendileriyle ilgili gercege aykiri yaymlar yapilmasi hallerinde tanmir ve
kanunla duzenlenir.

Diizeltme ve cevap yayimmlanmazsa, yayimlanmasmin gerekip gerekmedigine hakim
tarafindan ilgilinin miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin igerisinde karar verilir.

XI. Toplant: hak ve hiirriyetleri
A. Dernek kurma hirriyeti

Madde 33 — Herkes, onceden izin almaksizin dernek kurma ve bunlara iiye olma ya da
tiyelikten ¢ikma hiirriyetine sahiptir.

Hig kimse bir dernege iiye olmaya ve dernekte {iye kalmaya zorlanamaz.

Dernek kurma hirriyeti ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin 6nlenmesi,
genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hiirriyetlerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla
sinirlanabilir.

Dernek kurma hiirriyetinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda
gosterilir.
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Dernekler, kanunun 6ngordiigii hallerde hakim karariyla kapatilabilir veya faaliyetten
alikonulabilir. Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya su¢un devamini
onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla bir merci,
dernegi faaliyetten men ile yetkilendirilebilir. Bu merciin karari, yirmi dort saat i¢inde gorevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararin1 kirk sekiz saat i¢inde agiklar; aksi halde, bu idari karar
kendiliginden yiiriirliikten kalkar.

Birinci fikra hiikmii, Silahli Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri mensuplarina ve gorevlerinin
gerektirdigi dl¢lide Devlet memurlarina kanunla sinirlamalar getirilmesine engel degildir.

Bu madde hiikiimleri vakiflarla ilgili olarak da uygulanir.
B. Toplanti ve gosteri yiiriiyiisii diizenleme hakki

Madde 34 — Herkes, onceden izin almadan, silahsiz ve saldirisiz toplanti ve gosteri
yiirliylisti diizenleme hakkina sahiptir.

Toplant1 ve gosteri yiirliyiisii hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug¢ islenmesinin
onlenmesi, genel sagligin ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve dzgiirliiklerinin korunmasi
amaciyla ve kanunla siirlanabilir.

Toplant1 ve gdsteri yiirliylisli diizenleme hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart
ve usuller kanunda gosterilir.

XII. Miilkiyet hakk
Madde 35 — Herkes, miilkiyet ve miras haklarina sahiptir.
Bu haklar, ancak kamu yarar1 amaciyla, kanunla sinirlanabilir.

Miilkiyet hakkinin kullanilmasi toplum yararina aykir1 olamaz.

XIII. Haklarin korunmasi ile ilgili hiikiimler
A. Hak arama hurriyeti

Madde 36 — Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri
Oniinde davaci veya davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.

Hicbir mahkeme, gorev ve yetkisi icindeki davaya bakmaktan kaginamaz.

B. Kanuni hakim guvencesi

Madde 37 —Hi¢ kimse kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir merci Oniine
¢ikarilamaz.

Bir kimseyi kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir merci 6niine ¢ikarma sonucunu
doguran yargi yetkisine sahip olaganiistii merciler kurulamaz.

C. Suc ve cezalara iliskin esaslar

Madde 38 — Kimse, islendigi zaman yiiriirlikte bulunan kanunun su¢ saymadigi bir
fiilden dolay1 cezalandirilamaz; kimseye sugu isledigi zaman kanunda o su¢ i¢in konulmus olan
cezadan daha agir bir ceza verilemez.

Su¢ ve ceza zamanasimi ile ceza mahk(miyetinin sonuglar1 konusunda da yukaridaki
fikra uygulanir.
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Ceza ve ceza yerine gecen glvenlik tedbirleri ancak kanunla konulur.
Suglulugu hitkmen sabit oluncaya kadar, kimse suglu sayilamaz.

Hi¢ kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakinlarini suclayan bir beyanda bulunmaya
veya bu yolda delil géstermeye zorlanamaz.

Kanuna aykir1 olarak elde edilmis bulgular, delil olarak kabul edilemez.
Ceza sorumlulugu sahsidir.

Hig kimse, yalnizca so6zlesmeden dogan bir ylikiimliiliigii yerine getirememesinden dolay1
Ozgirliigiinden alikonulamaz.

Oliim cezas1 ve genel miisadere cezasi verilemez.

Idare, kisi hiirriyetinin kisitlanmasi sonucunu doguran bir miieyyide uygulayamaz. Silahl
Kuvvetlerin i¢ diizeni bakimindan bu hiikme kanunla istisnalar getirilebilir.

Uluslararast Ceza Divanina taraf olmanin gerektirdigi yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere
vatandas, su¢ sebebiyle yabanci bir iilkeye verilemez.

X1V. Ispat hakki

Madde 39 — Kamu gorev ve hizmetinde bulunanlara karsi, bu gérev ve hizmetin yerine
getirilmesiyle ilgili olarak yapilan isnatlardan dolay1 agilan hakaret davalarinda, sanik, isnadin
dogrulugunu ispat hakkina sahiptir. Bunun digindaki hallerde ispat isteminin kabulii, ancak isnat
olunan fiilin dogru olup olmadiginin anlasilmasinda kamu yarar1 bulunmasina veya sikayet¢inin
ispata raz1 olmasina baglidir.

XV. Temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi

Madde 40 — Anayasa ile taninmis hak ve hiirriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili makama
geciktirilmeden bagvurma imkaninin saglanmasini isteme hakkina sahiptir.

Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere bagvuracagini ve
stirelerini belirtmek zorundadir.

Kisinin, Resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz islemler sonucu ugradigi zarar da,
kanuna gore, Devletce tazmin edilir. Devletin sorumlu olan ilgili gérevliye riicu hakk: saklidir.

UCUNCU BOLUM
Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler

1. Ailenin korunmasi ve ¢cocuk haklari
Madde 41 — Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanur.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile
planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.

Her c¢ocuk, korunma ve bakimdan yararlanma, yliksek yararina agik¢a aykirt olmadikgea,
ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir.

Devlet, her tiirlii istismara ve siddete kars1 cocuklart koruyucu tedbirleri alir.
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1. Egitim ve ogrenim hakki ve ddevi
Madde 42 — Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve 0gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim
esaslarina gore, Devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve
Ogretim yerleri agilamaz.

Egitim ve 6gretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.

[Ikdgretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda
parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagli oldugu esaslar, Devlet okullar1 ile erisilmek
istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri
amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar1 yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel
egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararl kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yuritultr. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tiirkceden bagka hi¢bir dil, egitim ve Ogretim kurumlarinda Tiirk vatandaglarina ana
dilleri olarak okutulamaz ve Ogretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci
diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir.
Milletlerarasi andlagsma hiikiimleri saklidir.

11l. Kamu yarari
A. Kiyilardan yararlanma
Madde 43 — Kiyilar, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindadir.

Deniz, gol ve akarsu kiyilariyla, deniz ve gollerin kiyilarini ¢evreleyen sahil seritlerinden
yararlanmada Oncelikle kamu yarar1 gozetilir.

Kiyilarla sahil seritlerinin, kullanilis amaglarina gore derinligi ve kisilerin bu yerlerden
yararlanma imkan ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

B. Toprak mulkiyeti

Madde 44 — Devlet, topragin verimli olarak isletilmesini korumak ve gelistirmek,
erozyonla kaybedilmesini dnlemek ve topraksiz olan veya yeter topragi bulunmayan giftcilikle
ugrasan koyliiye toprak saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir. Kanun, bu amagla, degisik
tarim bolgeleri ve gesitlerine gore topragin genisligini tesbit edebilir. Topraksiz olan veya yeter
topragi bulunmayan ciftciye toprak saglanmasi, liretimin diigliriilmesi, ormanlarin kiigiilmesi ve
diger toprak ve yeralt1 servetlerinin azalmasi sonucunu doguramaz.

Bu amagla dagitilan topraklar boliinemez, miras hiikiimleri disinda bagskalarina
devredilemez ve ancak dagitilan giftcilerle mirasgilari tarafindan isletilebilir. Bu sartlarin kayb1
halinde, dagitilan topragin Devletce geri alinmasina iliskin esaslar kanunla diizenlenir.
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C. Tarim, hayvancilik ve bu iiretim dallarinda ¢alisanlarin korunmasi

Madde 45 — Devlet, tarim arazileri ile ¢ayir ve mer'alarin amag disi1 kullanilmasini ve
tahribini 6nlemek, tarimsal iretim planlamasi ilkelerine uygun olarak bitkisel ve hayvansal
tiretimi artirmak maksadiyla, tarim ve hayvancilikla ugrasanlarin isletme arag¢ ve gereclerinin ve
diger girdilerinin saglanmasini kolaylastirir.

Devlet, bitkisel ve hayvansal tirlinlerin degerlendirilmesi ve gercek degerlerinin iireticinin
eline gegmesi icin gereken tedbirleri alir.

D. Kamulastirma

Madde 46 — Devlet ve kamu tiizel kisileri; kamu yararinin gerektirdigi hallerde, gergek
karsiliklarin1 pesin 6demek sartiyla, 6zel miilkiyette bulunan taginmaz mallarin tamamini veya
bir kismini, kanunla gosterilen esas ve usullere gore, kamulagtirmaya ve bunlar iizerinde idari
irtifaklar kurmaya yetkilidir.

Kamulastirma bedeli ile kesin hiikkme baglanan artirnm bedeli nakden ve pesin olarak
Odenir. Ancak, tarim reformunun uygulanmasi, biiyiik enerji ve sulama projeleri ile iskan
projelerinin gergeklestirilmesi, yeni ormanlarin yetistirilmesi, kiyillarin korunmasi ve turizm
amaciyla kamulastirilan topraklarin bedellerinin 6denme sekli kanunla gosterilir. Kanunun
taksitle 6demeyi Ongodrebilecegi bu hallerde, taksitlendirme siiresi bes yili asamaz; bu takdirde
taksitler esit olarak ddenir.

Kamulastirilan topraktan, o topragr dogrudan dogruya isleten kiiciik ¢iftciye ait
olanlarinin bedeli, her halde pesin 6denir.

Ikinci fikrada &ngoriilen taksitlendirmelerde ve herhangi bir sebeple &denmemis
kamulastirma bedellerinde kamu alacaklar1 i¢in 6ngoriilen en yiiksek faiz uygulanir.

E. Devletlestirme ve Ozellestirme

Madde 47 — Kamu hizmeti niteligi tasiyan 6zel tesebbiisler, kamu yararinin zorunlu
kildig1 hallerde devletlestirilebilir.

Devletlestirme gercek karsiligt iizerinden yapilir. Gergek karsilifin hesaplanma tarzi ve
usulleri kanunla duzenlenir.

Devletin, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve diger kamu tiizelkisilerinin miilkiyetinde
bulunan isletme ve varliklarin 6zellestirilmesine iliskin esas ve usuller kanunla gosterilir.

Devlet, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisileri tarafindan yliriitiilen
yatinm ve hizmetlerden hangilerinin 6zel hukuk sozlesmeleri ile gergek veya tilizelkisilere
yaptirilabilecegi veya devredilebilecegi kanunla belirlenir.

1V. Calisma ve sozlesme hiirriyeti

Madde 48 — Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel
tesebbiisler kurmak serbesttir.

Devlet, 6zel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara uygun
yiirtimesini, giivenlik ve kararlilik i¢inde ¢alismasini saglayacak tedbirleri alir.
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V. Calisma ile ilgili hiikiimler
A. Calisma hakki ve 6devi
Madde 49 — Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek igin
caligsanlar1 ve igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir
ortam yaratmak ve ¢aligma barigini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.

B. Calisma sartlari ve dinlenme hakki
Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistiritlamaz.

Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan
oOzel olarak korunurlar.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.
C. Sendika kurma hakk

Madde 51 — Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin dnceden izin almaksizin sendikalar ve iist
kuruluglar kurma, bunlara serbestge liye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir.
Hic kimse bir sendikaya iliye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin dnlenmesi,
genel saglik ve genel ahlak ile baskalarmin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkimin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda
gosterilir.

Isci niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna ve
siirlar1 gordiikleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir.

Sendika ve iist kuruluslarinin tiiziikleri, yonetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel
niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

D. Sendikal faaliyet
Madde 52 — (Milga)

VI Toplu is sézlesmesi, grev hakki ve lokavt
A. Toplu is sozlesmesi ve toplu sézlesme hakki

Madde 53 — Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarimi ve
calisma sartlarin1 diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.
Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu s6zlesme yapma hakkina sahiptirler.

Toplu sozlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurabilir. Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve
toplu s6zlesme hiikkmiindedir.

13 13/16

http://www.mevzuat.gov.tr/ - 23.12.2021



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
BILGI NOTU - 2021

Toplu s6zlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu sézlesmeden yararlanacaklar, toplu
sozlesmenin yapilma sekli, usulii ve ylrirligii, toplu soézlesme hiikiimlerinin emeklilere
yansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve esaslar ile diger
hususlar kanunla diizenlenir.

B. Grev hakki ve lokavt

Madde 54 — Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde
is¢iler grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve igverenin lokavta bagvurmasinin
usul ve sartlar1 ile kapsam ve istisnalar1 kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykir1 tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullanilamaz.Grev ve lokavtin yasaklanabilecedi veya ertelenebilecegi
haller ve isyerleri kanunla diizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda,
uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca c¢oziiliir. Uyusmazligin her safhasinda taraflar da
anlasarak Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun kararlar1 kesindir ve
toplu is s6zlesmesi hiikkmiindedir.

Yiiksek hakem kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.

Greve katilmayanlarin igyerinde ¢alismalari, greve katilanlar tarafindan hi¢ bir sekilde
engellenemez.

VII. Ucrette adalet saglanmas:
Madde 55 — Ucret emegin karsiligidir.

Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.

Asgari licretin tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlari ile lilkenin ekonomik durumu da goz
onunde bulundurulur.

VIII. Saglik, ¢evre ve konut
A. Saglik hizmetleri ve ¢cevrenin korunmasi
Madde 56 — Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligini1 korumak ve cevre kirlenmesini énlemek Devletin ve
vatandaslarin 6devidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saglig: i¢inde siirdiirmesini saglamak; insan ve
madde giiclinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik
kuruluglarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler.

Devlet, bu gorevini kamu ve Ozel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan
yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine getirir.

Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in kanunla genel saglik sigortasi
kurulabilir.
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B. Konut hakk:

Madde 57 — Devlet, sehirlerin 6zelliklerini ve ¢evre sartlarini gozeten bir planlama
cercevesinde, konut ihtiyacini karsilayacak tedbirleri alir, ayrica toplu konut tesebbiislerini
destekler.

IX. Genglik ve spor
A. Gengligin korunmasi

Madde 58 — Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi genglerin miisbet ilmin
15181nda, Atatlirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ve Devletin {ilkesi ve milletiyle boliinmez
biitiinliiglinii ortadan kaldirmay1 amag edinen goriislere kars1 yetisme ve gelismelerini saglayici
tedbirleri alir.

Devlet, gencleri alkol diiskiinliigiinden, uyusturucu maddelerden, sucluluk, kumar ve
benzeri kotii aligkanliklardan ve cehaletten korumak icin gerekli tedbirleri alir.

B. Sporun gelistirilmesi ve tahkim

Madde 59 — Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh saglhigim gelistirecek
tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasini tesvik eder.

Devlet basarili sporcuyu korur.

Spor federasyonlarinin spor faaliyetlerinin yonetimine ve disiplinine iliskin kararlarina
karsi ancak zorunlu tahkim yoluna bagvurulabilir. Tahkim kurulu kararlar1 kesin olup bu
kararlara kars1 hi¢bir yargi merciine basvurulamaz.

X. Sosyal giivenlik haklart
A. Sosyal giivenlik hakk
Madde 60 — Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat1 kurar.

B. Sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler:

Madde 61 — Devlet harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, maliil ve gazileri korur
ve toplumda kendilerine yaragsir bir hayat seviyesi saglar.

Devlet, sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alir.

Yaglhlar, Devletce korunur, Yaglilara Devlet yardimi ve saglanacak diger haklar ve
kolayliklar kanunla diizenlenir.

Devlet, korunmaya muhtag ¢cocuklarin topluma kazandirilmasi i¢in her tiirlii tedbiri alir.

Bu amaglarla gerekli teskilat ve tesisleri kurar veya kurdurur.

C. Yabancu tilkelerde calisan Tiirk vatandagslari

Madde 62 — Devlet, yabanci ilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslarinin aile birliginin,
cocuklarinin egitiminin, kiiltiirel ihtiyaglarinin ve sosyal gilivenliklerinin saglanmasi, anavatanla
baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimcei olunmasi i¢in gereken tedbirleri alir.
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XI. Tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi

Madde 63 — Devlet, tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin ve degerlerinin korunmasini
saglar, bu amagla destekleyici ve tesvik edici tedbirleri alir.

Bu varliklar ve degerlerden 6zel miilkiyet konusu olanlara getirilecek sinirlamalar ve bu
nedenle hak sahiplerine yapilacak yardimlar ve taninacak muafiyetler kanunla diizenlenir.

XII. Sanatin ve sanat¢inin korunmasi

Madde 64 — Devlet, sanat faaliyetlerini ve sanat¢iy1 korur. Sanat eserlerinin ve sanatginin
korunmasi, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sanat sevgisinin yayilmasi i¢in gereken tedbirleri
alir.

XIII. Devletin iktisadi ve sosyal ddevlerinin sinirlart

Madde 65 — Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen gorevlerini, bu
gorevlerin amaglarina uygun oOncelikleri gozeterek mall kaynaklarmin yeterliligi 6l¢iisiinde
yerine getirir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi 1 657
Kabul Tarihi : 14/7/1965
Yayimlandig1 Resmi Gazete  : Tarih : 23/7/1965 Sayr :12056
Yayimlandigi Diistur :Tertip:5 Cilt:4  Sayfa :3044
KISIM - |
Genel Hiktumler
BOLUM: 1

Kapsam, Amag, Temel Ilkeler, Istihdam Sekilleri

Kapsam:

Madde 1 — Bu Kanun, Genel ve Katma Biit¢eli Kurumlar, il Ozel Idareleri, Belediyeler, il
Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagli déner sermayeli
kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi liye ve yedek iiyeleri ile raportorleri; hakimlik ve saveilik
mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek
mansuplar1 ve Sayistay savelr ve yardimcilari, Universitelerin, lktisadi ve Ticari Ilimler
Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar
Akademilerinin, Tirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim iiye ve
yardimcilary, Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrast iiyeleri, Genelkurmay Mehtaran Boligi
Sanatkarlar1, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile
sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari,
uygulatic1 uzman memurlar1 ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda c¢alisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegskilati
mensuplar1 6zel kanunlar1 hiikiimlerine tabidir.

Amag:

Madde 2 — Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini
ve ddeneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.

Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulur.
Temel ilkeler:

Madde 3 — Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Smiflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan Devlet memurlarini
gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.
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Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflart iginde en yiliksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme ve yiikselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

Istihdam sekilleri:

Madde 4 — Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isgiler
eliyle gordardlir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel
idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanmimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur
sayilir.

B) S6zlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan O6nemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak {izere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gecici islerde,
Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla
sinirl olarak sozlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini
degerlendirenlerin miitercimlerin; terclimanlarin; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu
ortaya ¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
ogretmenlerin; dava adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi
yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin miimkiin olamadigi hallerde tabip veya uzman
tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanat¢i 6gretim
iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari sanat¢ilarinin; bu Kanuna tabi kamu idarelerinde
ve dig kuruluslarda belirli baz1 hizmetlerde ¢alistirilacak personelin de zorunlu hallerde sdzlesme
ile istihdamlar caizdir.

Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek
ticretlerin {ist sinirlar ile verilecek is sonu tazminati miktar1, kullandirilacak izinler, pozisyon
unvan ve nitelikleri, sdzlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler, sdzlesme
fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istthdamina dair hususlar ile sozlesme esas ve usulleri
Cumbhurbaskaninca belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin soézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen
gorevlerde sozlesme ile ¢alistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.
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Ozellestirme uygulamalar1 sebebiyle is akitleri kamu veya &6zel sektdr isverenince
feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarma nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra
kapsaminda yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanincaya kadar istthdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore ¢alisma sartlar1 ve bunlara
Odenecek ticretler ile diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir:

C) (Mulga:)
D) isciler:

(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis
edilen siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli isciler ile
mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili
mevzuatina gore gecici i pozisyonlarinda alti aydan az olmak {izere belirli siireli is
sOzlesmeleriyle ¢alistirilan gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Dort istihdam sekli disinda personel ¢alistirilamayacagi:

Madde 5 — Bu Kanuna tabi kurumlar, dordiincii maddede yazili dort istihdam sekli
disinda personel ¢aligtiramazlar.

BOLUM: 2
Odevler ve Sorumluluklar
Sadakat:

Madde 6 — Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla
bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak
zorundadirlar. Devlet memurlar1 bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg
bir ay i¢inde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar
yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak
goreve baglarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi
bulunan Tiirk Milliyetgiligine sadakatle bagli kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarim
milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacagima; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlari
gelistirmek i¢in g¢alisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli,
demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini
bilerek, bunlar1 davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim {izerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baghlik:

Madde 7 — Devlet memurlar1 siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; goérevlerini yerine
getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; hi¢bir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligin1 ve
biitiinliigiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Aym nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile
veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler,
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Davranis ve isbirligi:

Madde 8 — Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarini hizmet i¢indeki ve disindaki davranislari ile géstermek zorundadirlar.

Devlet memurlariin isbirligi icinde ¢calismalari esastir.
Yurt disinda davranig:

Madde 9 — Devlet memurlarindan siirekli veya gegici goérevle veya yetisme, inceleme ve
aragtirma ic¢in yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarin1 veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari:

Madde 10 — Devlet memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve
diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli
sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir. Amirlik yetkisini
kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar iginde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykiri
emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Devlet memurlarmmin gorev ve sorumluluklari:

Madde 11 — Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle ylkiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yiirlitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi
ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykirilig1 o emri verene bildirir.
Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur.
Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug¢ teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gosterilen
istisnalar saklidir.

Kisisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12 - Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin
gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa,
bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli tizerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana
geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisini
gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina goére
ilgili memurca 6denir.
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Kisilerin ugradiklari zararlar:

Madde 13 - Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar1 zararlardan
dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar.
Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para
hiikmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegirilmesi halinde, zimmete
gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine odenir.
Kurumun, genel hiikiimlere gére sorumlu personele riicu hakki saklidir.

Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suclar1 nedeniyle
Avrupa Insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletge 6denen
tazminatlardan dolay1r sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii
uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi,
amirlerin  sorumluluklart ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca
duzenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Mal bildirimi:
Madde 14 — Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina

ait tagimir ve tasinmaz mallari, alacak ve borg¢lar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler
uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya demeg¢ verme:

Madde 15 — Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak
bakanin yetkili kilacag: gorevli illerde valiler veya yetkili kilacag: gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin
yetkili, kildig1 personel disin da hi¢ bir kimse tarafindan agiklanamaz.

Resmi belge, arag ve gereglerin yetki verilen mahaller disina ¢itkarilmamasi ve iadesi:

Madde 16 — Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge ara¢ ve geregleri, yetki
verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlar1 gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve geregleri
gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina da
samildir.

BOLUM: 3
Genel Haklar

Uygulamay: isteme hakk:

Madde 17 — Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup
yiiriirlikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.

Givenlik:

Madde 18 - Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son
verilmez, aylik ve baska haklar1 elinden alinamaz.
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Emeklilik:

Madde 19 — Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar iginde, emeklilik
haklar1 vardir.

Cekilme:

Madde 20 - Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gdre memurluktan
cekilebilirler.

Miiracaat, sikayet ve dava agma:

Madde 21 — Devlet memurlart kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayi
miiracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolay sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baglayarak silsile yolu ile
sikdyet edilen amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miracaat ve
sikayetlerle ilgili esas ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sendika kurma:

Madde 22 — Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca
sendikalar ve iist kuruluslar kurabilir ve bunlara Uye olabilirler.

Izin
Madde 23 - Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler.
Kovusturma ve yargilama:

Madde 24 — Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri
suclardan dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi o6zel
hikumlere tabidir.

Isnat ve iftiralara karsi koruma:

Madde 25 — Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret
i¢in, uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu
kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig: takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik amiri,
illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasimni Cumhuriyet Savciligindan
isterler.

BOLUM: 4
Yasaklar
Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:

Madde 26 — Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan
kasitli olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet
hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari yasaktir.

Grev yasagi:

Madde 27 — Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir.
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Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi
destekleyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagl.'(l)

Madde 28 — Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gére (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miesseselerinde gorev alamaz, ticari
miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite
ortak olamazlar. (Gorevli olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari
gorevler harig). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak {izere ofis,
biiro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gergek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin {iyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus
yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullar1 iiyelikleri ile 6zel kanunlarda
belirtilen gérevler bu yasaklamanin digindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 giin i¢inde bagli olduklar1 kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler,

Hediye alma, menfaat saglama yasagi:

Madde 29 — Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden borg para istemeleri ve almalar1 yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasagmin kapsamini belirlemeye ve en az
genel miidiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini
gerektiginde her takvim y1li sonunda bu goérevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi:

Madde 30 — Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya
mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne
ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri a¢iklama yasagi:

Madde 31 — Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden
ayrilmig bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikca agiklamalar1 yasaktir.

KISIM - 111
Devlet Memurluguna Alinma
BOLUM : 2
Sartlar
Genel ve ozel sartlar:
Madde 48 — Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
A) Genel sartlar:
1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,
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3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,
4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakeilik suclarindan mahkiim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi smnif i¢cin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak.
Stnavlara katilma:

Madde 49 — Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek
isteyenler, belirlenen sartlar1 yerine getirerek bagvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlar1 haiz
bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu husus bagvurulan merciler tarafindan kendilerine
bir yazi ile bildirilir.

Sinav sarti:

Madde 50 — Devlet kamu hizmet ve goérevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin
acilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Siavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet
ve gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanliinca hazirlanacak bir genel
yonetmelikle diizenlenir.

Stnav sonuglari:

Madde 51 - Smav sonuglari, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyonlarinin
sorumlulugunda belirlenecek basarili olanlarin isimleri basari siralarina gore ilan edilir ve yazi
ile de ilgililere bildirilir.

[lan edilen sinav sonuglar1 miiteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.
Kurumlarin memur ihtiyaglarint karsilama sekli:

Madde 52 — Kurumlarin memur ihtiyaglari yaymlanan sinav sonuglarinda belirlenen basari
sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.
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Miiteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis
ancak yeterli kadro olmamasi nedeni ile atamas1 yapilamayanlardan; yayinlanan basar1 sirasina
gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
Engelli personel ¢calistirma yiikiimliiltigui:

Madde 53 — Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda
% 3 oraninda engelli c¢alistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdisi1 teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler i¢in sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in a¢ilan sinavlardan
ayr1 zamanli olarak, engelli kontenjan1 ag1g1 bulundugu stirece engel gruplar1 ve egitim durumlari
itibartyla smav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak
yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel calistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur.
Engelli ac181 bulunan kamu kurum ve kuruluslar1 bir sonraki yil i¢in alim yapacaklar1 engellilere
iligkin taleplerini her yilin Ekim aymin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek
zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi tizerine, engelli
kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina,
egitim durumu ve engel gruplar1 dikkate aliarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere,
engellilerin gorevlerini yiiriitmelerinde hangi yardimci arag¢ ve gereclerin kurumlarinca temin
edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel
verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Baskanliginmn
goriisli alinarak Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

KISIM - IV
Hizmet Sartlar: ve Sekilleri
BOLUM : 2

Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler

Kademe ve kademe ilerlemesi:

Madde 64 — Kademe; derece icinde, gorevin Onemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmas1 ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli gorevle
atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde
fiillen galismak suretiyle gecirilen her iki y1l igin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Y1llik izinde
gegirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilir. Iki y1ldan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz y1l icinde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.
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Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her simif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gegerli olmak iizere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis
sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklar
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar tarihten gegerli olmak iizere
iptal edilir.

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapiimasi:

Madde 65 — (Milga)

Derece yiukselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci:
Madde 66 — (Milga)

Kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi yapamayanlarin ayliklari:

Madde 67 — Diger sartlar1 tasimakla birlikte iist derecelerde kadro olmadig i¢in derece
yiikselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlart itibariyle
yiikselebilecekleri dereceyi agsmamak sartiyla isgal etmekte olduklar1 kadrolarin {ist derecelerine
yukseltilir.

Derece yiikselmesinin usul ve sartlari.

Madde 68 — 4) Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin:
a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmast,
b) Derecesi i¢inde en az 3 yil ve bu derecenin 3 {incii kademesinde 1 yil bulunmus,
¢) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 6ngoriilen nitelikleri elde etmis, olmasi sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglik
Hizmetleri Simifi hari¢, smiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule goére daha asagidaki derecelerden
atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 yil,
¢) 3 Uncl ve 4 Uncl dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmas: ve yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler igin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda
fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Organi1 Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il
genel meclisi liyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil
yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile
yiikksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar siirenin;
Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile
en ust yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger
kadrolara atanacaklar i¢in alt1 y1li gegmemek tizere dortte tigii dikkate alinir.
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Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar1 kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve
diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her
y1l kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yilikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve
emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde g6z 6niine alinir. Ancak atandiklari
kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde kazanilmig hak sayilmaz.

Cumhurbagkani onayiyla yapilan atamalarda Cumhurbaskanligi kararnamesinde dngdriilen
hizmet siiresi sartlar1 aramr. Ust kademe kamu yodneticisi sayilmayan daire baskani ve bu
kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte 6ngdriilen hizmet siiresi
yiiksekdgrenim gordiikten sonra bes yil olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik siirenin hesabinda
Devlet memurlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet siireleri
esas alinir.

C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla
atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi makamin onay ile
yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci
fikrasina gore yapilan atamalar harig), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
derecelerinin ylkseltilmeleri icin, bu halin devamu siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.

Idari gorevlere atanma:

Madde 69 —  Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik
Hizmetler Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 Unci
dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki
derecelerden tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar1 kazanilmig hak dereceleri tizerinden ddenir. Ancak
kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflar icin tesbit edilen ek gosterge, zam ve
tazminatlar ile atandiklar1 gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi halinde
fazla olan1 6denir.

Istisnai memurluklarda derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri:
Madde 70 — (Mulga)
Bir siniftan baska bir sinifa gegme:

Madde 71 — Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde simif degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev icin bu
Kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbagkanligi kararnamelerinde belirtilen niteliklere
sahip olmalar1 sarttir. Bu durumda simiflar1 degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde
ettikleri kademelerde gegirdikleri siireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alimr. )

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya
genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan esitligi gézetmeden
kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklart yeni sinifa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden baslamis olup da smif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski
siiflarinda kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire
tamamlanincaya kadar kendilerine simif degistirmeleri sirasinda bulunduklar1 derecede kademe
ilerlemesi verilmez.
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BOLUM: 3
Yer Degistirmeler

Yer degistirme suretiyle atanma:

Madde 72 — Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
Ozelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve
yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem
icinde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de
istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandig1 yere 74 ve 76 nc1 maddelerde
belirtilen esaslar ¢er¢evesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi
yerde esinin atanacag teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun
miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev stiresi ile
sinirlt olmak tizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve
kidem ayhigi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler diistildiikten sonraki
net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara % 60",

b) Kalkinmada 1 inci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i, kurumlarinca
kadro tasarrufundan ddenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise ticretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolar1 eglerinin gorevlendirme stiresiyle sinirli olarak sakli
tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin kademe
ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak iicretsiz izin
verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her
ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

Ilgili mevzuati uyarmca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan
hisimlig1 bulunan bakmakla yiikiimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik
durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi i¢in diizenlemeler yapilir.

Memurlarin atanamayacaklar1 yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz
eden gorevlerine atanabilmeleri igin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslar1 Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak

personeli i¢in bu yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanliginin goriigiinii almak
suretiyle bir personel ve atama plan1 hazirlar.

Karsilikli olarak yer degistirme:

Madde 73 — Aym1i Kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari,
karsilikl1 olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi
atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.
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Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri:

Madde 74 — Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmig hak dereceleri {izerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cergevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklar1 smiftan veya 6grenim durumlar itibariyle girebilecekleri
smiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri i¢in ise atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin
3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalar caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gegirdikleri siireler
(kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini
kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 {incii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir Zf%m
kanunun 4 Uncii maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan
personelden, hizmete giris dereceleri 36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin {izerinde
olanlarin ilk ilerleme ve yilikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler
arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir.?

Memurlarin diger kurumlardan bu Kanuna tabi kurumlara gegmeleri:
Madde 75 — (Mulga)
Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi.:

Madde 76 — Kurumlar, gbrev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik
dereceleriyle memurlar1 bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde daha iist, kurum i¢inde aymi veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen
atayabilirler.

Memurlar istekleri ile kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece altinda
ayni veya bagka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalar1t miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri
genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gegirdikleri siireler
(kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini
kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Yabanci bir memleket veya uluslararast kurulusta hizmet alma:

Madde 77 — Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda
kurumlarinin muvafakati ile gérev alacak memurlara, ilgili Bakanin onay1 ile (her ii¢ yilda bir
Bakan onayr yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siliresince yabanci memleketlerin resmi
kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmi bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder ve yabanci
memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gecen siireler i¢cin emeklilik haklar1 5434
say1l1 Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli kalir.

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya se¢me ile
ilgili hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, yabanc1t memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda
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gecirdikleri hizmet siirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme:

Madde 78 — Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli
memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarigma sinavlarinda basari gosterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,

Iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.

Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

Bilgilerini artirmak i¢in yabanci memlekete génderilenlerin hak ve yiikiimliiliikleri:

Madde 79 — 78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsiligi
sOzlesme ile istihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu
burstan istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenler
hari¢) aylik ve diger her tirlii 6demeleri ile sdzlesme Ucretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra
kalan net tutarinin % 60'1m1 Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve
diger biitiin haklar ve yiikiimliiliikleri devam eder. izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin i¢inde
gorevlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun
gorilenlerin bu siireleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli
Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eski derecelerinde
degerlendirilir.

Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararast kuruluslarda staj yapan ve calisma esas ve
usulleri ile misyon seflikleriyle iligkileri Devlet Personel Baskanliginin goriisii lizerine Disisleri
Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri tilkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu
derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdis1 aylig
tutari, digerlerine bu tutarin 2/3’1 6denir. Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi
icin kendilerine maassiz izin verilenler ile Cumhurbaskaninca kurumlar itibariyla belirlenen
kontenjan disinda gonderilenler hari¢ olmak iizere, burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlari bu
miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir.

Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirlii vergiden miistesnadir.

Stirelerinin bitiminde gorevlerine baglamayanlar ¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis
sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak {izere kendilerine kurumlarca yapilmis bulunan
biitiin masraflar1 iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.

Gorevlerine baslayip da yiikiimlii bulunduklart mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar
veya bir ceza sebebi ile memurluktan ¢ikarilmis olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi
ile orantili miktari iki kat olarak 6demek zorundadirlar.

Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme esaslari

Madde 80 — Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
maassiz izin verilenler disinda her yil yurt disina génderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar
itibartyla sayilari, Cumhurbagskani karari ile belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve seg¢ilme usul ve sartlari,
caligmalarinin nasil izleyip denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne suretle
yapilacagi ve geri ¢agrilmalarim1 gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci maddesi geregince bir
yonetmelikle diizenlenir.

30 14/24

http://www.mevzuat.gov.tr/ - 23.12.2021



ETi MADEN iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
BILGI NOTU - 2021

MIT mensuplar1 hakkinda yukaridaki esaslar, Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak bir
talimatla belirtilir.

Silahaltina alinma:

Madde 81 — Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silahaltina alinan Devlet
memurlari, silahaltinda bulunduklar siirece izinli sayilirlar.

Terhis edilenlerin gorevlerine dénmeleri:

Madde 82 — Hazarda egitim ve manevra maksadiyla veya seferde muvazzaflik hizmeti
disinda silahaltina alinan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine baslamalari, 62 ve 63 {incii
maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin hiikiimlerine tabidir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde géreve baslatiimalari ile muvazzaf
askerlikze gegen siirelerin kademe ve derece intibaklarinda degerlendirilmesi:

Madde 83 — Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere silahaltina
alinanlardan askerlik gorevini tamamlaylp memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da bagvurma tarihinden itibaren
azami 30 giin i¢inde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklar: sirada iktisap
etmis olduklar1 derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin
muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri kadroda kazandiklar1 kademe ilerlemeleri
ayrica goz oniinde bulundurulur. Askerlik 6ncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen siire
toplaminin 3 yili asan kismi usulii dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin kademe intibaklari:

Madde 84 — Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar
adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gegen siireleri asaletlerinin tasdikinden
sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve smav veya se¢cmeye tabi tutulmak suretiyle derece
yukseltilmesinde de degerlendirilir.

Seferde veya talim ve manevra i¢in hazarda silahaltina alinanlarin askerlik siirelerinin
kademe ve derece intibaklari:

Madde 85 — Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra
maksadiyla veya seferde silahaltina alianlarin kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire i¢inde
derece ylikselmesi gerektiginde terhislerinden sonra acik kadro bulunmasi ve sinav veya
secmede basar1 gostermeleri sartiyla silahaltinda gecen siireleri yiikselecekleri iist derecenin
kademelerinde dikkate alinr.

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari:

Madde 86 —Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum
icinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miithendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni
(mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz) ile agiktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan
fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum i¢inden ilkokul
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ogretmenligine atanan Ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve basladiklar
tarihten itibaren vekalet aylig1 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda c¢alisgan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan
saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi
verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde
memurlara Ucretsiz olarak vekaleten gordurdlebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar1 tarihten itibaren vekalet ayligi
verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

Agiktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gegmemek {izere calistiklar1 her ay
icin iki glin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda
Devlet memurlari i¢in 6ngoriilen hiikiimler uygulanir.

Tkinci gorev yasagu:
Madde 87 — Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar
ile sermayesinin yarisindan fazlas1 Devlete ait bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan banka ve
kuruluslarda,('19

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin
yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayn1 oranda katilmalar ile
viicut bulan kurumlarda,

Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para ddenemez ve yarar
saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini éngoren hikumleri ile hakem,
tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni baskanlar,
0zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan ve asli gérevlerinin devami
niteliginde olmayan cesitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler,
Akademiler, Tirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle kurulan arastirma kurumlari tarafindan idareyle ilgili olarak
yapilan inceleme ve arastirma c¢alismalarina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca gdsterilen veya bu
kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin ddenmesine iliskin hiikiimler saklidir.

Tkinci gorev verilecek memurlar ve gorevler:

Madde 88 — Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin
yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanhig kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gordiiriilmesi ongoriilen stirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar1 elverisli bulunmak ve atamaya
yetkili amir tarafindan uygun goriilmek sartiyla;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari,
kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,
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2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin
yuksek muihendis, muhendis, yiksek mimar ve mimarlarca ylritilmesi gereken teknik
hizmetleri,

Ikinci gorev olarak verilebilir.
Asil gorevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilgce saghik miidiirliigi, il saghk midiir yardimciligi, halk sagligi
mudiirligi, halk saglhigr midiir yardimeiligi, saglik grup baskanligi, bastabiplik, bastabip
yardimciligr ile il saglik ve halk sagligi miidiirliiklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler
tarafindan yiiriitiilmesi 6ngoriilen sube miidirliikleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,
c) Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitii miidiirliigii, basyardimcilign ve yardimcihig gérevleri,
ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

Ders gorevi:

Madde 89 — Her derecedeki egitim ve &gretim kurumlari ile Universite ve Akademi
(Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluglarda 6gretmen veya ogretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere, 68retim iiyelerine
veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger
hususlar Cumhurbagkani karari ile tespit olunur.

Birlesemeyecek gorevier:

Madde 90 — Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev veya ders gorevlerinden
ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari gérevi bu hilkmiin digindadir. Bir memurun {istiinde
birden ¢ok dcretli vekalet gorevi veya ikinci gorev bulunamaz.

Kadrolar: kaldirilan devlet memurlar:

Madde 91 — Kadrosu kaldirilan memurlar, en ge¢ alti ay iginde kendi kurumlarinda
niteliklerine uygun bir Kkadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani
bulunmamasi halinde ayni siire i¢cinde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak iizere Devlet
Personel Bagkanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda
niteliklerine uygun islerde ¢aligtirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait
mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kapsaminda
fiilen yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklar1 yeni kadrolarina ait
mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarindan fazla
olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklari kadrolarda veya bu
kadrolardan istekleri disinda atandiklar1 bagka kadrolarda kaldiklar: siirece, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir
donemi kapsayan 6demelerin 6dendigi tarih itibariyla net tutarlar toplaminin yili iginde calisilan
aylara bollinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldig1 aylik tutarina ilave edilir. Fazla
caligma tcreti, fiilen yapilan ders karsiligr 6denen ek ders iicreti ve nobet licreti gibi ilave bir
caligmanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak {izere Devlet Personel Baskanligina bildirilen
memurlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluglarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan
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Bagkanlik tarafindan kirk bes giin icinde atamasi teklif edilir. Devlet Personel Baskanligi
tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayir yapacak kamu kurum ve kurulusuna
intikalinden itibaren otuz giin i¢inde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin
yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlari miidiir ve daha iist olanlar ile danigsma islevlerine
iliskin kadrolarda ¢alisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun kadrolara
atanirlar.

Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalari:

Madde 92 - iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle
cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore c¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga
donmek isteyenler, ayrildiklar1 sinifta bos kadro bulunmak ve bu smifin niteliklerini tagimak
sartiyla ayrildiklar1 tarihte almakta olduklar1 aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine
veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara
atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden gekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil
bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi:

Madde 93 — T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434
sayil1 Kanunun 104 {incii maddesine gore emeklilikle ilgili gérevlere yeniden atanamayacaklar
hari¢) sinifinda yazili nitelikleri tagimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore
kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.

BOLUM: 4
Memurlugun Sona Ermesi
Cekilme:

Madde 94 — Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan c¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde,
yazili miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya g¢ekilme isteginin
kabulline kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine
bir vekil atanmadig takdirde, tistiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle c¢ekilenler, {istline haber vermek sartiyla bir ay kaydma tabi
degildirler.

Cekilmede devir ve teslim siresi:

Madde 95 — Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yilikiimlii olanlar, bu
islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim
islemleri icin gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistii yonetim hallerinde ¢ekilme usuli:
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Madde 96 — Olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, ¢ekilme istekleri kabul edilmedik¢e veya yerine
atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

Cekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalari:
Madde 97 — Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak tizere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alti
ay gegcmeden,

B) Bu Kanuna gore c¢ekilmis sayilanlar ile 94 {incii maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 y1l gegmeden,
D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler higbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun sona ermesi:

Madde 98 — Devlet memurlarinin
a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi
veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

c) Memurluktan ¢ekilmesi;
¢) Istek, yas haddi, maldlliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrllmasu@
d) Olum;
hallerinde memurlugu sona erer.
BOLUM: 5

Calisma Saatleri, Izinler

Calisma saatleri:
Madde 99 — Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.
Bu stire Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Uzere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢aligma siireleri tespit olunabilir.

Cumhurbagkani, yurt dist1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.

Giinliik calisma saatlerinin tesbiti:

Madde 100 — Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi,
bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gére merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan
tesbit olunur.

Ancak engelliler i¢in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlar1 géz 6niinde
bulundurulmak suretiyle giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri
merkezde list yonetici, tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir.
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Memurlarin yiiriittikleri hizmetin o6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen
caligma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin c¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu
hususa iliskin usul ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.

Giintin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti:

Madde 101 — Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde galisan Devlet
memurlariin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dordiincii
haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan
sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da
istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Yillik izin:

Madde 102 — Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
stirelere gidis ve doniis i¢in en cok ikiser giin eklenebilir.

Yillik izinlerin kullanilist:

Madde 103 - Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore
kistm kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki y1l harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten
bir aylik saglik izni verilir.

Mazeret izni:

Madde 104 - A) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta Oncesine kadar saglik durumunun caligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi hélinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda
caligabilir. Bu durumda, dogum O6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum
sonrast analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi
analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum
oncesi analik izninin baslamas1 gereken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi
ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave
edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii héalinde, istegi
tizerine memur olan babaya anne icin 6ngorilen stire kadar izin verilir. Ug yasin1 doldurmamis
bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin babalik izni; kendisinin
veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on
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giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, ayn1 usille on gin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden disiiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrast analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbucuk saat st izni verilir.
Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun
tercihi esastir.

E) Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
(cocugun evli olmasit durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmas1 hélinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla bir yil i¢cinde toptan veya bdliimler halinde on giine kadar mazeret izni
verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta
olmasi1 kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢calisma
siiresinin yarist kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun
engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. U¢ yasimi doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte
veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan egleri de, istekleri iizerine (A) fikras1 uyarinca verilen sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar g¢ercevesinde yararlanir. Memurun
calisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢calismaya bagli her tiirlii 6demeler harig
mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

Hastalik ve refakat izni:

Madde 105 — Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
liizum {izerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastalig1 halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik héallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usule gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi
saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarii yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar1 tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri
Bakanliklar1 ile Sosyal Gilivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel Bagkanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siliren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin saglik kurulu
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raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

lyilesme halinde géreve doniis:

Madde 106 — (Miilga)

Raporlari verecek hekim ve saglik kurullart hakkinda Yonetmelik:
Madde 107 — (Mulga)

Ayliksiz izin:

Madde 108 — A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden
itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine on sekiz aya kadar
ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
siiresinin veya ayni maddenin (F) fikras1 uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilir.

C) Ug yasmi doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
104 {incii maddenin (A) fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F)
fikras1 uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort
aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire,
eslerin talebi iizerine yirmi dort aylik siireyi ge¢cmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim
halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler
de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek iizere yurtdisina
gonderilen veya stirekli gorevle yurti¢ine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay slireyle
yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar
ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan &grencilerin memur olan esleri ile 77 nci
maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya Ogrenim siiresi i¢inde ayliksiz
izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmast
ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {izere, toplam bir yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganiistii hal veya genel hayata miessir afet hali ilan
edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu olarak stirekli
gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siliresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde gdrevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilir.
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BOLUM: 8

Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma:

Madde 137 — Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safthasinda da alinabilir.
Yetkililer:
Madde 138 — Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.
a) Atamaya yetkili amirler;
b) Bakanlik ve genel miidiirliik miifettisleri;
¢) Illerde valiler;
¢) Ilgelerde kaymakamlar (Ilge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakat2§4s@r.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklagtirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:

Madde 139 — Gorevinden uzaklagtirilan Devlet memurlar1  hakkinda  gorevden
uzaklastirmayi izleyen 10 is giinii i¢inde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya
baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Ceza kovusturmasi sirasinda gérevden uzaklastirma:

Madde 140 — Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlar1 da
138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliiltigii:

Madde 141 — Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gdzaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin {igte ikisi ddenir.
Bu gibiler bu Kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan iigte biri kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki
kademe

[lerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan
kismu, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.

Tedbirin kaldiriimasi:

Madde 142 — Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai
bir islem uygulanmasina liizum kalmayan Devlet memurlart i¢in alinmig olan goérevden
uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan gorevden
uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.
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Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii
uygulanir.
Memurun goreve tekrar baslatilmast zorunlu olan haller:
Madde 143 — Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:
a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler,
b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;
c¢) Hikkiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak
bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki goérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.
Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri:

Madde 144 — 140 inc1 ve 142 nci maddelerde 143 tincii maddenin a, b, ¢ fikralarinda
yazili olanlar hakkindaki gérevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu
olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadig1 hallerde her zaman kaldirilabilir. 59,3

Sire:

Madde 145 — Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu
takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde
memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve
ilgiliye de yazi ile teblig eder.
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CUMHURBASKANLIGI TESKIiLATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Cumhurbagskanlig1 Kararnamesinin Sayist 1

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi — Sayis1 : 10/7/2018 — 30474

ALTINCI BOLUM
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg:

Gorev

MADDE 166 - (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin gérev ve yetkileri (ilgili
mevzuatta piyasada faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara birakilmadig takdirde) sunlardir:

a) Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacimi belirlemek,
temini i¢in gerekli politikalarin tespitine yardimc1 olmak, planlamalarini yapmak,

b) Enerji ve tabii kaynaklarin iilke yararina, teknik icaplara ve ekonomik gelismelere
uygun olarak arastirilmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii ve korunmasi
amaciyla genel politika esaslarinin tespit ve tayinine yardimci olmak, gerekli programlari
yapmak, plan ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

c¢) Bu kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma
haklarin1 vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini yapmak, ipotek,
istimlak ve diger takyit edici haklar tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve muhafaza etmek,

¢) Kamu ihtiyag, giivenlik ve yararina uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile enerjinin
tiretim, iletim, dagitim, tesislerinin etiit, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel
politikasini tespit i¢in 6neride bulunmak, Cumhurbaskaninin gérevlendirmesi ile koordinasyonu
temin etmek ve denetlemek,

d) Yeralt1 ve yertistii enerji ve tabii kaynaklar ile {iriinlerinin iiretim, iletim, dagitim ve
tiiketim fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini tespit etmek,

e) Bakanligin bagl ve ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirirm programlarini inceleyerek
tasvip etmek ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek,

f) Bakanliga baghi ve Bakanlikla ilgili kuruluslarin ¢alismalarini ve islemlerini her
bakimdan tetkik, tahkik ve teftise tabi tutmak, gerekli her tiirlii emri vermek ve denetlemek,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi ve enerji  verimliliginin
artirllmasina yonelik politikalarin ve stratejilerin belirlenmesine yonelik calismalarda bulunmak,

g) Bu maddede belirtilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
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degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin tespiti ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlik caligmalarini
yapmak,

h) Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat

MADDE 167 — (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi; merkez ve yurtdisi teskilatindan
olusur.

Hizmet birimleri
MADDE 168-

(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Enerji Isleri Genel Miidiirliigii,

b) Niikleer Enerji ve Uluslararasi Projeler Genel Mudiirligi,
¢) Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,

¢) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

d) Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigi,

e) Teftis Kurulu Baskanligi,

f) Strateji Gelistirme Bagkanligi,

g) Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanligi,
¢) Tabii Kaynaklar Dairesi Bagkanlig1,

h) Bilgi Islem Dairesi Baskanligi,

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

i) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Enerji Isleri Genel Miidiirliigii
MADDE 169 -

(1) Enerji Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri ilgili mevzuatta piyasada faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslara birakilmadig: takdirde sunlardir:

a) Enerji kaynaklarin1 ve tesislerinin envanterini tutmak, memleketin her tlrli enerji
ithtiyacini karsilamak i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

b) Enerji kaynaklarmin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta
tiretilmesi, nakli ve dagitimu i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

¢) Enerji kaynaklarinin {iretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern
teknolojiye en uygun sekilde kurulmalari ve isletilmeleri i¢in gerekli tedbirleri almak ve
aldirtmak,

¢) Enerji kaynaklarmin arastirllmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, degerlendirilmesi,
kontrolii ve korunmasi ile ilgili caligmalari tesvik ve koordine etmek,

d) Enerji fiyatlandirma esaslarini tespit etmek, kamu yarar1 ve piyasa ihtiyaclarini dikkate
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alarak tiiketicilere yapilan her tiirli enerji satisinda taban ve tavan fiyatlarini belirlemek ve
uygulanmasini denetlemek,

e) Enerji  konusunda teknolojik arastirma-gelistirme faaliyetlerini  izlemek,
degerlendirmek, envanterini hazirlayarak sonuclarini ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,

f) Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji
kaynaklar1 6ncelikli olmak iizere tiim enerji kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik
Olctimler yapmak, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamak; arastirma kurumlari, yerel
yOnetimler ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve
danigsmanlik faaliyetleri yiiriitmek,

g) Yenilenebilir enerji alanindaki ¢aligmalar1 ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
iilkenin ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve Onceliklerini
belirlemek, bu dogrultuda arastirma ve gelistirme c¢aligmalari yapmak, yaptirmak, calisma
sonuglarii ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine ve artirilmasina yonelik
projeksiyonlar ve oneriler gelistirmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Niikleer Enerji ve Uluslararasi Projeler Genel Miidiirliigii

MADDE 170 - (1) Nukleer Enerji ve Uluslararast Projeler Genel Mudurliigliniin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Niikleer gii¢ santralleri projelerinin gergeklestirilmesi i¢in bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglar1, tniversiteler, sivil toplum ve 06zel sektor kuruluslari arasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Nukleer guc santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan
kaynaklar1, egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmasi igin
kurumlar arasi1 koordinasyonu saglamak ve bu alanlarda gerekli caligmalar yapmak veya
yaptirmak,

c) Niikleer gii¢ santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili
caligmalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Niikleer gii¢ santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan ytiriitiilen
caligmalara katilmak,

d) Milletleraras1 transit petrol ve dogalgaz gecis projelerinin her asamasinda hukuki,
teknik, idari ve mali konulardaki hizmetlerin gergeklestirilmesi i¢in hizmet satin alinmasini
saglamak,

e) Milletlerarasi tahkime gidilmesi durumunda Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigi ile
koordineli olarak tahkim davalarini takip etmek ve teminat mektuplarinin teminini zamaninda
yerine getirmek,

f) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis proje anlagsmalar1 uyarinca yatirimciya
saglanmasit Ongoriilen tim haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler,
kabuller ve onaylar ile ilgili gerekli islemleri yliriitmek,

g) Milletleraras1 transit petrol ve dogalgaz gegis proje yatirimcilarinin talep ettigi
dokiimantasyon, veri ve diger bilgileri saglamak,

&) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz ge¢is proje anlagmalarinin hiikiimleri ile uyum
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saglamak lizere gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi i¢in 6neride bulunmak ve ¢alismalar
yapmak.

h) Milletleraras1 transit petrol ve dogalgaz gecis projelerinin etkin bir sekilde
yurutilebilmesi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

1) Milletleraras1 transit petrol ve dogalgaz gecis projeleri kapsamindaki arazi
kamulastirma bedeli, teminat bedelleri ve transit gec¢is iicretinin tahsili ile ilgili islemleri
yurutmek,

1) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis projeleri ile ilgili sigortalama islemlerini
yurutmek,

J) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projeleri ile ilgili olarak bakanliklar
nezdinde koordinasyonu saglamak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
MADDE 171- (1) Dss iliskiler Genel Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iligkilere ait konularda gorevli kuruluslarla
stirekli temas halinde bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iliskilerde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda
inceleme ve aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlar1 degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

¢) Bakanligin koordinatorliigiinde gorevleri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara
sekretarya hizmeti yapmak,

¢) Bakanligin yurtdisi kadrolarinda gorev yapan personele iliskin is ve islemleri
yurutmek,

d) Bakanligin uluslararasi faaliyetlerinde protokol hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

e) Bakanligin, bagli ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iliskilerini diizenleyip yiiriitmek
ve koordinasyonu saglamak,

f) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek ve ilgili kurumlarla igbirligi saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 171/A- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Midirligliniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 171/B- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigiiniin gorev ve yetkileri
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sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk islemlerini
yurutmek,

c) Egitim planmni hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin
duzenlemek ve uygulamak,

¢) Bakanlik birimleri ile isbirligi i¢inde hizmetlerin 6nceden belirlenmis amag¢ ve
hedeflere, kalite standartlarina uygun sekilde yerine getirilmesini takip etmek,

d) Is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerini takip ve koordine etmek,
e) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
f) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

g) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak,

g) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yurutmek,

h) Afet ve acil durumlarla ilgili olarak is ve islemleri yiiriitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 172- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri veya onay1 iizerine Bakan
adina agagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak,

b) Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulus ile gergek ve tiizel kisilerin faaliyet ve
islemleri ile ilgili olarak Bakanligin gérev ve yetkileri ¢ergevesinde teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

c) Bakanligin amaglarin1 daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
faaliyet gostermesini saglamak iizere ¢caligmalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

¢) Mevzuatin Bakanliga tanmidigi teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkilerini
kullanmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 173 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak,
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b) Bakanligin bagli ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlik
politika esaslarina, program ilke ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Kamu Thale Kurulu kararlariyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden
yasaklama kararlar1 ile ilgili olarak Bakanlik merkez teskilatiyla bagli ve ilgili kuruluslarin
islemlerini yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanhgi

MADDE 174- (1) Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Enerji verimliligi ile ilgili mevzuat, strateji ve eylem planlarinin taslaklarini
diizenleyici etki analizleri ile birlikte hazirlamak, uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve
tyilestirici tedbirleri planlamak,

b) Enerji verimliliginin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar,
tiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak, miisterek projeler veya
etkinlikler yirttmek veya koordine etmek,

c) Diger kurum ve kuruluslarla yapilabilecek isbirliklerini de dikkate alarak, toplum
genelinde enerji kiiltlirliniin ve enerji verimliligi bilincinin gelistirilmesi ve uygulamalarin
Ozendirilmesi amaciyla faaliyetlerde bulunmak, enerji verimlili§i ve cevre-enerji alanlarina
iligkin belirlenen politika ve stratejileri takip etmek ve gerceklesmesine iliskin ¢alismalart
yurutmek veya koordine etmek,

¢) Ulusal enerji verimliligi eylem planinin uygulama, koordinasyon ve izleme
faaliyetlerini ylritmek,

d) Enerjinin rasyonel kullanimi ile ilgili olarak egitim, etiit ve damigmanlik hizmetleri
vermek, laboratuvar kullanim destegi saglamak, enerji yoOneticisi merkezi sinavlarini yapmak,
yetkilendirilme ve sertifikasyon ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek,

e) Uluslararas1 isbirliklerinin gelistirilmesi kapsaminda uluslararas1 enerji verimliligi
egitim programlar1 diizenlemek ve enerji verimliligi hizmetleri vermek,

f) Ulke genelinde ve sektorler bazinda enerji tasarruf potansiyellerini belirlemek, enerji
etlitlerini yapmak veya yaptirmak, alternatif yakitlar, bolgesel 1sitma ve 1s1 piyasasinin
olusturulmasi dahil gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

g) Enerji verimliligi uygulama projelerini, arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve
denetlemek, destek 6demelerini gerceklestirmek,

g) Ulusal ve uluslararasi enerji verimliligi ile ilgili calismalar1 ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, iilkenin ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak hedef ve onceliklerini belirlemek,
yiiriitiilen ¢alismalarin sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuyla paylasmak,

h) Enerji verimliligi ile ilgili tim paydaslarin, dogru ve giincel bilgiye hizla
erisebilmelerini saglamak, ulusal enerji verimlili§i envanterini olusturmak, giincel tutmak,
planlama, projeksiyon, izleme ve degerlendirme ¢alismalarina destek vermek iizere ulusal enerji
verimliligi bilgi yonetim sistemi kurmak ve isletmek,

1) Cevre-enerji iligkisi kapsaminda mevcut ve yeni mevzuatin uyum ve etki
degerlendirmesini yapmak, c¢evre mevzuatina uyuma yonelik takip ve izleme komisyonu
sekretaryasini yiiriitmek,
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i) Sdrdirdlebilirlik, ¢evre ve iklim yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri, politikalar1 takip etmek, enerji politikalarima etkisini incelemek, Bakanligin
stratejileri ile uyumlu olarak faaliyetler ©nermek, uygun gorilenleri planlamak ve
gerceklestirmek,

j) Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu ¢alisma gruplari altinda elektrik ve
1s1 Uretimi sektorli kapsaminda gorev almak,

k) iklim ile ilgili ulusal bildirimlerin ve raporlarin hazirlanmasina katk1 saglamak, ulusal
seragazi envanter raporunun sektore iliskin boliimiinii hazirlamak, Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Cergeve Sozlesmesi sekretaryasinin gézden gegirme toplantilarina istirak etmek,

1) Enerji verimliligi finansmani konusunda mevcut destek araglarini uygulamak,
gelistirmek, iyilestirmek, basvuru siireglerini basitlestirmek, yurti¢i ve yurtdisi finansman
imkanlar1 dahil yeni destek araclar1 ve mekanizmalar 6nermek, uygun bulunanlar1 gelistirmek,
uygulamak ve etkinligini izlemek,

m) Enerji performans sozlesmeleri dahil enerji verimliligi yatirimlarinin gergeklesmesine
yonelik danigmanlik ve teknik destek saglamak, ilgili diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

n) Ulke genelinde vyiiriitiilen enerji verimliligi ile ilgili caligmalara iliskin gerekli lgme,
izleme ve denetim calismalarini yapmak ve gerektiginde idari yaptirimlar: uygulamak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tabii Kaynaklar Dairesi Baskanhgi
MADDE 175- (1) Tabii Kaynaklar Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tabii kaynaklarin lilke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesine yonelik
ilke stratejisi ve politikalarimi belirlemek i¢in gerekli caligmalar1 yapmak, yaptirmak ve
onerilerde bulunmak,

b) Tabii kaynaklarin arastirilmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii
ve korunmasi ile ilgili calismalari tesvik ve koordine etmek,

c) Ulke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, gerekli bilgileri derlemek,
degerlendirmek ve yayimlamak,

¢) Tabii kaynaklar konusunda teknolojik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek, sonuglarini ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,

d) Tabii kaynaklar alanindaki ¢alismalari, gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, {ilkenin
ihtiya¢ ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve Onceliklerini belirlemek, bu
dogrultuda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak, ¢alisma sonuglarin1 ekonomik
analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

e) Gorev alami ile ilgili Bakanlik bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin
faaliyetlerini izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

f) Gorev alani ile ilgili mevzuat ¢alismalarini takip etmek ve bu calismalara katkida
bulunmak,

g) Madencilik faaliyetleri ile kamu kurum ve kuruluslarinca planlanan kamu yarar
niteligi tasiyan ya da gercek veya tiizel kisilere ait diger yatirimlarin, kamu yarar1 agisindan
onceligini ve 6nemini tespit ederek gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

&) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 176 — (Mulga)

Bilgi islem Dairesi Baskanhig

MADDE 177 — (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasii saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi gilivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politika ve ilkelerin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmak, kamu biligim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

c¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri
tabanlar1 olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yliriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i
egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 178- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 178/A — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve tdren iglerini diizenlemek ve
yurutmek,

) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tasra Teskilati
MADDE 179 — (1) Bakanlik tasra teskilat1 kurmaya yetkilidir.
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Yurtdis: teskilati
MADDE 179/A-
(1) Bakanlik yurtdis1 teskilati kurmaya yetkilidir.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu

MADDE 180 - (1) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Kadrolar

MADDE 181- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
ddzenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 182 — (1) Bakanlikta, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzman ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisi istthdam edilebilir.

Miifettis istihdanm

MADDE 183- (1) Bakanlikta, 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii
maddesine gore miifettis ve miifettis yardimcisi istihdam edilir.
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RESMT YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Cumhurbaskani Kararmin Tarihi : 9/6/2020  Sayisi : 2646
Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi : 10/6/2020 Sayis1 : 31151

BIiRINCIi BOLUM
Genel Hukimler
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza kullanilarak elektronik
ortamda veya el yazisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazismalara iliskin
kurallar1 belirlemek, bilgi veya belge alisverisini, hizli ve giivenli bir bigimde yiiriitmek ve
uygulama birligini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligt Kararnamesinin 6 nc1 ve 7 nci maddeleri hikimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine kadar olan siirecini,

b) Arsiv imza: Kripto grafik metotlarin zaman igerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine
kars1, periyodik olarak alinan zaman damgasi ile korunan elektronik imzayz,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonksiyonun veya kurumsal islemin
yerine getirilmesi i¢in alinmig ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski ve format ile ait
oldugu fonksiyon veya islem igin delil teskil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, givenli
elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis ve kayit altina alinmis her tiirlii bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Baskanlig1
tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin merkez, tagra ve yurt dist teskilatindaki birimlerinin Turkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile tanimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken
hazirladiklar1 ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
igerik, Ust veri, format ve iligkisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya
islem icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri igerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan
sistemi,

e) Elektronik onay: Gulvenli elektronik imza kullanilmayan durumlarda paraf yerine
gececek kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak giivenli
elektronik imza ile imzalanmis belgelerin hazirlandigi, kayit altina alindigi, saklandig ve
gonderildigi ortama,

1/14
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g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapilacak resmi yazismalar kapsaminda
olusturulan belgelerin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizmalar1 gibi teknik
hususlar1 tanimlayan ve Dijital Dontistim Ofisi Bagkanligi tarafindan yayimlanan giincel rehberi,

) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bicimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Gilinlik rapor: EBYS’de yapilan ckleme, degistirme, silme, arama, goriintiileme,
gonderme ve alma gibi islemlerin hangi EBYS elemani iizerinde ve kim tarafindan
gergeklestirildigi ile islemin gergeklestirildigi tarih ve saat bilgisini ihtiva eden kayitlari,

J) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin
tasarrufunda bulunan giivenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik
sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginin ve imzalanmis elektronik veride sonradan
herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluslarin,

I) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olusturmak amaciyla bir imza olusturma aracini
kullanan veya zorunlu héllerde ya da olaganiistii durumlarda hazirlanan belgeyi el yazisiyla
imzalayan gercek kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle EBY'S kullanamayan idare tarafindan
ya da “Cok Gizli” nitelikteki belgeler ile olaganiistii durumlarda hazirlanan belgelere say1 almak
icin kullanilan defter ve benzeri fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganiistii durum: Gergeklesmesi halinde devleti veya kurumlar1 olumsuz etkileyerek
giivenlik zafiyeti olusturabilecek veya uzun siireli elektrik kesintileri, donanim ve yazilim
sorunlar1 gibi teknik gerekcelerle EBY S’nin uzun siireli olarak ¢alismamasindan dolay1 belgenin
fiziksel ortamda hazirlanmasi gereken durumlari,

0) Resmi yazisma: Idarelerin kendi iglerinde, birbirleriyle veya gercek ya da tiizel kisiler
ile iletisim saglamak amaciyla glivenli elektronik imza kullanarak elektronik ortamda ve zorunlu
hallerde veya olaganiistii durumlarda el yazisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda yiirtittiikleri
slreci,

0) Standart dosya plani: Kurumsal islemler ve bu islemler sonucunda olusturulan veya
alan belgelerin iiretim yerleri ile olan iligkisi belirtilerek konu veya fonksiyon esasina gore
dosyalanmasin1 saglamak amaciyla gelistirilen ve Devlet Arsivleri Baskanligi tarafindan
yayimlanan siniflama semasini,

p) Ust veri: Bir belgeyi tanimlayan génderici, konu, tarih, say1 ve benzeri tiim bilgileri,
r) Ust yazi: Belgenin, varsa ek veya ekleri hari¢ kismini,

s) Yetkili makam: Mevzuatta belirtilen go6revleri yerine getirme hususunda ydritme ve
karar verme yetkisine sahip gorevlileri,

s) Zaman damgas1: Bir elektronik verinin iretildigi, degistirildigi, gonderildigi, alindig:
ve/veya kaydedildigi zamanin tespit edilmesi amaciyla elektronik sertifika hizmet saglayicisi
tarafindan giivenli elektronik imza ile dogrulanan zaman kaydini,

t) Zorunlu hal: Ilgili mevzuattaki &zel hiikiimlere gore belgenin fiziksel ortamda
hazirlanmas1 gereken halleri,

[fade eder.
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IKINCi BOLUM
Belgenin Ozellikleri

Resmi yazisma ortamlari

MADDE 4- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinca resmi yazigsmalar, elektronik ortamda e-
Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun olarak hazirlanan ve giivenli elektronik imza ile imzalanan
belgelerle yapilir. Bu belgeler, elektronik ortamda muhataplart ile paylasilir ve elektronik
ortamda saklanir. Ayrica giivenli elektronik imza ile imzalanan belgeler, ¢iktis1 alinarak el
yazistyla atilan imza ile imzalanmaz ve fiziksel ortamda saklanmaz.

(2) Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda resmi yazigmalar, el yazisiyla imzalanan
belgelerle yapilir. Bu belgelerin gonderilmesi ve saklanmasi fiziksel ortam sartlarina gore
gergeklestirilir.

Niisha sayisi

MADDE 5- (1) Elektronik ortamda guvenli elektronik imza ile imzalanan belgeler tek
niisha olarak hazirlanir.

(2) Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda hazirlanacak belgeler, parafli niishasi
hazirlayan idarede kalacak sekilde en az iki niisha olarak diizenlenir.

Belgenin sekli ozellikleri
MADDE 6- (1) Belgeler, A4 (210x297 mm) boyutu dikkate alinarak hazirlanir.
(2) Belge ekleri farkli form, format veya ebatlarda hazirlanabilir.

(3) Zorunlu héllerde veya olaganiistii durumlarda hazirlanacak belgelerin iist yazilari i¢in
kagidin bir ylizii kullanilir. Ancak {ist yazinin ekleri i¢in kagidin her iki ylizii de kullanilabilir.

Yaz tipi ve harf biiyiikligii

MADDE 7- (1) Hazirlanan belgelerde “Times New Roman™ veya “Arial” yazi tipi normal
yazi stilinde kullanilir. Harf biiyiikliigliniin Times New Roman igin 12 punto, Arial igin 11 punto
olmasi esastir. Ancak gerekli hallerde yazi alaninda harf biiyiikliigii 9 puntoya, iletisim bilgileri
kisminda ise 8 puntoya kadar diisiiriilebilir. Belge eklerinde farkli yazi tipi ve harf biiyiikligii
kullanilabilir.

UCUNCU BOLUM
Belgenin Bolumleri

Yaz1 alam

MADDE 8- (1) Belgenin yazi alan1 sayfanin iist, sol ve sag kenarindan 1,5 cm bosluk
birakilarak diizenlenir. Idare, logo kullanmak istediginde sayfanin iist boslugu 0,5 cm olarak
dizenlenir.

Kurumsal logo

MADDE 9- (1) Idareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir. Logo, tek kullanildiginda
belgenin en iist orta kisminda “T.C.” ibaresini ortalayacak sekilde veya “Baglik” alanini
ortalayacak sekilde belgenin {ist sol kisminda yer alir. Belge flizerinde iki ayr1 logo
kullanildiginda ise “Baslik” alanini ortalayacak sekilde hiyerarsi yoniinden iist olan idareye ait
logo solda, alt olan idareye ait logo sagda kullanilir. Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla
ilgili logo kullanilmak istendiginde, “Baslik” alanin1 ortalayacak sekilde idareye ait olan logo
solda; diger logo sagda kullanilir. Belge tizerinde en fazla iki logo kullanilabilir.
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Bashk
MADDE 10- (1) Baslik (antet), belgeyi gonderen idarenin adinin belirtildigi boliimdiir.

(2) Baslik, belgenin yazi alaninin iist kismina ortalanarak yazilir. ilk satira “T.C.”
kisaltmasi, ikinci satira idarenin adi biiyiik harflerle, iiciincii satira birimin adi ilk harfleri biiyiik
digerleri kiiciik harflerle ortalanarak yazilir. Ancak baglh veya ilgili idarelerde ilk satira “T.C.”
kisaltmasi, ikinci satira bagli veya ilgili olunan idarenin ad: biyiik harflerle, {iglincii satira
idarenin adi1 ilk harfleri biiyiik digerleri kiiclik harflerle ve dordiincii satira da birimin adi ilk
harfleri biiyiik digerleri kiigiik harflerle ortalanarak yazilabilir.

(3) Idarelerin il ve ilge teskilatlarinda kullanilan basliklar, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil
Il idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, ilk satira “T.C.” kisaltmasi, ikinci satira bagl
olunan miilki idarenin adi biiyiikk harflerle, tiglincii satira ilgili birimin ad1 ilk harfleri biyik
digerleri kiigiik harflerle ortalanarak yazilir. Dis temsilciliklerde basliklar, il ve ilge teskilatinda
oldugu gibi yazilir.

(4) Bolge miidiirliiklerinde hangi bolge teskilati oldugu yazilir.

(5) Dogrudan merkezi teskilata bagli tasra birimlerinde, baslikta merkezi teskilat ve tasra
teskilat1 adlarina yer verilir.

(6) Basligin yaziminda DETSIS te yer alan baslik kayitlar1 esas alinr.
Say1

MADDE 11- (1) Belgelerde say1 bulunmasi zorunludur. “Say1:” sirasiyla; belgenin
hazirlanma siireglerini ifade eden elektronik ortam icin “E”, zorunlu haller icin “Z” veya
olaganiistii durumlar igin “O” ibarelerinden uygun olam, DETSIS’te belirtilen Tiirkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilatt Numarasi, standart dosya plani kodu ile kayit numarasindan olusur
ve bunlarin arasina kisa ¢izgi isareti (-) konulur.

(2) “Say1:” yan baglhigi, baslhigin son satirindan itibaren iki satir bogluk birakilarak ve yazi
alaninin solundan baslanarak yazilir. Kayit numarasi, belge hazirlanirken EBYS iizerinden alinir
ve belge tizerinde gosterilir (Ornek: E-67915368-903.07.02-4752). Zorunlu hallerde hazirlanan
belgenin kayit numarasi, el yazisiyla imzalandiktan sonra EBYS veya kurumsal belge kayit
sistemi iizerinden alir (Ornek: Z-67915368-804.02-4757). Idarece kullanilan EBYS veya
kurumsal belge kayit sistemi igerisinde her bir belgenin hazirlanma siirecine gore kayit
numarasinin essiz olmasi zorunludur.

(3) Olaganiistii durumlarda belge, fiziksel ortam esaslarina uygun olarak hazirlanir ve
belgeye yetkili birim tarafindan kurumsal belge kayit sisteminden kayit numaras1 alinir (Ornek:
0-67915368-952.02.05-10). EBYS’ye erisim saglandifinda ise belge ve st veri bilgileri
EBYS’ye kaydedilir.

Tarih

MADDE 12- (1) Tarih; say1 ile ayn1 satirda olmak iizere yazi1 alaninin en saginda giin, ay,
y1l olarak rakamla ve aralarina nokta isareti “.” konularak yazilir. Giin ve ay iki haneli, y1l ise
dort haneli olarak diizenlenir (Ornek: 01.09.2019). Ay adlar1, harfle de yazilabilir. Bu durumda
giin, ay ve yil arasina herhangi bir isaret konulmaz (Ornek: 10 Ekim 2019).

(2) Belgenin en son yetkili tarafindan giivenli elektronik imza ile imzalandigi zamani
gosteren zaman damgasindaki tarih bilgisi, belge tarihi olarak esas alinir ve tarih bilgisi {ist veri
alaninda yer alir. Elektronik ortamdaki belgede, birinci fikrada belirtilen alanda tarih bilgisine
belge goruntusunde yer verilir.

(3) Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda hazirlanan belgede tarih, belgenin
imzalandig1 zamani belirtir ve belge imzalandigi tarihte kayit altina alinir.
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(4) Tutanak, rapor, teblig-tebelllig belgesi ve benzeri belgelerde tarih, metnin bitiminde yer
alabilir.

Konu

MADDE 13- (1) “Konu:” yan basligi, “Sayt:” yan basliginin bir alt satirna yazilir.
Belgenin konusu, yazi alaninin dikey orta hizasin1 gegmeyecek bicimde kelimelerin bas harfleri
blyiik olarak ve sonuna herhangi bir noktalama isareti konulmaksizin yazilir. Konu, bir satiri
gecerse ikinci ve devamindaki satirlar “Konu:” yan baghigmin alti1 bos birakilarak yazilir.

(2) Konu, belgenin igerigi hakkinda kisa ve 6z bilgi barindirir.
Muhatap

MADDE 14- (1) Muhatap, belgenin gonderildigi idareyi veya kisiyi belirtir. Bu bdlim
konunun son satirindan itibaren, iki satir bosluk birakilarak ve sayfa ortalanarak yazilir.

(2) Muhatabin idare veya 6zel hukuk tiizel kisisi olmasi durumunda, ad1 biiyiik harflerle ve
sonuna yonelme hal eklerinden uygun olan1 getirilerek yazilir. Muhatap idarenin adinin
yaziminda DETSIS te yer alan kayitlar esas alinir. Thtiyag duyulmas: halinde muhataba iligkin
birim adi bilgileri parantez iginde ilk harfleri biliyiik digerleri kiigiik harflerle bir alt satira yazilir.
Cumhurbagkant ~ Yardimcisi’'nin -~ muhatap  oldugu  belgelerde “CUMHURBASKANI
YARDIMCISINA” ibaresi yazilir. Cumhurbaskani Yardimcisi’nin birden fazla olmasi halinde
ilk satira “CUMHURBASKANI YARDIMCISINA” ibaresi, bir alt satira ise parantez iginde
“Sayimn” ibaresinden sonra Cumhurbaskan1 Yardimcisi’nin adi ilk harfi biiyiik digerleri kiigtik,
soyadi ise biiyiik harflerle yazilir.

(3) Idare disina gonderilen belgelerde, gerekiyorsa belgenin gidecegi yerin adresi, muhatap
satirinin altina, satir ortalanarak ilk harfleri biiyiik digerleri kii¢lik harflerle yazilir. Adres bilgisi
uzun ise birden fazla satira yazilabilir. Muhatap ger¢ek kisi ise muhatap boliimiine “Sayin”
ibaresinden sonra muhatabin adi ilk harfi biiyiik digerleri kiigiik harflerle, soyadi ise biiyiik
harflerle yazilir.

(4) Bagli, ilgili veya iliskili idarelere gonderilecek belgeler dogrudan o idareye
gonderilebilir. Ancak idarenin bagl veya ilgili oldugu idarenin bilgi sahibi olmasinin gerekli
goriildiigii durumlarda belge, s6z konusu bagl veya ilgili olunan idare araciligiyla gonderilir.

(5) Miilki idareye veya dis temsilcilige bagli teskilatlarda ilk satira bagli olunan miilki
idarenin veya dis temsilciligin adi biiyiik harflerle, ikinci satira ilgili birimin ad1 ilk harfleri
biylk digerleri kii¢iik harflerle ortalanarak parantez igerisinde yazilir. Ancak ayni miilki idareye
veya dis temsilcilige baglh birimler arasinda gerceklestirilen yazigmalarda, bagli olunan miilki
idarenin veya dig temsilciligin bilgi sahibi olmasinin gerekli goriildiigii durumlar haricinde belge,
dogrudan muhatap birime gonderilir.

(6) Birden fazla muhataba iletilecek dagitimli belgelerin muhatap boliimiine “DAGITIM
YERLERINE” ibaresi yazilir.

flgi
MADDE 15- (1) Ilgi, belgenin baglantili oldugu diger belge veya belgelerin belirtildigi
bolimddr.

(2) “llgi:” yan basligi, muhatap béliimiiniin son satirindan itibaren iki satir bosluk
birakilarak ve yazi alaninin solundan baglanarak yazilir.

[T L)

(3) “Say1”, “Konu” ve “Ilgi” yan basliklarindan sonra kullanilan iki nokta “:” isareti ayni
hizada yazilir.
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(4) Ilgide yer alan bilgiler bir satir1 gecerse, devamu “Ilgi:” yan basliginin ve siralamayi
gosteren harflerin alt1 bos birakilarak alt satira yazilir.

(5) ilginin birden fazla olmas1 durumunda, belgeler 6nceki tarihli olandan baslanarak tarih
sirasina gore siralanir. Siralamada, Tiirk alfabesinde yer alan biitiin kiiciik harfler, kendilerinden
sonra kapama parantez isareti )" konularak kullanilir.

(6) ilgide, ilgi tutulan belgeyi gonderen idarenin adi ile belgenin tarihi ve sayis1 belirtilir.
Ancak ilgi tutulan belgenin, muhatap idarenin daha 6nce gonderdigi bir belge veya muhatap
idareye daha 6nce gonderilen bir belge olmasi durumunda idare ad1 belirtilmez.

(7) Ilgide, ... tarihli ve ... sayili ...” ibaresi kullanilir ve ilginin sonuna nokta (.) isareti
konulur.

(8) Ilgide belirtilen belge, muhatapta bulunmadig1 durumlarda sz konusu belge, ek olarak
muhatabina iletilebilir.

(9) Ilgide belirtilen belge, gercek kisiden geliyorsa ilgi bolimii “...’m ... tarihli
bagvurusu/dilekgesi.” bi¢ciminde yazilir. Ancak belgenin muhatabi, ilgi tutulan bagvurunun veya
dilekcenin sahibi ise ilgi boliimiinde gergek kisinin isim bilgisine yer verilmez.

(10) Gergek kisi ve tarih bilgisi bulunmayan bagvuru/dilekge ilgi tutulmak istendiginde,
ilgi boliimii “Isimsiz ve tarihsiz basvuru/dilekge.” biciminde yazilir. S6z konusu
bagvurunun/dilek¢enin isleme alinip alinmayacagr ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore
degerlendirilir.

Metin
MADDE 16- (1) Metin alani, “Muhatap” veya varsa “Ilgi” ile “Imza” arasindaki kisimdir.

(2) “Ilgi” ile metin baslangic1 arasinda bir satir, “Ilgi” yoksa belgenin muhatabi ile metin
baslangici arasinda iki satir bosluk bulunur.

(3) Metindeki kelime aralarinda ve noktalama isaretlerinden sonra bir karakter bosluk
birakilir. Noktalama isaretleri kendinden 6nce gelen harfe bitisik yazilir.

(4) Paragrafa 1,25 cm igeriden baslanir ve metin iki yana hizalanir. Paragraflar arasinda
satir boslugu birakilmaz. ihtiya¢ duyulmasi halinde paragraflar harf veya rakam ile siralanabilir.

(5) Birden fazla sayfa tutan Ust yazilarda sayi, tarih, konu, muhatap ve ilgi bilgilerine
sadece ilk sayfada; imza, ek ve dagitim bilgilerine ise sadece son sayfada yer verilir. Iletisim
bilgisine ve belge dogrulama bilgilerine her sayfanin en alt kisminda yer verilir. Zorunlu hallerde
veya olaganiisti durumlarda hazirlanan ve birden fazla sayfadan olusan belgelerde ise her
sayfanin en alt kisminda iletisim bilgisine yer verilir.

(6) Metin icinde gegen sayilar, rakamla veya harfle yazilabilir. Gerekli goriilmesi halinde
sayilar rakamla yazildiktan sonra parantez icinde harfle de gosterilebilir.

(7) Dort ve dortten ¢ok haneli sayilar sondan sayilmak tizere ti¢lii gruplara ayrilarak yazilir
ve araya nokta (.) isareti konulur (Ornek: 1.452; 25.126; 326.197). Sayilarda kesirler virgiil (,) ile
ayrilir (Ornek: 10.545,72).

(8) Belge, Tirk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan Yazim Kilavuzu ve Tiirkge Sozlik’ln
giincel yayimi esas alinarak dil bilgisi kurallarina gore anlamli ve 6zlii olarak yazilir. Belge
icinde zorunlu olmadikca yabanci kelimeye yer verilmez, verildigi durumda ise parantez i¢inde
anlamui belirtilir. Ancak muhatab1 yabanci iilke veya uluslararasi kurulus olan resmi yazigmalarda
yabanci dil kullanilabilir. Bu durumda belge varsa uluslararasi yazigsma usullerine gore
hazirlanabilir. Ayrica yabanci dille yazilan belgenin Tiirkge terciimesi olusturulur ve yabanci
dille hazirlanan belge ile iliskilendirilerek saklanir.
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(9) Metin icinde yer alan alintilar tirnak i¢inde ve/veya egik (italik) olarak yazilabilir.

(10) Metin i¢inde harfler kullanilarak maddelendirmeye/numaralandirmaya ihtiyag
duyuldugunda, Tiirk alfabesinde yer alan biitiin kiigiik harfler kendilerinden sonra kapama
parantez isareti “)” konularak kullanilir.

(11) Metin i¢inde kisaltma kullanilacak ise ifadenin ilk kullanildigi yerde agik bigimi,
sonra parantez iginde kisaltilmis bigimi yazilir (Ornek: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM),
Kayitli Elektronik Posta (KEP)).

(12) Metnin son bolumu:

(13

a) Yazisma yapan makamlar arasindaki hiyerarsi yoniinden alt makamlara “... rica

ederim.”, Uist ve ayn1 diizeydeki makamlara “... arz ederim.” ibaresiyle bitirilir.

b) Ust, ayn1 diizey ve alt makamlara birlikte dagitimli olarak yapilan yazismalar “... arz ve
rica ederim.” veya “... arz/rica ederim.” ibaresiyle bitirilir.

¢) Muhatap kisminda ikinci satirda parantez igerisinde birim veya idare ismi belirtilen
yazigmalar, birinci satirda yer alan muhatap idare dikkate alinarak arz veya rica ibarelerinden
uygun olani ile bitirilir.

¢) 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6 nci maddesi geregince bakanliklarla
yapilan yazismalar, Cumhurbaskanlig Idari Isler Baskani tarafindan veya adina imzalandiginda
“Rica ederim.” ibaresiyle bitirilir.

d) Belge, imza yetkisini devreden makam adina imzalandiginda, yetkiyi devreden
makamin hiyerarsik durumu dikkate alinarak arz veya rica ibarelerinden uygun olani ile bitirilir.

e) Muhatabi gercek kisi olan yazismalar “Saygilarimla.”, “Iyi dileklerimle.” veya
“Bilgilerinize sunulur.” ibareleriyle bitirilebilir.

imza
MADDE 17- (1) Metnin bitiminden itibaren iki il& dort satir bosluk birakilarak, belgeyi

imzalayacak olan makam sahibinin adina, soyadina ve bunlarin altinda unvanina, yazi alaninin
en saginda ortalanarak yer verilir.

(2) Belgeyi imzalayanin adi ilk harfi biiyiik digerleri kii¢iik, soyadi ise biiyiik harflerle
yazilir. Unvan, ad ve soyadin altina ilk harfleri biiyiik digerleri kiiglik harflerle yazilir. Akademik
unvanlar veya riitbeler adin 6n tarafina ya da bir satir altina ilk harfleri biiylik digerleri kiigiik
harflerle agik ya da kisaltilarak yazilabilir.

(3) Elektronik ortamda yapilacak resmi yazismalarda, imza atmaya yetkili makam belgeyi
giivenli elektronik imzasi ile imzalar. Elektronik ortamda yapilan yazigsmalarda, yetkili makamin
ad ve soyad bilgilerinin iizerinde belgenin giivenli elektronik imza ile imzalandigina dair
herhangi bir ibareye, sekle veya ifadeye yer verilmez.

(4) EBYS’ler, belgede yer alan imzanin dayanagi olan teknik standartta belirtilen arsivleme
metodunu  destekler, imzanin ilgili teknik standarda gOre ‘‘arsiv  imzas1” tipine
doniistiiriilebilmesini ve uzun donemli dogrulanabilmesini saglar nitelikte olmalidir.

(5) Resmi yazigsma siirecinde, imza yetkisi bulunan gorevlilere idarece giivenli elektronik
imza temin edilir. Miinhasiran sahsina ait 6zliik islemleriyle ilgili yazigmalarda imzas1 aranan
personelin giivenli elektronik imzasinin bulunmadigr durumlarda, personelin 6zliikk islemine
iligkin talebi idarenin belirleyecegi usule gore alinir.

(6) Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda imza, ad ve soyadin iizerinde birakilan
bosluga el yazisiyla atilir. El yazisiyla atilan imza, kaybolmayacak ve kagida islemesini
saglayacak mavi renkli kalemle atilir.
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(7) idareler aras1 yazismalarda belgeyi imzalayacak olan makam, muhatap idarenin ast-(ist
iligkisi, belgenin igerigi ve Onem derecesi dikkate alinarak hazirlanacak olan ve yetkili
makamlarca uygun gorilen imza yetkileri ve/veya yetki devri yonergesine gore secilir.

(8) Bakanliklar ile bunlara bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarin Cumhurbaskanlig
ile yapacaklar1 yazigmalar, belgenin mahiyeti ve aciliyet durumu degerlendirilerek bakan veya
ilgili bakan yardimcis1 tarafindan imzalanir. Cumhurbagkanligina bagli kurum ve kuruluslarin
Cumhurbagkanlig1 ile yapacaklar1 yazigmalar ise en {ist yonetici tarafindan imzalanir. Ancak
19/12/2005 tarihli ve 2005/9986 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri saklidir.

(9) Belgeyi imza yetkisi devredilen makam imzaladiginda, imzalayanin adi ve soyadi
birinci satira, yetki devreden makami gosteren “Bakan a.”, “Idari Isler Baskan1 a.”, “Vali a.”,
“Belediye Bagkani a.” “Baskan a.” “Genel Mudur a.” veya “Rektor a.” bicimindeki ibare ikinci
satira, imzalayan makamin unvani ise iigiincii satira yazilir. Idare birimleri arasindaki ic
yazigmalarda yetki devredenin unvani kullanilmaz.

(10) Belge vekaleten imzalandiginda, imzalayanin adi ve soyadi birinci satira, vekalet
olunan makam “Genel Miidiir V.”, “Baskan V.”, “Belediye Baskan V.” “Rektor V.” veya
“Dekan V.” bigiminde ikinci satira yazilir.

(11) Belgenin iki yetkili tarafindan imzalanmasi durumunda {ist unvan sahibinin adi,
soyadi, unvan1 ve imzasi sagda yer alir. Belgenin ikiden fazla yetkili tarafindan imzalanmasi
durumunda en iist unvan sahibinin adi, soyadi, unvani ve imzasi en solda olmak {izere yetkililer
unvan sirasina gore soldan saga dogru siralanir.

(12) Elektronik ortamda hazirlanan rapor veya benzeri bir belge, sorumlulugu bulunan
yetkili veya yetkililer tarafindan giivenli elektronik imza ile imzalanir. Zorunlu hallerde veya
olaganiisti durumlarda rapor ya da benzeri bir belgenin hazirlanmasi halinde, belgede
sorumlulugu bulunan yetkili veya yetkililer tarafindan son sayfa imzalanir, son sayfadan énceki
sayfalar ise imza sahibi veya imza sahipleri tarafindan ya imzalanir ya da paraflanir. Gerekli
gorulmesi halinde, fiziksel ortamda sayfalar ayrica en az bir kisisel miihiirle veya idare miihriiyle
miihiirlenir. Imza, paraf veya miihiir metin boliimiiniin okunmasimi engellemeyecek sekilde
sayfada yer alir.

(13) Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda {ist yaziya iliskin olarak idare tarafindan
hazirlanan ve on ikinci fikrada belirtilenler haricindeki ekler, imza sahibi veya imza
sahiplerinden en az biri tarafindan imzalanir ya da paraflanir veyahut paraf zincirinde yer
alanlarin en az biri tarafindan paraflanir. Gerekli goriilmesi halinde ekler ayrica idare miihriiyle
miihiirlenir. Imza, paraf veya miihiir metin béliimiiniin okunmasim engellemeyecek sekilde
sayfada yer alir.

(14) Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda hazirlanan dagitimli belgelerde,
niishalarin her biri ilgili makam tarafindan imzalanabilecegi gibi imzalanan bir niisha, 29 uncu
maddedeki usule gore ¢ogaltilarak da muhataplara gonderilebilir.

Ek

MADDE 18- (1) Belgede ek olmas1 halinde “Ek:” basligi imza boliimiinden sonra uygun
satir boslugu birakilarak ve yazi alaninin solundan baslanarak yazilir. Olur belgelerinde ise “Ek:”
basligi oluru aliman makamin imza bdliimiinden sonra uygun satir boslugu birakilarak ve yazi
alaninin solundan baglanarak yazilir.

(2) Belgenin sadece bir eki olmasi durumunda “Ek:” bashiginin saginda eki belirtecek
ibareye yer verilir. Belgede birden fazla ek varsa “Ek:” basliginin altinda ekler numaralandirilir
ve ekleri belirtecek ibarelere yer verilir. Eklerin sayfa, adet, kisi sayis1 gibi agiklayici ifadeleri
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parantez icinde belirtilir. Birden fazla ek olmasi durumunda eklerin tizerinde ek numarasi, yazi
alaninin sag iist kdsesinde belirtilir (Ornek: EK-1, EK-2).

(3) Elektronik ortamda hazirlanan belgelere ve zorunlu hallerde veya olaganiistii
durumlarda hazirlanan belgelere veri depolama araglart ile eklenecek elektronik dosyalar
uluslararas1 kabul gormiis, endiistri standardi niteligi tagiyan “Kamu Bilgi Sistemlerinde Birlikte
Calisabilirlik Esaslar”nin giincel siiriimiinde belirtilen formatlarda olusturulur.

(4) Ek listesi yazi alanina s1igmayacak kadar uzunsa ayr1 bir sayfada, “EK LISTESI” bashg:
altinda yazilir ve st yazida “Ek: Ek Listesi” seklinde gosterilir.

(5) Belge eklerinin muhataba gonderilmedigi durumlarda “Ek konulmadi” veya  “Ek-...
konulmads1” ifadesi yazilir.

(6) Guvenlik gerekgesi, teknik veya benzeri nedenlerle iist yaziyla birlikte gonderilemeyen
veya alinamayan belge ekleri iist yaziyla iligskilendirilmek suretiyle iist yazidan ayri olarak
gonderilebilir veya alinabilir. S6z konusu nedenlerle almman belge ekleri {ist yaziyla
iligskilendirilmek sartiyla iist yazidan ayr1 olarak muhafaza edilebilir.

Dagitim

MADDE 19- (1) Belgenin birden fazla muhataba gonderilmesi durumunda dagitim
boliimiine yer verilir. “Dagitim:” bashgi ek varsa “Ek:” boliimiinden sonra, ek yoksa imza
boliimiinden sonra uygun satir boslugu birakilarak yazi alaninin solundan baslanarak yazilir.

(2) Belgenin geregini yerine getirme durumunda olanlar “Geregi:” kismina, belgenin
icerigi hakkinda bilgi sahibi olmasi istenenler ise “Bilgi:” kismina yazilir. “Geregi:” kismi
“Dagitim:” baghiginin altina, “Bilgi:” kismi ise “Geregi:” kismi ile ayni satira ve yazi alaninin
ortasina dogru yazilir. “Bilgi:” kismi yoksa muhatap adlar1 dogrudan “Dagitim:” bagliginin altina
yazilir.

(3) Dagitimhi belgeler, dagitim bdoliimiinde belirtilen muhataplara gonderilir. Dagitim
boliimii yaz1 alanina sigmayacak kadar uzunsa “Dagitim:” bashg altina “DAGITIM LISTESI”
yazilir ve ayr1 bir sayfada “DAGITIM LISTESI” baslig1 altinda gosterilir. Ancak gerekli hallerde
dagitim listesi “Ek” olarak da iist yaziya eklenebilir.

Olur

MADDE 20- (1) Makam oluru alinan belgeler, ilgili birimin yoneticisi tarafindan givenli
elektronik imza ile teklif edilir ve oluru alinan makam tarafindan giivenli elektronik imza ile
imzalanir. Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda ise imzalar el yazisiyla atilir.

(2) Belge, olur icin makama sunulurken imza bdéliimiinden sonra uygun bos satir
birakilarak yazi alaninin ortasina bilyiik harflerle “OLUR” yazilir. “OLUR” ibaresinin alt satirina
imzalayanin ad1 ilk harfi biiyiik digerleri kiiclik, soyadi biiylik ve bir alt satira unvani ilk harfleri
biiyiik digerleri kiiciik harflerle ortalanarak yazilir. Oluru alinan makamin gilivenli elektronik
imza ile olusturdugu imzaya ait tarih bilgisi, belge tarihi olarak esas alinir ve 12 nci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen alanda belge goriintiisu tzerinde gosterilir.

(3) Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda hazirlanan olur yazilarinda “OLUR”
ibaresinden sonra tarih ve imza i¢in uygun bos satir birakilarak ilk satirda imzalayanin adi ve
soyadina, ikinci satirda ise unvan bilgilerine yer verilir.

(4) Oluru teklif eden birim ile olur alinan makam arasinda baska makamlar varsa bunlar
olura katilabilir. Teklif eden birim yetkilisinin imza boliimii ile “OLUR” ibaresinin bulundugu
boliim arasina uygun bosluk birakilarak yazi alaninin solunda yer alacak sekilde “Uygun goriisle
arz ederim.” ibaresi yazilir ve bu ibarenin alt satirina imzalayanin adi ilk harfi biiyiik digerleri
kiigiik, soyadi biiyilkk ve bir alt satira unvani ilk harfleri biiyiik digerleri kiiclik harflerle
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ortalanarak yazilir . Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda hazirlanan olur yazilarinda ise
“Uygun goriigle arz ederim.” ibaresinin altina ilgili makam tarafindan tarih yazilir .

Paraf

MADDE 21- (1) Paraf bolimiinde tarih, unvan, ad ve soyad bilgileri kisaltma
kullanilmadan ast-iist iligskisine uygun olarak belirtilir. Giivenli elektronik imza ile imzalanan
belgeye ait paraf bilgileri, belgenin listverisinde tutulur. Belge muhataba iletildiginde, belgeye
ait paraf bilgileri paylasilmaz.

(2) Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde paraf, glvenli elektronik imza veya
elektronik onay ile atilir. Elektronik onaylar, EBYS’nin giinliik raporlarinda kayit altina alinir.
Giinliik raporlar, gilinliik olarak zaman damgasiyla damgalanir ve giinliik raporlarmin saklama
stiresi iliskili oldugu belgelerin saklama siiresinden daha kisa olamaz.

(3) Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda el yazisiyla atilan paraf, kaybolmayacak
ve kagida islemesini saglayacak mavi kalemle atilir. Fiziksel ortamda hazirlanan belgelerde
paraflar, belgenin sadece idarede kalacak niishasinda, yazi alaninin sonunda ve sol kenarinda yer
alir.

Koordinasyon

MADDE 22- (1) idare iginde birden fazla birimin is birligi ile hazirlanan ve yetkili
makamin imzasina sunulan belgelerde, belgeyi hazirlayan birime ait paraf hiyerarsisinden sonra
“Koordinasyon” se¢imi yapilir ve is birligine dahil olan ilgililerin unvanlari, adlar1 ve soyadlari
belirtilir.

Belge dogrulama bilgileri

MADDE 23- (1) Elektronik ortamda guvenli elektronik imza ile imzalanan belgelerde,
“Iletisim bilgileri” alaninin iist sinirin1 belirleyen ¢izginin iizerinde iki satirlik alanin ilk satirinda
“Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.” ibaresi bulunur. Belge dogrulama
bilgilerini iceren “belge dogrulama kodu” ikinci satirda, “karekod” ise “Iletisim bilgileri”
alaninin en sag kisminda yer alir.

(2) Belge dogrulama islemi, dogrulama kodu ve karekod ile Dijital Tiirkiye (e-Devlet)
tizerinden saglanir.

Iletisim bilgileri

MADDE 24- (1) Iletisim bilgileri; solda belgeyi gonderen idarenin adresini, posta kodunu,
telefonunu, faks numarasini, e-posta adresini, kayitl elektronik posta (KEP) adresini ve internet

adresini; sagda bilgi alinacak kisinin adini, soyadini, unvanini ve telefon numarasin igerecek
sekilde sayfa sonuna yazilir ve ¢izgi ile ayrilir.

Gizlilik dereceli belgeler

MADDE 25- (1) “Hizmete Ozel” gizlilik derecesi bulunan belgelerin hazirlanmast,
kaydedilmesi, saklanmasi, gonderilmesi, alinmasi ve diger islemleri elektronik ortamda
gerceklestirilir.

(2) “Ozel” ve iistii gizlilik dereceli belgelerin hazirlanmasi, kaydedilmesi, saklanmast,
gonderilmesi, alinmast ve diger islemler ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimlere uygun olarak
fiziksel ortamda gergeklestirilir.

(3) Belgenin imzacisi olan yetkili makam, belgeye ait gizlilik derecesinin belirlenmesinden
sorumludur.
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Sureli ve kisiye 6zel yazismalar

_ MADDE 26- (1) Guvenli elektronik imza ile imzalanan sureli belgelerde “ACELE” veya
“GUNLUDUR?” ibaresine iistveride ve iist yaz1 {izerinde yer verilir. “GUNLUDUR” ibaresi
tasiyan belgelere cevap verilmesi gereken siire veya tarih, metin icinde ve ilgili iistveri alaninda
belirtilir.

(2) “ACELE” ibaresi tasiyan belgeye derhal ve siiratle; “GUNLUDUR” ibaresi tastyan
belgeye belirtilen sure igcinde cevap verilir.

(3) Elektronik ortamda veya zorunlu héllerde ya da olaganiistii durumlarda hazirlanan
siireli belgelerde “ACELE” veya “GUNLUDUR” ibaresi yaz1 alaninin sag iist kdsesinde kirmizi
renkli olarak belirtilir (Ornek 19/A, 19/B). Birden fazla sayfali belgelerde “ACELE” veya
“GUNLUDUR?” ibaresi sadece birinci sayfada belirtilir.

(4) “KISIYE OZEL” ibaresi, belgenin ilgilisine teslim edilmesini ve sonrasinda
yuritulecek sureci ifade eder.

(5) “KISIYE OZEL” ibaresi tasiyan belgenin zarfi agilmadan zarf iizerinde yer alan
bilgiler, yetkili birimce EBYS’ye veya kurumsal belge kayit sistemine kaydedilir ve ilgilisine
teslim edilir. “KISIYE OZEL” ibaresi tasiyan belge iizerinde yalnizca ilgili kisi tasarruf hakkina
sahiptir ve ilgilinin talebi ile EBYS’ye kaydedilir.

Sayfa numarasi

MADDE 27- (1) Birden fazla sayfa tutan belgelere sayfa numarasi verilir. Sayfa numarasi,
iletisim bilgilerinin altinda ve sayfanin ortasinda, toplam sayfa sayisinin kagincisi oldugunu
gosterecek sekilde belirtilir.

Ustveri elemanlar

MADDE 28- (1) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belgelerde asgari olarak e-
Yazisma Teknik Rehberi’nde belirtilen iistveri elemanlart kullanilir. e-Yazisma Teknik
Rehberi’'nde belirtilen iistveri elemanlari ile birlikte ilgili mevzuatta belirtilen standartlara uygun
tistveri elemanlar1 da kullanilabilir.

(2) Idare, ihtiyacina binaen birinci fikrada belirtilen iistveri elemanlarmna ilave olarak
istveri elemanlar1 kullanabilir.

(3) Elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile imzalanan belgenin {istveri elemanlari,
belgenin ayrilmaz bir biitiintidiir. Tarih ve say1 gibi belge goriintiisii tizerinde yer alan bilgiler ile
ustveride yer alan bilgiler arasinda fark olamaz.

DORDUNCU BOLUM

Belgenin Cogaltilmasi, Gonderilmesi, Alinmasi ve iade Edilmesi

Belgenin ¢ogaltilmasi

MADDE 29- (1) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belgenin ¢ogaltilmasi,
yetkilendirilmis gorevliler tarafindan ¢ikt1 alinarak gerceklestirilir. Cogaltilan giivenli elektronik
imzal1 belgenin dogrulama islemi, 23 iincii maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekilde yapilir.

(2) Zorunlu hallerde veya olaganiistlii durumlarda ya da bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten Once fiziksel ortamda hazirlanan bir belgeden 6rnek ¢ikartilmasi halinde, gogaltilan
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belgenin uygun bir yerine “ASLI GIBIDIR” ibaresi konulur ve yetkilendirilmis gérevli
tarafindan ad, soyad, unvan ve tarih belirtilmek suretiyle imzalanir. Bu sekilde ¢ogaltilan belge,
asil belge gibi kabul edilir.

Belgenin elektronik ortamda gonderilmesi ve alinmasi

MADDE 30- (1) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belgelerin gonderilmesi ve
alinmasi islemlerinin, elektronik ortamda ilgili mevzuatla yetki verilmis tgiincii bir taraf
araciligiyla kayit altina alinarak yapilmasi esastir. Ancak idareler arasinda giivenli elektronik
imzali belgelerin gonderilmesi ve alinmasi islemleri, taraflarca yapilacak anlagmalar
cercevesinde ve kayit altina alinmak kaydiyla bagka bir iletim mekanizmasiyla da yapilabilir.

(2) Giivenli elektronik imza ile imzalanan belgeler, veri depolama araglariyla da iletilebilir.
Bu durumda gonderme ve alma islemine iligkin kayit tutulur.

(3) Idare, resmi yazisma kapsaminda kendisine iletilen ve e-Yazisma Teknik Rehberi’ne
uygun sekilde hazirlanmis belgeleri isleme koymakla yiikiimliidiir.

(4) Idare, baska bir idareden kendisine resmi yazisma kapsaminda iletilen ve e-Yazisma
Teknik Rehberi’nde tanimlanan kurallara uygun sekilde hazirlanmamis bir belgeyi reddetme
hakkina sahiptir. Bu durumda, kendisine iletilen belgeyi reddeden idare, gonderen idareye bu
durumu sebepleriyle birlikte belgenin kendisine ulastigi tarihi takip eden ikinci is giiniiniin
sonuna kadar bildirir.

(5) Resmi yazisma kapsaminda idare dismna gonderilen giivenli elektronik imza ile
imzalanan belgeler, gerekli hallerde elektronik olarak sifrelenir. Elektronik belgelerin
sifrelenmesi islemi e-Yazisma Teknik Rehberi’nde tanimlandigi sekilde yapilir. Kullanilacak
sifreleme sertifikalar1 yetkili elektronik sertifika hizmet saglayicilarindan temin edilir.

(6) e-Yazisma Teknik Rehberi’nde tanimlanan sifreleme mekanizmasina uygun sekilde
kendilerine sifreli belge iletilebilmesini talep eden idareler, kendileri i¢in elektronik sifreleme
sertifikas1 temin eder. Idareler icin olusturulan elektronik sifreleme sertifikalar1 DETSIS
lizerinden paylasilir. Idareler, elektronik sifreleme sertifikasina sahip olmasi sartiyla diger
idarelerden resmi yazisma kapsaminda kendilerine gonderilen ve e-Yazisma Teknik Rehberi’ne
uygun sekilde sifrelenmis belgeleri kabul etmekle yiikiimliidiir. Idareler, karsilikli olarak
tizerinde anlasmak kosuluyla, e-Yazisma Teknik Rehberi’nde tanimlanan sifreleme
mekanizmasindan farkli sifreleme mekanizmalari kullanabilir.

(7) Idare, e-Yazisma Teknik Rehberi’nde tanmimlandigi sekilde sifrelenerek kendisine
gonderilen resmi yazisma kapsamindaki bir belgenin sifresini agamazsa veya belgenin sifresini
acmakla birlikte belge iceriginin e-Yazisma Teknik Rehberi’nde belirtilen sifreleme
mekanizmasi i¢in tanimlanan 6zellikleri tagimadigini belirlerse bu belgeyi reddeder ve durumu
sifreli belgenin kendisine ulastig1 gilinii takip eden ikinci is glinliniin sonuna kadar kendisine
iletilen sifreli belgeyi tanimlayan bilgilerle birlikte, belgeyi gonderen idareye bildirir ve hem bu
bildirimi hem de kendisine iletilen sifreli belgeyi kayit altina alir. Idarenin bildirimde
bulunmamasi halinde, gonderilen sifreli belge agilmis, igerigine erisilmis ve bu belgenin e-
Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun sekilde hazirlandigi kabul edilmis sayilir.

Belgenin fiziksel ortamda gonderilmesi ve alinmasi

MADDE 31- (1) Muhatabina elektronik olarak iletiminin miimkiin olmadig1 durumlarda,
yetkilendirilmis gorevliler tarafindan ¢iktisi alinan giivenli elektronik imzali belge, elektronik
ortamdaki aslina erisim amaci ile fiziksel ortamda gonderilir. Fiziksel ortamda alinan belgenin
dogrulama islemi, 23 {incii maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekilde gerceklestirilir.
Dogrulamasi yapilan belge, muhatap idare tarafindan isleme alinir.
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(2) Belge zarflanarak muhatabina iletildiginde baslik bilgisi, ihtiyag duyulmasi halinde
gonderen idarenin adres bilgisi, belgenin tarihi ve sayisi zarfin sol iist kdsesine; muhatabin adi ve
adres bilgisi zarfin ortasina kisaltma kullanilmadan yazilir. Varsa siire ve kisiye 6zel bilgisi
(ACELE, GUNLUDUR, KISIYE OZEL), iistte olmak iizere, zarfin sag iist kosesinde kirmizi
renkli blyuk harflerle belirtilir.

(3) “Hizmete Ozel” haricindeki gizlilik dereceli belgelerin gerekli givenlik tedbirleri
alinarak fiziksel ortamda gonderilmesi esastir. Ancak 23/10/2010 tarihli ve 27738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Gergek ve Tiizel Kisilerin Elektronik
Haberlesme Hizmeti I¢inde Kodlu veya Kriptolu Haberlesme Yapma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”in 2 nci maddesinde yetkili kilinan idareler, gizlilik dereceli belgeleri gerekli
giivenlik tedbirlerini almak sartiyla giivenli elektronik imza ile imzalayarak elektronik ortamda
da gonderebilir.

(4) Idareye fiziksel ortamda gelen belgenin alindig1 tarih ile belgeye ait iistveriler EBYS ye
veya kurumsal belge kayit sistemine kaydedilir.

(5) Idareler, fiziksel ortamda alman belgeler igin gelen belge kaydinda kullanacaklari
etikette/kasede en az Ornek 23’te belirtilen unsurlara yer verir. Etiket/kase, iist yazinin ilk
sayfasinin 6n veya arka yiiziine basilir.

(6) Birime fiziksel ortamda gelen belgelerle ilgili havale, talimat ve benzeri islemler, st
yazinin ilk sayfasinin 6n veya arka yiiziine kase basilarak belge tizerinde gosterilebilir. Bu
kasenin sekli ilgili birimler tarafindan belirlenir.

(7) Kisiler tarafindan idareye yazilan dilekgelerin; “... arz ederim.” seklinde bitirilmemesi
veya “... rica ederim.” ibaresiyle ya da baska ibarelerle bitirilmesi dilek¢enin isleme alinmasina
engel degildir.

Belgenin iade edilmesi

MADDE 32- (1) Idareye muhatab1 olmadig: halde elektronik ortamda giivenli elektronik
imzali bir belge gelmesi durumunda, belgenin muhatabi olunmadigi bilgisi ve s6z konusu
belgeye iliskin tanimlayici bilgiler, gonderene elektronik ortamda iletilir. Ancak asil muhatabin
acikeca belli olmast durumunda, belge muhataba iletilebilir ve gonderen idareye bilgi verilebilir.
Bu durumda belgenin bir kopyasi elektronik ortamda muhafaza edilir.

(2) idareye muhatab1 olmadig: halde fiziksel ortamda gelen bir belgenin asil muhatab
anlagilamiyorsa gonderene iade edilir. Ancak asil muhatabin agik¢a belli olmasi durumunda,
gerektiginde belgenin bir sureti alinarak asli muhatabina gonderilir ve belgeyi gonderene de bilgi
verilir.

BESINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Goriis, bilgi ve belge taleplerinde stire

MADDE 33- (1) Idare ici ve idare dis1 goriis, bilgi ve belge talep yazilar giinlii yazilir.
Idareler, ilgili mevzuattaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla siire belirtilmeyen belge
taleplerini, talebin kendilerine ulasmasindan itibaren en geg bes is giinii; siire belirtilmeyen bilgi
ve goriis taleplerini ise talebin kendilerine ulasmasindan itibaren en ge¢ on bes is giinii icinde
yerine getirir. Talebin ulastigi tarih, elektronik ortamda gelen talepler igin ilgili yazinin EBYS’ye
giris kaydinin yapildigi zamani; fiziksel ortamda gelen talepler igin ise ilgili yazinin EBYS’ye
veya kurumsal belge kayit sistemine girdigi zamani ifade eder.
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Tekit yazisi

MADDE 34- (1) Belgeye suresi icinde cevap verilmemesi durumunda muhataba tekit
yazisi yazilabilir.

Uygun yazilmayan belgeler

MADDE 35- (1) Bu Yonetmelige uygun olarak yazilmayan belgelere verilecek cevabi
yazilarda, bu YoOnetmeligin ilgili maddeleri belirtilmek suretiyle muhatap uyarilabilir. So6z
konusu durumun devam etmesi héalinde, slreli belgeler haric muteakip belgeler gerekcesi
belirtilerek iade edilebilir.

Duzenleme yetkisi ve kilavuz hazirlanmasi

MADDE 36- (1) Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanliginca, bu Yonetmeligin uygulama
birliginin saglanmasi ve idari isleyisin verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla “Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y o6netmelik Kilavuzu™ hazirlanir ve duyurulur.

(2) idareler, resmi yazismalarla ilgili olarak bu Yonetmelige aykir1 olmamak kaydiyla ek
duzenleme yapabilir.

(3) Bu Yonetmelik ile ilgili egitim stratejilerini belirlemeye ve koordinasyonu saglamaya,
ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerektiginde uygulamaya yonelik esaslari
diizenlemeye Cumhurbaskanlig1 idari Isler Bagkanhg yetkilidir.

Yurudrlikten kaldirilan mevzuat ve atiflar

MADDE 37- (1) 15/12/2014 tarihli ve 2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirlige konulan Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
yiiriirlikten kaldirtlmistir.

(2) Diger mevzuatta, birinci fikrada belirtilen miilga yonetmelige yapilan atiflar bu
Yonetmelige yapilmis sayilir.

EBYS’lerin uyumlu hale getirilmesi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulan
EBYS’ler, idarelerce alti ay icinde bu Yonetmelik hukimlerine uyumlu héle getirilir. Bu
Yonetmeligin ylirtirliige girdigi tarihten sonra kurulacak olan EBYS’ler, bu Yonetmelik
hiikiimlerine uyumlu sekilde kurulur.

(2) 30 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen giivenli elektronik imza ile imzalanan
belgelerin, elektronik ortamda gonderilmesi ve alinmasi islemlerini saglamak amaciyla yetki
verilmis ticlincii taraf araciligiyla olusturulacak kullanici hesaplarini temin etmeyen idareler, bu
Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren U¢ ay iginde kullanici hesaplarini temin ederek
DETSIS e kaydeder ve faal olarak kullanimini saglar.

Yurarluk

MADDE 38- (1) Bu Yo6netmelik yayimini takip eden ayin birinci giinii yiirtirliige girer.
Yurutme

MADDE 39- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Cumhurbaskani ydratr.
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KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ
DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ
YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hikmiinde Kararnamenin Tarihi 1 22/1/1990 No : 399

Yetki Kanununun Tarihi :12/3/1986 No : 3268
9/4/1987  No : 3347
12/10/1988 No : 3479
1/6/1989  No : 3569

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi :29/1/1990 No : 20417 (Mukerrer)
Yayimlandigi Diisturun Cildi/Sayfasi/Tertibi :29/5711V
BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler
Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname, 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar1 personelinin hizmete alinmalarini, gérev ve
yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yikselme, hak ve yukumlulikleriyle diger 6zliik
haklarin diizenler.

Temel Ilkeler

Madde 2 - Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi personelin hizmet sartlarina,
statiilerine, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alinmas1 ve isin geregine uygun olarak
yetistirilmesi,

b) Verimlilik ve karlilik ilkelerine bagli olarak maliyet bilinci i¢inde ¢alistirilmasi,

c) Calistigt kurulusta goreve devamini Ozendirecek bir 6zliikk haklar1 sisteminin
gergeklestirilmest,

d) Yaraticihig, girisimciligi, basart ve c¢abasmnin maddi ve manevi olarak
degerlendirilmesinin tesviki, ilkeleri g6z énunde bulundurulur.

Istihdam Sekilleri

Madde 3 — a) Tesebbiis ve bagl ortakliklarda hizmetler memurlar, s6zlesmeli personel ve
is¢iler eliyle gordiirtiliir.

b) Tesebbiis ve baglh ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu sermayesinin
karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat,
hiyerarsik kademe ve gorev unvam itibariyle kurulusunun karlhilik ve verimliligini dogrudan
dogruya etkileyebilecek karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi denetleme yetkisi
verilmis asli ve siirekli gorevler genel idare esaslarina gore yliriitiiliir. Tesebbiis ve bagh
ortakliklarin genel idare esaslarma gore yiiriitiilmesi gereken asli ve siirekli gorevleri; genel
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miidiir, genel miidir yardimeisi, teftis kurulu bagkani, kurul ve daire bagkanlari, miiessese, bolge,
fabrika, isletme ve sube miidiirleri, miifettis ve miifettis yardimcilar ile ekli 1 sayili cetvelde
kadro unvanlar1 gosterilen diger personel eliyle gordiiriiliir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiikiimler disinda 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

¢) (b) bendi diginda kalan s6zlesmeli personel, tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel idare
esaslar1 disinda yiiriittiikleri hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hukuki
esaslar gercevesinde akdedilecek bir sozlesme ile calistirilan ve is¢i statlisinde olmayan
personeldir. (Bunlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede s6zlesmeli personel olarak gegecektir.)
Sozlesmeli personel isin niteligine gore yilin veya giiniin belirli siirelerini kapsamak tizere kismi
zamanli da istihdam edilebilir. ©

d) Memurlar ve sozlesmeli personel toplu is s6zlesmeleri kapsamina alinamaz ve bunlara
toplu is sozlesmeleriyle veya toplu is sozlesmeleri emsal alinarak hicbir ayni ve nakdi menfaat
saglanamaz.

e) Isciler bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi degildir.

IKINCi BOLUM

Personel Ihtiyaci, Atama ve Ise Alma

Personel Ihtiyaci

Madde 4 — Tesebbiis ve bagl ortakliklarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak istihdam edilecek personelin kadro, {invan derece ve sayilari ekli 1 sayili cetvelde
gosterilmistir. Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari
Cumhurbaskan1 Karar ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis
kadro ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karari ile yap111r.(2)

Atama

Madde 5 — 1 sayili cetvelde yer alan diger kadrolara yonetim kurulu karari ile atama
yapilir. Yonetim kurullari bu yetkilerini sinirlarini agikca belirlemek kaydiyla devredebilirler.

Birinci fikra uyarinca yapilacak atamalarda tesebblis ve bagli ortakliklarda sézlesmeli
statide gecen hizmetler memur statusiinde gegmis gibi degerlendirilir.

Ise Alma

Madde 6 — Sozlesmeli personel yonetim kurulu karari ile ise alinir. Yonetim kurullar: bu
yetkilerini, smirlarin1 gostermek suretiyle devredebilirler. S6zlesmeli personel ile akdedilecek
sozlesmeler Devlet Personel Baskanlifinca hazirlanacak yonetmelikle tespit edilecek tip
sozlesme c¢ercevesinde ve takvim yil1 itibariyle yillik olarak diizenlenir.

[k defa agiktan ise almacak sdzlesmeli personel ile 6 aylik sézlesme yapilir. Bunlarin
miiteakip sozlesmeleri ile yil i¢inde memur statiisiinden sozlesmeli statiiye gecenlerin
sOzlesmeleri bir kereye mahsus olmak tizere cari yilsonuna kadar yapilir.

Sozlesmeli personelin, sézlesme siiresi icinde gorev yeri veya unvaninin degismesi
halinde s6zlesme yeniden diizenlenir.

Ise Alinacaklarda Aranilacak Sartlar

Madde 7 — S6zlesmeli olarak ise alinacak personelin;
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a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalari,
b) 18 yasini tamamlamis olmalari,

c) Taksirli suclar hari¢ olmak tizere, agir hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin
sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yliz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya istimal ve istihlak kagakc¢iligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agi§a vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamalari,

d) Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engel ile engelli
olmamalari,

¢) En az ortaokul mezunu olmalari,
gerekir.

Ancak, ortaokul mezunlar1 arasindan personel temininin miimkiin olamamas1 halinde
ilkokul mezunlarinin da isttihdami1 miimkiindiir.

Sozlesmeli statiide calistirilacak personelde aranilacak diger 6zel sartlar tesebbiis veya
bagli ortaklik yonetim kurullarinca ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit olunur.

Sinav

Madde 8 — Sozlesmeli personel, is gereklerine uygun olarak yarisma ve yeterlik veya
sadece yeterlik sinavina tabi tutulmak suretiyle ise alinir. Tesebbiis ve bagli ortakliklarda, memur
statiisiinden sozlesmeli statiiye, sozlesmeli statiiden memur statiisiine gegenlerle mecburi
hizmetle ylikiimlii bulunanlar ayrica sinava tabi tutulmazlar.

Smav konulari, sinavin sekli ve simav komisyonunun teskili ile sinava iliskin diger
hususlar tesebbiis veya bagli ortaklik yonetim kurullari tarafindan g¢ikarilacak bir yonetmelikle
tespit edilir.

Gorev ve Yer Degisikligi

Madde 9 - Sozlesme siiresi igerisinde gelisen hizmet sartlarina gore sézlesmeli
personelin gorevi veya gorev yeri degistirilebilir. Sozlesmeli personelin daha {ist bir goreve

getirilebilmesi i¢in bu gorevin is gereklerini tagimasi, bos bir pozisyonun bulunmasi ve sicil ve
basar1 degerlemesinin A veya B diizeyinde olmasi gerekir.

GOrev veya gorev yeri degisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve ise baglama siiresi
ayn1 yerde goreve baslayacaklar icin tebligi izleyen giin, baska yerdeki goreve baslayacaklar i¢in
15 gunddir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Odev ve sorumluluklar
Tarafsizlik

Madde 10 — Sozlesmeli personel, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin yararini
veya zararinl hedef tutan bir davranista bulunamaz. Gorevini yerine getirirken dil, 1k, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamaz; higbir sekilde siyasi ve
ideolojik amacli beyanda bulunamaz ve bu ¢esit eylemlere katilamaz.

Tesebbiis Personelinin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklart

Madde 11 — Tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel miidiir, miiessese miidiirii, yonetim ve
danigsma kurulu veya yonetim komitesi liyeleri ile her ¢esit personeli;
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a) Tesebbiis ve bagli ortakliklara verilen sermayeyi ve saglanan diger kaynaklari
verimlilik ve karlilik esaslarina gore kullanmak ve degerlendirmek hususunda gereken gayret ve
basireti gdstermekle sorumlu ve yukimli olup, gorevleri ile ilgili olarak mensup olduklari
tesebbiis ve bagli ortakliga verdikleri zarardan dolay1 6zel hukuk hiikiimlerine tabidirler.

b) Tesebbiislerin ve bagli ortakliklarin paralarima ve para hiikmiindeki evrak ve
senetlerine ve diger mevcutlarina karsi isledikleri suclar ile bilango, tutanak, rapor ve benzeri her
tiirlii belge ve defterleri iizerinde isledikleri suglar ile ifa ettikleri gorevlerinden dogan suglardan
dolayr memur sayilarak haklarinda Tirk Ceza Kanununun 2 nci kitap {giincii ve altinct
baplarindaki hiikiimler uygulanir.

c¢) Gorevlerini yaptiklari sirada 6grendikleri gizli bilgileri, gérevden ayrilmis olsalar bile,
yetkili amirin izni olmadan agiklayamazlar. Aksi halde haklarinda Tirk Ceza Kanununun 229
uncu maddesi hiikiimleri uygulanir.

d) Tesebbiis genel miidiiri ve yonetim kurulu iiyelerinin gorevlerini icra sirasinda
isledikleri suglardan dolay1 yargilanmalari, ilgili bakanin iznine bagli olup; bu konuda Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Haklar
Sosyal Guvenlik

Madde 12 — Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personel, 5434 sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanununa tabidir.

Cekilme

Madde 13 — So6zlesmeli personel, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile sézlesmesinde
belirtilen sartlarla gérevinden ¢ekilme hakkina sahiptir.

Sendika Kurma

Madde 13/A — Sozlesmeli personel, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler
uyarinca sendikalar ve {ist kuruluslar kurabilir ve bunlara iiye olabilir.

BESINCI BOLUM
Yasaklar
Grev Yasagi

Madde 14 — Sozlesmeli personelin grev karari vermesi, bu yolda propaganda yapmasi,
herhangi bir greve veya grev tesebbiisline katilmasi, grevi desteklemesi yahut tesvik etmesi
yasaktir.

Baska Is ve Hizmet Yasagt

Madde 15 — Tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel miidiir, miiessese mudurleri ile yonetim
kurulu ve yonetim komitesi iiyeleri ve her ¢esit personeli bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede
ongoriilen haller disinda bagka bir isle mesgul olamazlar.

Birinci fikrada sayilanlar;

a) Anonim sirketler hari¢ olmak iizere, calistiklar1 kuruluglarin faaliyet konusuna giren
mal ve hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin esleri ile
resit olmayan ¢ocuklar1 da ayn1 yasaklara tabidir.
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b) Tesebbiis yonetim kurulunun muvafakati iizerine tesebbiis veya bagl ortakliklarin
istiraklerinin yalniz birisinde olmak kaydiyla bulunduklar1 yerdeki, uygun aday bulunamamasi
halinde baska yerdeki istiraklerin yonetim kurulu iiyeligine, denet¢iligine ve tasfiye kurulu
tiyeligine getirilebilirler.

Ilgili Bakanlik personeli de, kendi gérevlerine ek olarak bakanin izni ile, tesebbiis genel
midiirii tarafindan, bu fikrada adi1 gegen gorevlere atanabilirler.

Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngoriilen is ve hizmet yasaginin kapsami
disindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tesebbiis genel miidiirii veya yetki verecegi diger
amirlerin uygun gormesi sartiyle, her tiirlii egitim ve dgretim faaliyetlerinde gérev alinmast,

b) Kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus sosyal giivenlik kuruluglari,
kamu kurumu niteligini haiz kuruluglar, tesebbiisiin faaliyetleri ile ilgili soszbal ve mesleki
nitelikteki kuruluslarin yonetim, denetim ve istisare organlarinda gorev alinmasi,

c) Kisiler, kurum ve kuruluslarca, gorevleri dolayisiyla tesebbiis ve bagli ortaklik
personeli aleyhine acilan davalarda, tesebbiis genel miidiiriiniin uygun gormesi sartiyla
gorevlendirilecek avukatlarca savunma yapilmasi,

d) Bilirkisilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gorevler.

Kismi zamanli olarak istihdam edilen sozlesmeli personelin hangi is veya hizmetleri
yapamayacagi sozlesmelerinde belirtilir.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 hareket edenlerin sézlesmeleri fesh edilir.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Madde 16 — S6zlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemesi
ve gorevi sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi veya is
sahiplerinden borg para istemesi ve almasi yasaktir.

Basina Bilgi veya Demeg¢ Verme Yasagi

Madde 17 — Sozlesmeli personel, goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina yetkili amirlerinin izni olmadan bilgi veya demeg veremez.

Siyasi Faaliyet Yasagt

Madde 18 — Tesebbiis ve bagli ortakliklarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
personeli siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere ye olamazlar.

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagt

Madde 19 - Sozlesmeli personelin, tesebbiis veya bagl ortakligin hizmetlerini aksatacak
sekilde kasith olarak birlikte g¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya goreve gelipte
hizmetlerin yavaslatilmasi veya aksatilmast sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde
bulunmalari, toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaat ve sikayetleri yasaktir.
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ALTINCI BOLUM
Calisma Saatleri ve Izinler
Calisma Saatleri

Madde 20 — Sézlesmeli personelin, haftalik calisma siiresi 40 saattir. Is ve isyerinin
calisma sartlar1 dikkate alinarak tatil ve g¢alisma giinleri, gilinliik ¢alismanin baslama ve bitme
saatleri ile giliniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerdeki calisma sekillerinin tespitine
tesebbiis veya bagli ortakliklarin yonetim kurullar yetkilidir.

Yillik Izin

Madde 21 — S6zlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil) yilda 20
giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 30 giin icretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas
hizmetin tesbitinde kamu kurum ve kuruluslarinda gegen fiili hizmet siireleri ile askerlik hizmeti
gozoniine alinir. Bu sekilde hizmet siiresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanli istthdam
edilenlerden bir yildan az siireli s6zlesme yapilanlara (yil i¢inde memur statiisiinden sozlesmeli
statliye gecirilenler hari¢) yillik izin verilmez.

Yillik izinler, tesebbiis veya bagl ortakligin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Bir s6zlesme doneminde kullanilmayan izinler miteakip
sozlesme doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir 6nceki s6zlesme donemi harig,
onceki s6zlegsme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar1 diiser.

Mazeret Izni

Madde 22 - (Miilga)

Diger Lzinler
Madde 23 — Sozlesmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleri ile iicretli veya

icretsiz izinleri hakkinda kadrolar1 ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu
hiikiimler uygulanir.

Muvazzaf Askerlik

Madde 24 — Muvazzaf askerlik gorevini ifa i¢in gérevinden ayrilan sdzlesmeli personel
askerlik hizmetinin bitiminden itibaren 1 ay ic¢inde bagvurdugu takdirde tesebbiis ve bagl
ortakliklarca ige baglatilir. Muvazzaf askerlikte gecen siireler, muvazzaf askerlige ayrildiklar
sirada iktisap etmis olduklar1 emekli kesenegine esas derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.

YEDINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Aylik ve Ucretler

Madde 25 — a) Ekli 1 sayili cetvelde kadro unvan ve dereceleri gosterilen personel aylik ve
Ozliik haklar1 bakimindan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.
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b) (Mulga)

c) Ekli 1 sayili cetvelin disinda kalan sozlesmeli personele ddenecek sozlesme licreti;
temel tiicret ile basar1 ve kidem ficretleri toplamindan olusur ve bu {icret asgari licretin altinda
olamaz. SOzlesme ficretlerinin tavani her yil biitce kanunlari ile belirlenir. Kamu personeli igin
uygulanan aylik katsayisinin mali yilin ikinci yarisi i¢in degistirilmesi veya mali yil iginde 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun mali vesosyal haklara iligkin hiikiimlerinde degisiklik
yapilmast halinde sozlesmeli personel iicretlerinin tavanini degistirmeye Cumhurbaskani
yetkilidir.

Temel Ucret

Madde 26 — Temel (cret tutarlari, sozlesmeli personelin unvani, egitim dizeyi, is gerek-
leri, isyeri ve ¢alisma sartlar1 dikkate alinmak suretiyle tesebbiis ve bagli ortakliklarca tespit edi-
lir.

Tesebbiis ve bagli ortakliklar, sdzlesmeli personeline unvanlari itibariyla uygulayacaklar
azami temel ticret miktarlarina iliskin tekliflerini 15 Kasim tarihine kadar Devlet Personel
Bagkanligina gonderirler. Bu teklifler Devlet Personel Baskanliginca tesebbiis ve bagh
ortakliklar arasinda iicret dengesi ve uygulama birligi saglamaya yonelik Onerilerle birlikte
Cumhurbagkaninin onayina sunulur.

Basar: Ucreti

Madde 27 — Sozlesmeli personelden sicil ve basart degerlemesi sonucunda sicil ve
basarilar1 (A) diizeyinde olanlara temel iicretlerinin% 8'i, (B) diizeyinde olanlara% 4", (C)
diizeyinde olanlara % 2'si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43 iincli maddedeki esaslara gore
basari licreti 6denir.

Kidem Ucreti

Madde 28 — S6zlesmeli personelden bir sosyal giivenlik kurulusuna prim 6demek suretiyle
gecen hizmet siiresi toplami 6-10 yil olanlara temel {icretlerinin % 2'si, 11-15 yil arasinda
olanlara% 3'U, 16-20 yil olanlara % 4'i ve 21 yil ve daha fazla olanlara% 5'i oraninda kidem
ucreti verilir.

Ucretin Odeme Zamani

Madde 29 — So6zlesmeli personelin ticreti her aym on besinde pesin olarak Odenir. Ay
icinde goreve baslayanlarin iicretleri giin hesabi ile ay sonunda &denir. Giinliik icret aylik
sozlesme fticreti toplaminin 30'a boliinmesi suretiyle hesaplanir. Emeklilik ve 6liim hali harig
olmak iizere ay sonundan Once gorevden ayrilma halinde s6zlesme {icretinin kalan giinlere
tekabiil eden tutar1 geri alinir. Gérev degisimi halinde, yeni géreve baslanildig: tarihten gegerli
olarak yeni gorevin Ucreti 6denir.

Fazla Calisma ve Diger Odemeler
Madde 30 — Sozlesmeli personele;

a) Zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak {izere, normal ¢alisma saatleri disinda veya
tatil glnlerinde yaptirilacak fazla c¢aligmalar karsiliginda biitce kanunlarinda belirlenen
miktarlarda saat bas1 fazla calisma ticreti 6denir. Ancak aylik olarak, fazla ¢alistirma yaptirilacak
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personel sayisi kurumun sozlesmeli personel sayisinin% 5'ini; personel basina ddenecek fazla
calisma ticreti toplami da ilgililerin temel iicretlerinin % 15'ini gegemez.

Mal ve hizmet iiretiminde darbogaz yaratilmamasi bakimindan kritik gérevlerde bulunan
sOzlesmeli personel icin, tesebbiis veya bagli ortakligin teklifi, Devlet Personel Baskanliginin
uygun goriisli ve ilgili Bakanin onayi ile toplam fazla calisma siiresi belirtilmek suretiyle% 5
oraninin lizerinde de fazla ¢aligma yaptirilabilir.

b) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca yapilacak yabanci
dil bilgisi seviye tespit sinavi esas alinarak, yabanci dil bilgisi seviyeleri A olanlara temel
ticretlerinin % 10'u, B olanlara % 5'1 ve C olanlara % 2'si oraninda bilinen her yabanc1 dil i¢in
6demede bulunulur.

c) Bankacilik ve sigortacilik faaliyetiyle bilfiil istigal eden Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinde calisan personele, kendi yonetmeliklerinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde elde
edilen sigorta acentelik komisyonlarinin % 80'i, personelin her tiirlii 6demeler dahil kadro ayligi
veya sozlesme ticretinin yilda iki aylik briit tutarin1 gegmemek sartiyla 6denebilir.

Sozlesmeli personele bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.

Harcirah

Madde 31 - Yurt i¢inde ve yurt disinda gegici olarak gorevlendirilecek sozlesmeli
personele giindelik ve yol gideri 6denir. Odenecek giindelik miktar1 6245 sayili Harcirah Kanunu
uyarinca en yiiksek Devlet memuru i¢in belirlenen giindeligi gegmemek tizere ilgililerin gorev ve
unvanlar1 dikkate alinarak tesebbiis veya bagli ortaklik yonetim kurullarinca tespit edilir.

Ilk defa sdzlesmeli statiide ise baslayan personele ikamet mahalli ile gdrev mahalli
arasinda kendisi ve aile efradina harcirah 6denmez.

Yukarida belirtilmeyen hususlarda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Tedavi, Oliim ve Cenaze Giderleri

Madde 32 — Sozlesmeli personelin, esinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve
cocuklarinin dogum, 6liim yardimi ve cenaze giderleri hakkinda kadrolar1 ekli 1 sayili cetvelde
gosterilen personelin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak o6lim yardiminin hesabinda
ilgililerin temel {icretleri esas alinir.

Sosyal Yardimlar

Madde 33 — So6zlesmeli personel, bedelini 6demek sartiyla tesebbiis veya bagl ortakligin
lojman, misafirhane, egitim ve dinlenme tesisleri, yemek ve diger sosyal imkanlarindan
yararlanir.

Isin gerektirdigi arag, gere¢ ve giyim esyasi tesebbiis veya bagli ortakligin demirbasi
olarak verilebilir. Ancak bu yardimlar hi¢ bir surette nakdi 6deme seklinde yapilamaz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiinde tren iizerinde
fiili gorev yapmakta olan sozlesmeli personele, tren iizerinde gorev yaptigi siirelere gore
belirlenmek ve giinde iki 6giinii gegmemek lizere, belirlenecek esaslara gore licretsiz yemek veya
kumanya verilebilir.

1
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Cesitli Kurul Baskan ve Uyelerinin Ucretleri

Madde 34 — a) Tesebbiislerde, bagl ortakliklarda ve bunlari temsilen istiraklerde tesebbiis
mensuplari ile kamu gorevlilerinden ve disaridan atanan veya secilen biitlin yonetim ve danigma
kurulu bagkan ve iiyeleri, denet¢i ve tasfiye kurulu tyelerine, her yil Cumhurbagkaninca
belirlenen miktarda aylik {icret ve diger 6demeler yapilabilir.

b) Tahakkuk ettirilen iicret, prim, temettii ve benzeri édemelerin, Cumhurbaskaninca
kararlastirilan miktar1 asan kismu ilgililere verilmeyerek bir ay i¢inde temsil olunan tesebbiis
veya bagli ortakliga 6denir.

Oodal
Madde 35 — Gorevlerinde olaganiistii gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karliligi
artiran veya tesebbiis ve bagli ortakligin faaliyetlerine yararli bulus getiren veya biiyiik zararlarin
dogmasini onlemede iistlin gayret gosteren sézlesmeli personele genel miidiirce bir aylik, genel
midiriin teklifi lizerine yonetim kurulunca iki aylik sozlesme iicretini agsmamak {izere 6diil
verilebilir. Ancak bu sekilde bir takvim yili i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi tesebbiis ve bagh
ortakliklarin toplam s6zlesmeli personel sayisinin % 2'sinden fazla olamaz.

Diger Sozlesme Ucretleri

Madde 36 — Tesebbiis ve bagli ortakliklarin yurt disindaki sube, magaza, biiro ve benzeri
yerlerinde istihdam edilecek sozlesmeli personele ddenecek iicret siirekli gorevle yurt digina
gonderilen 2 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunan Disisleri Bakanligi meslek memuruna
(bekar) 6denen ayligt gegmemek ve 15 inci derecenin 1 inci kademesinde bulunan memur
(bekar) icin hesaplanacak ayliktan da az olmamak iizere 6grenim durumu, kidem, gérev unvani,
tilke ve gorev yeri dikkate alinmak suretiyle tesebbiis yonetim kurullarinca belirlenir.

Tesebbiisler, yurt disinda kurduklar1 veya istirak ettikleri sirketlerde 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 77 nci maddesi hiikiimleri c¢ergevesinde ayliksiz ve {icretsiz olarak
personelini gorevlendirebilirler. Bu personelden, s6z konusu sirketlerin yonetim ve denetim
kurulu tyeliklerinde gorevlendirilenler hakkinda, 15 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi
hiikiimleri uygulanir.

Giinlin belirli siirelerini kapsamak {izere kismi zamanli olarak istihdam edilecek
sozlesmeli personele ddenecek iicretler, ayn1 unvanda tam giin ¢alisan sozlesmeli personelin
ticretleri ile caligma siireleri arasindaki oran dikkate alinmak suretiyle tesebbiis veya bagh
ortaklik yonetim kurullarinca belirlenir.

Vekalet Ucreti

Madde 37 — Mahkeme ve icra dairelerince tesebbiis ve bagli ortaklik lehine hiikkmedilip
borglusundan tahsil olunan vekalet iicretlerinin davalar1 izleyen ve sonuglandiran avukatlara
dagitiminda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiikiimleri esas alinir.
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SEKIZINCi BOLUM

Sicil ve Basart Degerlemesi

Personel Kiitiigii ve Ozliik Dosyast

Madde 38 — Sozlesmeli personel tesebbiis ve bagli ortakliklarca tutulacak sozlesmeli
personel kiitiigline kaydolunur. Her s6zlesmeli personele bir numara verilir ve bir 6zliik dosyasi
tutulur.

Sicil Dosyast

Madde 39 — Her sozlesmeli personelin bir sicil dosyas1 bulunur. Sicil amirleri tarafindan
duzenlenecek sicil raporlari ile varsa miifettis raporlari sicil dosyasina konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi

Madde 40 — Sozlesmeli personelin basarilarinin tespitinde, emekliye sevk edilmelerinde
veya sOzlesmelerinin yenilenmesinde ya da yenilenmeyerek feshinde ozliikk ve sicil dosyalari
baslica dayanaktir.

Sicil Amirleri ve Sicil Yonetmeligi

Madde 41 - Sicil vermeye yetkili sicil amirleri, sicil ve degerleme donemi, sozlesmeli
personelin basarisinin tespiti amaci ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin verilecegi
haller, sicil raporlarinin sekli, degerlemeye esas alinacak sorular, diizenleme zamani,
uygulanacak not usulii ve bunlarin degerlendirilmesi, muhafaza ile gorevli makamlara dair
esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Cumhurbaskan1 Karari ile
yiiriirliige konulacak bir yonetmelikle belirlenir.

Bagsar1 Degerleme Diizeyleri
Madde 42 — Yapilan sicil ve basar1 degerlemesi sonucunda;
59 ve daha asagi puan alanlar (D),
60-75 puan alanlar (C),
76-89 puan alanlar (B),
90 ve daha yukari puan alanlar (A),

olmak tizere personel dort basar1 diizeyinde degerlendirilir.

Sicil ve Basar1 Degerlemesi Sonucunda Yapilacak Islem
Madde 43 — Sicil ve basar1 degerlemeleri;

a) (D) diizeyinde olanlarla baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklar1 gérevin temel
ticreti tutarinda bir licretle alti ay daha denenmek iizere yeni bir sdzlesme yapilir. Bu siire
sonunda da sicil ve basarilar1 (D) diizeyinde olanlarin s6zlesmeleri fesh edilir ve haklarinda 5434
sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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b) (C) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 goérevin temel licretine bu iicretin % 2'si
oraninda,

c) (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklari gorevin temel iicretine bu iicretin % 4'i
oraninda,

d) (A) diizeyinde olanlarin, bulunduklari gorevin temel icretine bu Ucretin % 8'i
oraninda,

basari {icreti ilave edilmek suretiyle s6zlesmeleri yenilenir.

e) (D) diizeyinde bulunanlara basari iicreti 6denmez.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hikumleri
Disiplin Cezalart

Madde 44 — Tesebbiis veya bagl ortakliklardaki hizmetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla sozlesmeli personelin gorevleri ile ilgili kusurlu hareketleri, is yerinde veya
disinda tesebbiis ve bagl ortaklikla ilgili mevzuata aykiri davramislart nedeniyle kademe
ilerlemesinin durdurulmasi hari¢ verilmesi gereken disiplin cezalar ile disiplin cezast vermeye
yetkili merciler ve disiplin kurullar1 hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim
bulunmayan hallerde tesebbiis veya bagl ortaklik memurlarinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir.
Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller ig¢in s6zlesme iicretinden
kesme cezasi, ayliktan kesme cezasi esaslarina gore uygulanir.

Sozlesmenin Feshi ve Sona Ermesi

Madde 45 -Tesebbiis veya bagl ortakliklarda galisan sdzlesmeli personelin s6zlesmesi
asagidaki hallerde feshedilir:

a) Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sdzlesme
donemi iginde kesintili 10 guin goreve gelmemek,

b) Ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anlasilmas1 veya bu sartlardan
birinin sonradan kaybedilmesi,

c) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde belirlenen siire icinde miicbir bir sebep
olmaksizin yeni gorevine baglamamak,

d) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile s6zlesme hiikiimlerine aykir1 davraniglarda
bulunmak,

e) Sicil ve basar1 degerlendirmeleri birbirini izleyen iki sézlesme doneminde (D)
duzeyinde olmak,

f) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu oOrgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orglitlerin propagandasini yapmak,

Istek, yas haddi, maliilliik veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilma hallerinde
sozlesme sona erer.
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Savunma Hakki

Madde 46 - Savunmasi alinmadan sozlesmeli personel hakkinda disiplin cezasi
verilemez. Sozlesmeli personel, sorusturmayr yapanin, disiplin cezasi vermeye yetkili organ,
merci veya amirin veya disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak iizere verecegi siire i¢inde
yazili olarak savunmasini yapar. Bu siireler i¢cinde savunmasini yapmayan sézlesmeli personel
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Disiplin Cezalarina Itiraz

Madde 47 — Disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye teblig
tarihinden itibaren 7 gunddr.

Itiraz mercileri bu itiraz1 dogrudan dogruya karara baglayabilecegi gibi dosya veya
belgelerin bir kez daha incelenmesini cezayi teklif eden merciden isteyebilirler.

Siiresi icinde itiraz edilmez veya yapilan itiraz red edilirse onaylanan cezalar kesinlesir ve
sicile islenir.

Disiplin Cezalarinin Kesinlesmesi

Madde 48 — So6zlesmenin feshini gerektiren disiplin cezalarinin kesinlesmesi; tesebbiis
veya bagli ortaklik yonetim kurullarinin kararina baghdir.

Ceza Kovugsturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 49 — Sozlesmeli personel hakkinda, ayni olaydan dolay1 ceza kovusturmasinin
baslamis olmasi disiplin kovusturmasinin yapilmasini engellemez ve ceza kovusturmasi sonunda
sozlesmeli personelin hiikiim giymesi veya hakkinda beraat yahut takipsizlik karar1 verilmesi,
ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Zamanagimi

Madde 50 — Disiplin kurullar1 kendilerine tevdi edilen dosyalar1 en geg¢ 3 ay i¢inde karara
baglarlar. Disiplin cezasint gerektiren kusurlu bir halin 6grenilmesinden 6 ay gegtikten sonra
sozlesmeli personel hakkinda bu kusurlu hareket ile ilgili olarak disiplin kovusturmasi yapilamaz
ve disiplin cezasi1 verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l i¢inde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

ONUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma
Gorevden Uzaklastirma

Madde 51 — Gorevden uzaklastirma, 53 tincti maddede gosterilen haller nedeniyle gérevi
basinda kalmasinda sakinca goriilecek sdzlesmeli personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Yetkililer
Madde 52 — Gorevden Uzaklastirmaya yetkili olanlar sunlardir:
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a) Sozlesmeli personeli ise almaya yetkili olan veya kendilerine bu yetki devredilen organ
veya gorevliler,

b) ilgili bakanlik, tesebbiis veya bagli ortaklik miifettisleri.
Uygulanacagi Haller
Madde 53 — Gorevden uzaklastirma, sdzlesmeli personel tarafindan:

a) Tesebbiis ve bagl ortakligin; paralari, para hilkmiindeki evrak ve senetleri ile diger
mevcutlarina kars1 veya bilango, tutanak, rapor ve benzeri her turli belge ve defterler tzerinde
sug islenmesi,

b) Kasayi, ambarlar1 saydirmaktan, para, para hiikkmiindeki evrak, senet veya ayniyat veya
bunlarin kayit ve hesaplarin1 gostermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep olmaksizin
cevap vermekten kaginilmasi,

c) Teftis veya sorusturmanin giiclestirilmesi,
d) Sozlesmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

e) Is yerinde kisilere veya mallara karsi agir zarar ika edilecegi hakkinda kuvvetli
emarelerin bulunmasi,

Hallerinde uygulanir.

Gorevden Uzaklastirmada Amirin Sorumlulugu

Madde 54 - Gorevinden uzaklastirilan sozlesmeli personel hakkinda goérevden
uzaklagtirmay1 izleyen 3 is giinii i¢cinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirilan sozlesmeli personel hakkinda makul bir sebep olmaksizin derhal
sorusturmaya baglamayan, keyfi olarak, garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir.

Gorevden Uzaklastirilan Sozlesmeli Personelin Hak ve Yiikiimliiliigti

Madde 55 — Gorevden uzaklastirilan sdzlesmeli personelin bu siire iginde hertiirlii hak ve
yiiktimliiliikleri siirer. Ancak, ilgiliye bu halin devamu siiresince sézlesme iicretinin 2/3"i 6denir.

Goreve Baslatma
Madde 56 — Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:
a) Haklarinda s6zlesmenin feshi cezasindan bagka bir disiplin cezas1 verilenler,
b) Takibata mahal olmadigina veya beraatine karar verilenler,
¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

d) Gorevlerine iligkin olsun veya olmasin g¢alistirilmasina engel olmayacak bir ceza ile
hiikiimlii olup bu cezasi ertelenenler,

Hakkinda bu kararlarin kesinlesmesi iizerine gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.
sozlesme ticretinin kesilmis bulunan 1/3 oranindaki kismu ilgililere édenir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri sozlesmeli personelin sorusturmaya konu olan fiilinin
hizmetlerine devama engel olmadigi hallerde, her zaman kaldirilabilir. Ceza kovusturmasi
tutuksuz olarak devam edenlerden goreve baslamasinda sakinca gOrtilmeyenler gorevlerine
donddrulebilirler.
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ON BIRINCIi BOLUM
Cesitli Hiiktimler
Diger Kurumlar

Madde 57 — 3460 ve 23 sayili Kanunlara tabi kurumlarin personeli hakkinda bu Kanun
Hikmunde Kararname hikimleri uygulanmaz.

Uygulamanin Izlenmesi

Madde 58 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin tesebbiis ve bagli ortakliklarda
uygulanmasi sirasinda birligi saglamak ve dogacak tereddiitleri gidermekle Devlet Personel
Baskanlig1 yetkili ve gorevlidir.

Sozlesmeli personele iliskin olarak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hikim
bulunmayan hallerde, Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinmak kaydiyla 657 sayili Devlet
Memurlari1 Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiirvirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 59 — 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin 6 numarali
bendinde yer alan "genel miidiir yardimcilar1" ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, 12, 14, 41,
42, 45, 47, 48, 49, 50, 52 nci maddeleri ile 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 1
inci maddesi yiiriirliikten kaldirtlmistir.

233 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 6zel hukuk
hiikiimlerine gore kurulmus olup is kanunlarina tabi personel calistirmakta iken 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra tesebbiis ve bagli ortakliklarin yeniden
teskilatlanmalar1 ile kurulan Havaalanlar1 Yer Hizmetleri A.S., Tiirkiye Gemi Sanayii A.S.,
Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz Nakliyat A.S. nin kadrolar1 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelden ¢ikarilmistir. Bu tesebbiis ve bagl ortakliklarin
personeli hakkinda, bagli ortakliklarinin veya yeniden teskilatlanma suretiyle ayrildiklar
tesebblis ve bagl ortakliklarin personelinin 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiriirliige girdigi tarihten 6nce tabi olduklar1 is kanunlar1 hiikiimleri uygulanir. Bu kuruluslarin
genel midiir, genel miidiir yardimcist ve yonetim kurulu iiyelerinin (se¢imle gelenler harig)
atanmalarinda 2477 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Bunun disinda kalan gérevlere yonetim
kurullarinca atama yapilir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincli maddesi, birinci fikra ile gegici 9 uncu
madde kapsaminda bulunan tesebbiis ve bagli ortakliklar hakkinda da uygulanir.

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 3 uncl maddesinin (b) ve (c) bentleri kapsamina giren personeline; aylik tutart,
“Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilat1” prensipleri ¢ercevesinde personel maliyetlerinin
tamami karsilanan kadro ve pozisyonlarda bulunanlar i¢in en yiiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) briit tutarinin % 600’{inii, kismen karsilanan kadrolar ve pozisyonlarda
bulunanlar i¢in ayn1 miktarin % 300’iind, pilotlar i¢in ise % 1000’ini, digerleri i¢in de % 150’sini
gecmemek iizere Cumhurbaskaninca belirlenen oran, esas ve usullere gore “Havacilik
Tazminat1” 6denir. Cumhurbagkani, yukarida belirtilen kriterlere gére ayn1 tazminat tavani grubu
igerisinde yer alan bir kadro veya pozisyon unvaninda ¢alisanlar i¢in uygulanacak tazminat
oranini, birimin bulundugu yer, is yogunlugu, 6grenim durumu farklilig1, hizmet siiresi, personel
temininde giiglilk gibi kriterleri birlikte veya ayr1 ayr dikkate almak suretiyle ve ddenecek
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tazminat tutarinin % 30’unu gecmeyecek sekilde farklilastirmaya yetkilidir. Bu sekilde yapilacak
O0demeler, sozlesmeli personel i¢in belirlenen iicret tavani ile kapsama dahil personele verilecek
diger hak ve 6demelerin hesabina esas alinacak matrahin tespitinde dikkate alinmaz.®

Bu tazminat, ayliklara iliskin esaslar ¢ercevesinde gelir vergisi ve damga vergisi harig¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir.

Ek Madde 3 — Bu Kanun Hikminde Kararnamenin ek 1 inci ve gecici 9 uncu
maddelerine tabi tesebbiis ve bagl ortakliklarda toplu is sézlesmesi kapsami disinda calisan
personel ile bu tesebbiis ve bagl ortakliklar arasinda, is iliskisi nedeniyle sézlesmeden veya
kanundan dogan her tiirli hukuk uyusmazliklarina iliskin dava ve isler is mahkemelerinde
goraldr.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklarinda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve
i¢ denetci istihdami

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan ig
kontrol sistemi olusturulur. Kamu iktisadi tesebbiislerinin ve bagl ortakliklarinin her diizeydeki
yoneticisi i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasindan ve uygulanmasindan, yonetim
kurullar1 ise gdzetiminden ve gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Ic denetim, 5018 sayili Kanunun 63 iincii maddesinin birinci fikrasinda belirlenen
faaliyetleri kapsar. I¢c denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilir. Yapilari ve personel sayilari
dikkate alinmak suretiyle kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda i¢ denet¢i istthdam
edilir. I¢ denetgiler, gerekli sartlar1 tastyanlar arasindan yoénetim kurulu tarafindan atanir ve ayni
usulle gérevden alinir. I¢ denetgiler, 5018 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen gérevleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen kamu i¢ denetim
standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Kamu  iktisadi  tesebbiisleri ve baghh  ortakliklarina i¢c  denetgi  olarak
atanacaklarda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilenler ile asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik yiiksekdogrenim gormiis olmak.

b) En az bes hizmet yilin1 doldurmus olmak (Bu siirenin hesaplanmasinda hangi statiide
olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve
kuruluglarinda gegmese dahi devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen
hizmet siireleri dikkate alinir.).

c¢) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

d) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yayimlanan ilgili
y1l Genel Yatirim ve Finansman Programi Kararinda belirtilen sertifika ve diger sartlar1 tagimak.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin kadrolarinda istihdam edilen ig
denetgiler, mali ve sosyal haklar ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan bakanlik i¢
denetcisine denktir. Bunlarin harcirahlar1 hakkinda 5018 sayili Kanuna gére atanan i¢ denetgilere
uygulanan hiikiimler esas alinir.

Gegici Madde 1 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte
sozlesmeli statiide ¢alisanlardan sosyal giivenlikleri bakimindan Sosyal Sigortalar Kurumu'na
tabi olanlar iki ay icinde T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilirler.

Gegici Madde 2 — (iptal)
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Gecici Madde 3 — 308 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesi
uyarinca, kadrolar iptal edilmemis olan personelin bulunduklar kadrolarda ikramiye dahil her
tiirli mali ve sosyal haklar1 saklidir. Bu kadrolarda 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri ¢ercevesinde derece degisiklikleri ile disiplin hiikiimlerinin uygulanmasina miinhasir
olmak iizere unvan degisiklikleri yapilabilir. Bu kadrolar; ilgililerin ekli 1 sayili cetveldeki bir
kadroya atanmalari, kendi istekleri ile sdzlesmeli statiiye gegmeleri veya emeklilik, istifa, 6liim
ve benzeri sebeplerle bosaldigi takdirde, higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilerek bir ay
icinde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Gecici Madde 4 — Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesi uyarinca
tesebbiis ve bagli ortakliklarda ekli 1 sayili cetveldeki kadrolara gecirilen personelin aylik ve
ucretleri bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden gegerli olmak {izere yeni
statlilerine gore ddenir.

Gecici Madde 5 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte tesebbiis
ve bagl ortakliklarda sozlesmeli statiide c¢alismakta olanlardan; bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca; 1 sayili cetvellerde yer alan kadrolara intibak
ettirilenlerin 15/12/1989 tarihi itibariyle almakta olduklar1 net aylik iicret tutarmin 15/2/1990
tarihi itibariyle alacaklari net aylik ticret tutarindan fazla olmasi halinde 15/12/1989 tarihi
itibariyle aldiklari licretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

15/12/1989 ve 15/2/1990 tarihlerindeki aylik {icret olarak; soézlesmeli personel
bakimindan net aylik sozlesme {icreti; 1 sayili cetveldeki kadrolara intibak ettirilenler
bakimindan aylik gosterge, ek gosterge taban ve kidem ayliklar ile ikramiyelerden bir aya isabet
eden net tutar ve diger zam ve tazminatlar dahil biitlin 6demelerin net aylik tutar1 alinir.
Ikramiyeden bir aya isabet eden miktar; ilgili mevzuat1 uyarmca 1990 yilinda 6denmesi gereken
yillik ikramiye sayisi ile 1990 yilinin birinci yarist igin belirlenmis gosterge ve katsayilar esas
alinmak suretiyle bulunacak net ikramiye tutar1 carpiminin 1/12'si olarak hesaplanir.

Gecici Madde 6 — Tesebbiis ve bagl ortakliklarda sozlesmeli statiide galismaya devam
edeceklerden 15/12/1989 tarihi itibariyle 6denen dcretleri mevcut 3.600.000,- Lira Ucret
tavaninin iizerinde tespit edilmis bulunanlarin s6zlesme iicretleri tespit edilecek yeni sdzlesme
Ucret tavanina esitleninceye kadar, 15/12/1989 tarihi itibariyle tespit edilen sozlesme Ticreti
Uzerinden 6denmeye devam edilir.

Gecici Madde 7 — Sozlesme ficretlerinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen
esaslar ¢ergevesinde tespiti yapilincaya kadar mevcut {icretlerin uygulanmasina devam edilir ve
s6zkonusu tespit yapilincaya kadar mevcut iicretlerde artis yapmaya, 25 inci maddenin (c) bendi
ve 30 uncu maddeye gore tespit yapilincaya kadar da sdzlesme tavan {icretleri ile fazla calisma
ucretlerini belirlemeye Yiksek Planlama Kurulu yetkilidir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca tespit edilecek sozlesme {icretlerinin
15/12/1989 tarihi itibariyle 6denen iicretten diisiik olmasi halinde ilgililere 15/12/1989 tarihi
itibariyle aldiklar1 {icretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

Gegici Madde 8 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte tesebbiis
ve bagli ortakliklarda sézlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta olanlardan 1 sayili cetveldeki
kadrolara gecirilenlerin sozlesmeli statiide gegen hizmet siireleri, issonu tazminati almamig
olmalart kaydiyla, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde emekli
ikramiyesi 6denmesine esas hizmet siiresinin tespitinde dikkate alimir. 1 sayili cetveldeki
kadrolara ge¢cmek istemeyerek tesebbiis veya bagl ortakliklardan ayrilanlara sdzlesmeli statiide
gecen hizmet siireleri i¢in is sonu tazminatlar1 6denir.
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Sozlesmeli personelden gegici 9 uncu madde uyarinca is¢i statiisiine gegenlerin tesebbiis ve
bagl ortakliklarda sozlesmeli statiide gegen hizmet siireleri kidem tazminatlarinin hesabinda
dikkate alinir.

308 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 1 inci maddesi uyarinca kapsam dis1
statiidensozlesmeli statiiye gecmis bulunanlarin statii degisikligi tarihindeki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde ve Odenecegi tarihteki ticretleri ilizerinden kidem tazminati haklarinin sakli
tutulmasina devam olunur.

Bu madde uyarinca s6zlesmeli statiide gegen bir yillik hizmet karsiliginda 6denecek is
sonu tazminati ilgililerin briit sézlesme Ucretlerinin dortte biridir.

Gegici Madde 9 — Ozel hukuk hiikiimlerine gére kurulmus olup ydnetim kademelerinde is
kanunlar ¢ercevesinde personel calistiran ve ekli 1 sayili cetvelde yer almayan tesebbiis ve bagh
ortaklik personeli hakkinda, yeni bir diizenleme yapilincaya kadar 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce tabi olduklar1 is kanunu hiikiimleri uygulanir. Bu
kuruluglarin genel miidiir, genel miidiir yardimcist ve yonetim kurulu iiyelerinin (se¢imle
gelenler hari¢) atanmalarinda 2477 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Bunun disinda kalan
gorevlere yonetim kurullarinca atama yapilir.

Gegici Madde 10 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi tesebbiis ve bagh
ortakliklarin sézlesmeli personel pozisyonlariin iinvan ve adetleri en ge¢ 2 ay icinde Bakanlar
Kurulu Karar ile tesbit edilir. Bu siire zarfinda mevcut pozisyonlarin kullanilmasina devam
edilir.

Gecici Madde 11- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Tesebbiis veya bagli ortakliklarda i¢ denet¢i kadrolarinda bulunanlar, bu maddenin
yururlige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren ek 4 iincii maddenin son fikrasindan
yararlandirilir.

b) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca yayimlanan ilgili yi1l Genel Yatinm ve Finansman Programi Karari
kapsamindaki gerekli sartlar1 yerine getirerek i¢ denet¢i olarak gorevli bulunanlardan anilan
Karardaki gerekli sertifikaya sahip olanlar bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
igerisinde istthdam edildikleri tesebbiis veya bagl ortakliklarina bagvurular iizerine i¢ denetci
kadrolarina atanirlar.

¢) 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yayimlanan ilgili y1l Genel Yatirim ve
Finansman Programi Kararindaki sertifika sart1 hari¢ diger gerekli sartlar1 yerine getirerek iki yil
igerisinde sertifika sahibi olmak {izere i¢ denet¢i olarak gorevli/atanmis bulunanlar, en
ge¢ 31/12/2021 tarihine kadar olmak tzere belirtilen stirede gerekli sertifikalardan birine sahip
olmalar1 halinde istihdam edildikleri tesebbiis veya baglh ortakliklarina basvurular {lizerine ig¢
denetci kadrolarina atanirlar.

d) i¢ denetci kadrolarina atamalar1 yapilmis olanlar ile gorevlendirme suretiyle i¢ denetim
faaliyetini yiriitenlerden ek 4 lincii maddede belirlenen sartlar1 en ge¢ 31/12/2021 tarihine kadar
yerine getiremeyenler, atamalar1 veya gorevlendirmeleri iptal edilerek bir onceki gorevlerine
lade edilirler.

Ek Gegici Madde — Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli 11 sayili cetvelde yer alan
pozisyonlarda halen calistirilan sozlesmeli personelden 20/2/1979 tarihli ve 2182 sayili,
19/2/1980 tarihli ve 2260 sayili kanunlarin hiikiimlerinden yararlanmamis olanlarin emekli
keseneklerine esas ayliklar1 bir defaya mahsus olmak iizere, 6grenim durumlarina bakilmaksizin
bir {ist derecenin ayn1 kademesine getirilir ve alt derecede bulunan kademede gegirilen sire Ust
derecedeki kademede gegmis sayilir.
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Birinci fikra hiikmii, bu fikra kapsamina girenlerden bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiirlirliige girdigi tarihten once baglanmis olan emekli, adi maliil iik, vazife maliilligi ayliklar
ile dul ve yetim ayliklar1 alanlar hakkinda da uygulanir.

Daha oOnce memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayili kanun hiikiimlerinden
yararlanmamis bulunanlardan bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
askerlik gorevini yapmakta olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Yararluk

Madde 60 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin hiikiimleri yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yurutme
Madde 61 — Bu Kanun Hukmiinde Kararname huktumlerini Bakanlar Kurulu yiratdr.

22/1/1990 TARIHLI VE 399 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEYE
ISLENEMEYEN HUKUMLER:

1) 9/4/1990 tarih ve 418 sayili KHK 'nin hiikmii. (Iptal)
2) 5/2/1992 tarih ve 3771 sayili Kanunun hiikmii:

Gegici Madde 1 - 5 inci maddede 6ngoriilen Bakanlar Kurulu Karari en ge¢ 6 ay iginde
yiirlirliige konulur. Bu siire zarfinda 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayilt
cetvele dahil kadrolarda bulunan personelin sozlesme iicretlerini belirleyen 27/12/1991 tarihli ve
91/2584 sayili Bakanlar Kurulu Karari hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur ve
uygulamanin gerektirdigi hallerde bu Kararda degisiklik yapilabilir. 5 inci maddede 6ngoriilen
Bakanlar Kurulu Kararinin yiirtirliige girdigi tarihte 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli (1) sayili cetvele dahil kadrolarda gérev yapanlardan, bu Kanun hiikiimleri cercevesinde
belirlenecek kadro ayliklarinin net tutari, (ikramiyelerden bir aya isabet eden miktar dahil)
mevcut sozlesme ticretlerinin net tutarindan az olanlara, aradaki fark giderilinceye kadar mevcut
sOzlesme ticretleri esas alinarak 6demede bulunulur.
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I. DUNYA SAVASI (1914-1918)

Sebepleri:

*Sanayi inkilabi sonucunda devletler arasinda pazar ve hammadde arayisindan dogan
somiirgecilik yarist ve ekonomik rekabet.

*Ekonomik yarisin devletlerarasi bloklagsmalara sebep olmasi

*Rusya ile Avusturya — Macaristan imparatorlugu arasinda Ruslarin panislavizm
politikasindan dogan gerginlik.

*Ruslarin Osmanli topraklari tizerindeki emelleri ve sicak denizlere inme politikasi.

«Avusturya — Macaristan Imparatorlugu veliahdinin Bosna Hersek’i ziyaretinde bir Sirp
tarafindan 6ldiiriilmesi.

I. Diinya Savasi, Itilaf ve Ittifak devletlerinin hammadde ve somiirge arayislari basta
olmak iizere bircok nedeni iginde barmndiran bir savastir. Osmanli Imparatorlugu, savasin
baslangicinda her ne kadar tarafsizligini ilan etse de savasa girmeye zorlanmis ve savasa
Almanya’nin yaninda dahil olmustur.

Osmanh Devleti’nin Savasa Girme ve Ittifak Devletleri’ni Tercih Etme Sebepleri:

*Basta Balkanlar olmak iizere kaybedilen topraklar1 geri alma diisiincesi.
*Turan idealini gerceklestirme diistincesi.

*Almanya’nin savasi kazanacagina kesin goziiyle bakilmasi.

*Yalnizlik politikasindan kurtulmak istemesi.

«Kapitiilasyonlar ve Duyun-u Umumiye’den dolay: Ingiltere ve Fransa’nin ekonomik
baskis1 altinda bulunmasi.

«ttihatc1 subaylarda Alman hayranlig1 olmast.

sIngiltere’nin elinden kacan “Goben” ve “Breslav” adl1 iki Alman gemisinin ‘Yavuz” ve
“Mi-dilli” ad1 verilerek satin alindiginin ilan edilmesi, Karadeniz’e gecen bu gemilerin Ruslar’in,
Sivastopol ve Odesa limanlarin1 bombalamasi.

Itilaf Devletleri: Ingiltere, Fransa, italya, Rusya, ABD

Ittifak Devletleri: Almanya, Avusturya-Macaristan, Bulgaristan, Osmanli Imparatorlugu

Osmanh Devleti’nin Savastig1 Cepheler:
Kendi topraklari tizerindeki cepheler:
Taarruz Cepheleri:

*Kafkas

*Kanal

Savunma Cepheleri:
*Canakkale
elrak

*Suriye — Filistin
*Hicaz — Yemen
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Miittefiklerine yardim icin savastigi cepheler:

*Romanya

*Makedonya

*Galigya

I. Diinya Savasi’min Sonuclari

*Yaklasik 10 milyon insan hayatin1 kaybetmistir.

*Baz1 biiylik devletler yikilmig, yeni devletler kurulmustur. (Avusturya, Macaristan,
Yugoslavya, Polonya, Cekoslovakya)

*Baz1 devletlerde rejim degisikligi meydana gelmistir. (Rusya’da kominizm, Italya’da
fasizm, Almanya’da nazizm, Tiirkiye’de cumhuriyet) Genel olarak cumhuriyet agirlikli rejimler
kurulmustur.

*Yeni teknolojik silahlar kullanilmistir. (Ugak, tank, denizalt1)

*Kurtulus Savasi’na sebep olmustur.

*Maglup devletlerle dnce ateskes, daha sonra baris antlasmalart imzalanmistir.
*Osmanli Devleti Ortadogu topraklarini kaybetmistir.

*Milletler Cemiyeti kurulmustur.

WILSON ILKELERI (8 Ocak 1918)

Birinci Diinya Savasiin kazananlar1 ve yenilenleri kesinlesmeye bagladiktan sonra 8
Ocak 1918 giinii ABD Baskani WILSON tarafindan Wilson ilkeleri olarak adlandirilan ve
taraflar arasindaki antlasma kosullarini sinirlayan 14 ilke agiklanmistir. Bu ilkeler dogrultusunda
ABD Baskan1 Wilson, diinyada bir daha boyle bir savasin yasanmasini engellemeyi ve insanlarin
baris icerisinde yasayabilecekleri kosullar1 olusturmay1 hedeflemistir.

Ilkelerin aciklanmasiyla birlikte yenilen taraf olan Ittifak Devletleri umutlanmis ve
boylece savag daha cabuk bitmistir. Ac¢iklanan ilkelerin igerdigi kosullar ¢ok uluslu yapidaki
imparatorluklarin pargalanmasini ongoriiyordu. Ittifak tarafi bu ilkeleri bir kurtulus olarak
gormils olsa da Itilaf devletleri ilkeleri kendilerine gére yorumlamuslardir. Bir savasin
kazananlar1 kaybedenleri nasil pargaliyorsa hicbir degisiklik olmadan istenilen paylagimlar
yapilmigtir. Imzalanan antlasmada Wilson ilkerlerine uyulmadig: i¢in ABD belli bir donem
Avrupa siyasetinden ¢ekilmistir. Ozellikle yapilan paylasimlar sonrasi ortaya ¢ikan Kurtulus
Savasi ve ardindan taraflar arasinda tekrarlanan II. Diinya Savasiyla birlikte Wilson ilkelerinin
amacina ulagsmadig1 anlasilmistir.

MONDROS MUTAREKESI (30 Ekim 1918)

Osmanli Devleti ile Itilaf Devletleri arasindan Limni Adasi’nin Mondros Limaninda
imzalanan Mondros Ateskes Antlagsmasi, igerdigi hiikiimler itibariyle bir ateskesten daha
fazlasiydi.

Itilaf Devletleri tarafindan Istanbul Hiikumetine imza ettirilen antlasmanin &zellikle 7. ve
24. maddeleri Osmanli Devleti’nin siyasi egemenligine golge diisiiriir durumdaydi. Antlasmanin
7. maddesine gore, Itilaf Devletleri kendi giivenliklerini tehlikede gordiikleri herhangi bir
noktay1 isgal edebilecekti. Yine antlasmanin 24. maddesine gore itilaf Devletleri Anadolu’nun
dogusundaki alt1 ilde bir karisiklik cikarsa isgal edeceklerdi. Bu iki madde Anadolu’da ve
Osmanl1 cografyasinda yapilmak istenileni acikca ortaya koyuyordu. itilaf Devletleri, artik
istedikleri yeri bir bahane ile isgal edebilirlerdi. Savas boyunca desteklerini gordiikleri
Ermenileri kullanmaya devam etmek amaciyla da 24. maddeyi antlasmaya eklemislerdi.

83 2117



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI BiLGI NOTU - IKY - 2021

Itilaf Devletleri, Mondros Ateskes Antlasmasi’nin imza edilmesinden bir hafta sonra
Istanbul’u isgal ettiler. Bu isgalin ardindan Ingiltere Musul ve cevresini, Fransa Suriye’yi, Italya
ise Anadolu’nun giiney sahillerine asker ¢ikardi. Izmir basta olmak iizere Bat1 Anadolu, Rumeli
ve Dogu Karadeniz’de Rumlar orgiitlenmeye ve ceteler kurup Tiirklere saldirmaya basladilar.
Diger taraftan Dogu Anadolu’da Erzurum, Van, Bitlis gibi sehirlerle Adana, Maras, Antep ve
Urfa’da Ermeniler 6rgiitlenmeye ve ceteler kurmaya basladilar.

Itilaf Devletleri, zaman ilerledik¢e isgal sahalarini genislettiler. Bu siiregte dnemli maden
yataklarmin oldugu bolgeler, stratejik degeri olan noktalar birer birer isgal edildi. Bu isgal
siirecinde bir miiddet sonra Maras, Antep ve Urfa sehirleri Ingilizler tarafindan isgal edildi.

Mondros Mitarekesi’nden Sonra Kurulan Cemiyetler

Azinliklarin Kurdugu Cemivetler:

*Mavri Mira Cemiyeti
*Etnik-i Eterya Cemiyeti
*Pontus Rum Cemiyeti
*Hingak ve Tasnak Cemiyeti
*Alyans-Israilit Cemiyeti
Milli Varliga Diisman Cemiyetler:

«Ingiliz Muhipleri Cemiyeti

*Teali Islam Cemiyeti

*Wilson Prensipleri Cemiyeti

*Sulh ve Selamet-i Osmaniye Cemiyeti
*Kurt Teali Cemiyeti

*Hiirriyet ve Itilaf Firkas:

*Trabzon Adem-i Merkeziyet Cemiyeti: Trabzon ve ¢evresinde bagimsiz bir Tiirk devleti
kurmak istemisler, zamanla milli miicadele safina gecmislerdir.

Yararli Cemivetler:

*Trakya ve Pasaeli Cemiyeti

«Izmir Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti

*Trabzon Mudafaa-i Hukuk Cemiyeti
+Kilikyalilar Cemiyeti

Harekat-1 Milliye ve Redd-i ilhak Cemiyeti
*Anadolu Kadinlar1 Miidafaa-i Vatan Cemiyeti
*Milli Kongre Cemiyeti

*Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti
PARIS BARIS KONFERANSI (18 Ocak 1919)

Itilaf devletlerinin temsilcileri maglup devletleri ile yapacaklar1 baris antlagmalarinin
sartlarin1 belirlemek i¢in Paris’te toplanmistir. Sevr hari¢ diger baris antlagsmalarinin sartlar
belirlenmis, Osmanli topraklarin1 paylasma konusunda anlagsmadiklari i¢in Sevr sonraya
birakilmistir. Gizli anlasmalar feshedilmistir. Daha 6nce Italya’ya vaat edilen Bati Anadolu,
Ingiltere’nin ¢ikarina ters diistiigii i¢in ve Yunan propagandasinin etkisinde kalarak Yunanistan’a
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verilmistir. Bu olay Itilaf devletleri arasinda kez ikilik ¢ikmasma ve bir ydniiyle II. Diinya
Savasi’na sebep olmustur.

Wilson llkeleri’nin “somiirgecilik yapilmayacak” maddesine karst manda ve himaye
fikri ilk kez burada ortaya atilmigtir.

IZMIR’IN ISGALI (15 Mayis 1919)

Yunanlilar Paris Konferansinda alinan karara dayanarak 15 Mayis 1919°da Izmir’i isgal
etmisler, 6zellikle Hasan Tahsin’in attig1 ilk kursunla beraber katliamlara girigsmislerdir.

e Kuva-y1 Milliye’nin dogmasina yol agmustir.
e Ilhak amaci tasidig i¢in Tiirk halki biiyiik tepki gdstermistir.

KUVA-YI MILLIYE

Kuva-y1 Milliye, Mondros Miitarekesinden sonra baslayan isgaller, isgallere Istanbul
hiikiimetinin sessiz kalmas1 ve Osmanli ordularinin terhis edilmis olmasi iizerine kurulmustur.
Halkin kurdugu bolgesel direnis giigleridir. Diizenli ordu kuruluncaya kadar diisman1 oyalamay1
ve kaylp verdirmeyi amaclamis, ihtiyaglarini halktan karsilayan, belli bir merkezden
yonetilmeyen duizensiz cetelerdir.

e [. TBMM’ye karst ¢ikan isyanlarin bastirilmasinda etkili olmuglar ve diizenli ordunun
cekirdegini olusturmuslardir.

KURTULUS SAVASI
Mustafa Kemal’in Samsun’a Cikis1 (19 Mayis 1919)

Mustafa Kemal, Samsun c¢evresindeki Tiirklerin silahlanmasini ve teskilatlanmasini
engellemek icin 19 Mayis 1919°da 9. Ordu Miifettisi olarak Samsun’a gonderilmistir. 19 Mayis
1919, Kurtulus Savagi’nin baslangici olarak kabul edilmektedir.

Havza Genelgesi (28 Mayis 1919)

Mustafa Kemal, daha guvenli bir bolge olan Havza’ya gitmis, orada halki
bilinglendirmek ve isgallere karsi tepkisini artirmak i¢in bir genelge yayinlamistir. Buna gore;

«Isgallere kars1 mitingler diizenlenecek.

oitilaf devletleri temsilcilerine ve Istanbul Hiikiimeti’ne isgalleri kinayici telgraflar
cekilecek.

*Midafaa-i Hukuk Cemiyetleri yayginlastirilacak.
«Isgallerin ciddiyeti halka anlatilacak.

Genelge etkili olmus, ilk dnce Havza’da daha sonra basta Istanbul olmak iizere bir¢ok
bolgede mitingler diizenlenmistir. Mustafa Kemal, Harbiye Nezareti tarafindan Istanbul’a
cagrilmigsa da donmemis, Amasya’ya hareket etmistir.

Amasya Genelgesi (22 Haziran 1919)

Mustafa Kemal, milli birligi gerceklestirmek ve Kurtulus Savasi’na ¢agrida bulunmak
amaciyla ¢esitli komutanlarin da imza ve destegini alarak Amasya’da yeni bir genelge
yayinlamistir. Buna gore;

*Vatanin biitiinliigli ve milletin istiklali tehlikededir. (Kurtulus Savasi’nin gerekgesidir.)

eIstanbul hiikiimeti, iizerine aldig1 vazifenin geregini yerine getirememekte ve bu da
milletimizi yok gostermektedir.

*Milletin istiklalini yine milletin azim ve kararliligi kurtaracaktir. (Kurtulus Savasi’nin
amag ve yontemi)
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*Milletin haklarin1 tiim diinyaya duyuracak bir kurul toplanmalidir. (Temsil heyeti)

*Her bakimdan giivenli bir bdlge olan Sivas’ta milli bir kongre toplanmalidir. (Davet)
Bunun i¢in yurdun her yaninda 3 delege secilmeli, se¢imlerin yapilamadigi yerde halkin
giivenini kazanmis 3 kisi belirlenip derhal yola ¢ikarilmalidir.

Delegelerin belirlenmesinde, Miidafaa-i Hukuk ve Redd-i Ilhak Cemiyetleri ve
belediyeler gorevlendirilmistir. (Boylece kurtulus savasini yayma ve millete mal etme
hedeflenmistir)

*Biitiin bu isler biiyiik bir gizlilik i¢inde yapilmali ve milli bir sir olarak saklanmalidir.
*10 Temmuz’da Erzurum’da dogu illeri adina bir kongre toplanacaktir.

Onemi: Tirk inkilabini ihtilal sathasi baslamistir. Ik kez millet egemenligine dayali bir
yonetim kurulacagindan bahsedilmistir. Halk milli miicadeleye davet edilmistir. Sivas
Kongresi’ne ¢agri yapilmis, Erzurum Kongresi’nin toplanacagi duyurulmustur.

Mustafa Kemal’in Amasya Genelgesi ile yetkilerini agsmas1 once Istanbul Hiikiimeti
tarafindan daha sonra padisah tarafindan geri ¢agrilmasina sebep olmus, Mustafa Kemal, 7-8
Temmuz gecesi askerlikten istifa etmistir.

Erzurum Kongresi (23 Temmuz — 7 Agustos 1919)

Erzurum’da 15. Kolordu Komutani Kazim Karabekir Pasa Mustafa Kemal’e destek
vermistir. Kongrede ¢ok 6nemli kararlar alinmistir:

*Milli sinirlar igerisinde vatan bir biitiindiir parcalanamaz. (Misak-1 Milli’ye teskil)
«Isgallere kars1 topyekiin savunmaya gecilecektir.

*Osmanl1 Hiikiimeti vatanin biitlinliiglinli koruyamazsa gecici bir hiikiimet kurulacak, bu
hiikiimet iiyeleri milli kongre tarafindan secilecek, milli kongre toplanana kadar hiikiimet gorevi
yapacak olan temsil heyeti olusturulacaktir.

*Milli kuvvetleri etkili, milli iradeyi hakim kilmak esastir.

*Azinliklara milli birligimizi ve sosyal dengemizi bozacak haklar verilemez.
*Manda ve himaye kabul edilemez. (Ilk kez reddedilmistir.)

*Osmanli Mebusan Meclisi’nin bir an 6nce toplanmasina ¢alisilacaktir.

*Dogu Anadolu’daki cemiyetler, Dogu Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti ad1 altinda
birlestirilmistir.

Onemi: Toplanisi yoniiyle bolgesel, kararlari yoniiyle millidir. ihtilal 6zelligi belirgindir.
Sivas Kongresi’nin ve Misak-1 Milli’nin temelini olusturmustur.

Sivas Kongresi (4-11 Eylul 1919)

Amasya Genelgesi’nde toplanmasi istenilen Sivas Kongresi yurdun her yerinden gelen
delegelerin katilimiyla toplanmustir, itilaf devletlerinin Sivas’1 isgal etme tehdidi ve Elaz1g Valisi
Ali Galip’in kongreyi basma girisimi sonu¢ vermemistir. Kongrede Mustafa Kemal’in
baskanligi, manda fikri ve Erzurum Kongresi kararlar tartisilmistir. Alinan kararlar:

*Erzurum Kongresi kararlar kabul edilmis, bazi1 konularda degisiklik yapilmistir. “Temsil
Heyeti, Dogu Anadolu’yu temsil eder.” ciimlesi “Temsil Heyeti biitiin vatan1 temsil eder.”
seklinde degistirilmistir.

*Bitin cemiyetler “Anadolu ve Rumeli Midafaa-i Hukuk Cemiyeti” adi altinda
birlestirilmistir.

*Manda ve himaye kesin olarak reddedilmistir.
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«irade-i Milliye adiyla bir gazete ¢ikarilmalidir.

*Mebusan Meclisi’nin agilmasi i¢in yapilan ¢alismalar hizlandirilacaktir.

Onemi:

1) Toplanmasi ve alinan kararlar yoniiyle millidir.

2) Mustafa Kemal’in gii¢ ve otoritesi artmis milli bir lider olarak ortaya ¢ikmistir.
3) Kurtulus Savas1 biitiin vatana yayilmis, millete mal edilmistir.

4) Sivas Kongresi’'nde Ali Fuat Paga Bati Cephesi Komutanligi’na getirilmis, bdylece
Temsil Heyeti yiiriitme giicilinii ilk kez kullanmastr.

Amasya Goriismeleri (20 — 22 Ekim 1919)

Tarihimize “Amasya Gériismesi” olarak gecen bu goériismede, Istanbul hiikiimetine Sivas
Kongresi kararlari iletildi ve Meclis-i Mebusan’in bir an 6nce toplanmas talep edildi.

Temsil Heyeti boylece ilk kez Istanbul Hiikiimeti tarafindan tanimnmis olmaktadur.
Temsil Heyeti’nin Ankara’ya Gelisi (27 Aralik 1919)

Mustafa Kemal, meclisin Istanbul disinda toplanmasini istemisse de arkadaslari bile
mevcut kanunlara gore bunun miimkiin olmadigin1 belirtince 1srarli olmamis, sec¢imlerin
yapilmasini beklemeye baslamistir. Bu arada Temsil Heyeti’nin merkezi Ankara’ya taginmistir.

Bunun sebepleri:
1) Ulasim ve haberlesme yoniinden elverigli olmasi
2) Cografi konumunun uygunlugu
3) Bat1 cephesine yakinligi
4) Giivenli bir bolge olmasi
5) Istanbul’daki meclisin ¢alismalarinin daha yakindan takip edilebilmesi
Son Osmanh Mebusan Meclisinin Toplanmasi (12 Ocak 1920)

Secimler hicbir miidahale olmadan yapilmis ve genellikle Miidafaa-i Hukuk taraftarlar:
kazanmis, Mustafa Kemal goriismelere katilacak arkadaslarindan bazi onemli isteklerde
bulunmustur.

*Kendisinin meclis bagkan1 segilmesi (Bdylece meclis bagkani sifatiyla, meclisin
dagitilmas1 durumunda, yeni bir meclis toplayabilecektir.)

*Midafaa-i Hukuk adli bir grup olusturmalari.
*Misak-1 Milli kararlanma kabul edilmesi.

Not: Mustafa Kemal, daha 6nce kararlastirildigi halde meclis bagkanligina se¢ilmemistir.
Ankara’da varilan kararlara uyulmayarak mecliste MUdafaa-i Hukuk Grubu yerine Felah-1
Vatan Grubu kurulmustur. Felah-1 Vatan grubuna Rauf Orbay baskanlik yapmistir. Tiim bu
olumsuzluklara ragmen Mustafa Kemal’in son istegi olan “Misak-1 Milli” (Milli Yemin) 28
Ocak 1920 tarihli gizli oturumda kabul edildi. Meclis tarafindan basina ve diinya kamuoyuna
duyuruldu.

Misak-1 Milli Kararlar1 (28 Ocak 1920)

e Vatanin boliinmez biitiinliigli vurgulanmig, milli sinirlarimiz ¢izilmistir.
e Kurtulus Savaginin amagclar1 duyurulmustur.
e Anadolu’da yeni bir meclisin toplanmasi tartigmasiz kabul edilir hale gelmistir.
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Misak-1 Milli sonrasinda isgalci devletler, Istanbul’u isgal etmislerdir. (16 Mart 1920) Meclis
dagitilmis, tiyelerinin bir kismi tutuklanip siirgiin edilmistir. Boylece Osmanli Devleti bir kez
daha fiilen sona ermistir. Anadolu’da yeni bir meclisin toplanmasi tartismasiz kabul edilir hale
gelmigtir.

TBMM’nin Ac¢ilmasi (23 Nisan 1920)
Milli iradeye sayg1 gosterilmis, milli birlik ve biitlinliigiin saglanmasina ¢aligilmustir.
*TBMM’nin (izerinde hicbir gii¢ yoktur.

*Yasama, yliriitme yetkileri, (giicler birligi ilkesi) meclise aittir. (iglerin hizli yiiriimesi
i¢cin bdyle bir karar alinmistir.)

*Bu meclisin gergeklestirdigi tek inkilap saltanatin kaldirilmasidir.

*Meclisteki subaylar askerlik meslegini de beraber yiiriitmiislerdir. (Meclisle, cephelerin
irtibatin1 saglamak igin).

«Istiklal mahkemeleri vasitasiyla yarg: giiciinii kullanmistir.
*Olaganiistii yetkilere sahip, sert tedbirler alan ihtilalci bir meclistir.
TBMM’YE KARSI CIKAN iSYANLAR

Sebepleri:

eitilaf devletlerinin denetimleri devam ettirebilmek amaciyla bogazlarin cevresinde
tampon bolgeler olusturmak istemeleri.

*Seyhiilislamdan alinan fetva ile Kuva-y1 Milliyecilerin dinsiz ilan edilmesi.

*Yapilan giyabi yargilamada Mustafa Kemal ve arkadaglart hakkinda idam karar
¢ikarilma.

*Milli miicadelecilerin Bolgeviklikle veya ittihatcilikla suglanmalart.
«Biitiin bu suglamalarin ingiliz ug¢aklariyla halka ulastiriimas.

*Baz1 zengin ve niifuz sahibi kisilerin ¢ikarlarin1 korumak istemesi.
*Azinliklarin bagimsiz devlet kurma amaclari.

*Baz1 Kuva-y1 Milliyecilerin halka baski yapmasi

*Bazi Kuva-y1 Milliyecilerin diizenli orduya katilmak istememesi

istanbul Hiikiimeti’nin Cikardig: isyanlar

Anzavur isyani: Balikesir cevresinde iki kez isyan olmus, Cerkez Ethem kuvvetlerince
bastirilmistir.

Kuva-y1 inzibatiye isyam (Halifelik ordusu): Geyve, Adapazar1 cevresinde faaliyet
gosteren halifelik ordusu Ali Fuat Pasa birlikleri tarafindan maglup edilmistir. Kuva-y1
Inzibatiyenin bir kism1 Kuva-y1 Milliye safina katilmislardr.

Istanbul Hiikiimeti ile Itilaf Devletleri’nin Cikardig Isyanlar:

Bolu, Diizce, Hendek, Adapazari Isyanlari: itilaf devletlerinin bogazlar ¢evresinde
tampon bolgeler olusturmak amaciyla cikarttiklarn isyanlardir. Ali Fuat Pasa ve Refet Bey
birlikleri tarafindan bastirilmistir.

Afyon Isyan1 (Copur Musa): Askerleri firara tesvik eden Copur Musa’nin isyan1 Kuva-y1
Milliye birlikleri tarafindan bastirilmis, Yunanlilara siginmaistir.
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Yozgat Isyani: Capanoglu ailesi niifuzlarin1 kaybetmek endisesiyle isyan etmis,
birliklerimizi uzun siire ugrastirmis, Cerkez Ethem kuvvetlerinin de yardimiyla bastirilmistir.

Konya isyani: Delibas Mehmet adinda birisi isyan baslatmis, hiikiimet konagimi basmis
ve isyani genigletmistir. Daha sonra Refet Bey tarafindan isyan bastirilmistir.

Milli Asireti Isyani: Urfa taraflarinda Fransizlar tarafindan kiskirtilan Milli Asireti,
Fransiz ordusuyla beraber Kuva-y1 Milliyecilere kars1 miicadele etmisse de basarili olamamugtir.

Azinhklarin Cikardig isyanlar:

Azmliklar Wilson ilkelerine gore bulunduklar1 bolgelerde bagimsiz devletler kurabilmek
i¢in isyanlar ¢ikartmuslardir. itilaf devletleri tarafindan da desteklenen azinlik isyanlar1 Kurtulus
Savasi’nin kazanilmasiyla son bulmustur.

Not: En son bastirilan isyan Karadeniz’den yardim alabilen Pontus Rumlari’nin isyanidir.

Kuva-vi1 Milliveciler’in Cikardig: isyanlar:

Cerkez Ethem Isyani: Emrindeki kuvvetlerle Yunanlhlara ve TBMM’ye karsi ¢ikan
isyanlarin bastirilmasinda 6nemli rol oynamistir. Fakat diizenli orduya katilmak istemeyerek
isyan etmis, 1. Inénii Savas1’nin hemen sonrasinda isyan1 bastirilmis, Cerkez Ethem Yunanlilara
siginmustir.

Demirci Mehmet Efe Isyani: Demirci Mehmet Efe de diizenli orduya katilmayarak isyan
etmis, Ali Fuat Paga tarafindan isyan1 bastirilmistir.

TBMM ’nin Isyanlara Kars1 Aldig1 Tedbirler:
*Hiyanet-i Vataniye Kanunu ¢ikarilmistir. (29 Nisan 1920).

«Istanbul hiikiimeti ile biitiin haberlesme kesilmis, evraklar geri génderilmistir.

eIsyanlara karsi, Ankara miiftiisii Rifat Efendi’nin baskanhginda bircok alimin de
imzasini tagtyan fetva yayilanmistir.

«Uyeleri milletvekillerinden olusan Istiklal Mahkemeleri kurulmustur.(11 Eyliil 1920)
Not: TBMM’nin yargi giiciinii kullanmasina bir 6rnektir.
*Gezici “Nasihat Heyetleri” olusturulmustur.

Isyanlarin Sonuclar::

*Milli miicadelenin uzamasina ve kurtulusun gecikmesine sebep olmustur.
*Yunanlilarin ilerlemesine zemin hazirlamistir.

*Bos yere kardes kan1 akitilmis, cephane harcanmistir.

«Isyanlarm bastirilmasiyla Anadolu’da TBMM ’nin gii¢ ve otoritesi artmustir.
SEVR ANTLASMASI (10 Agustos 1920)

Diger maglup devletlerle yapilan baris antlasmalarinin sartlar1 Paris Konferansi’nda
belirlendigi halde Sevr’in sartlar1 San Remo goriismelerinde ortaya konmustur. Bu gecikmenin
sebebi:

*Osmanl1’y1 paylasma konusunda anlagmaya varamamalari.
*Gegen siire i¢erisinde daha fazla toprak isgal etmek istemeleri.
*Bir ateskes antlagmasi olan Mondros’un bir barig antlasmasi gibi hiikiimler tagimasi.

Sevr’deki goriismelerde sartlart ¢ok agir bulan Tevfik Pasa antlasmay1 imzalamayinca
Ingilizlerin destekledigi Yunanlilar bir taraftan Edirne’yi diger taraftan Balikesir ve Bursa’yl
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isgal etmislerdir. Bu gelismeler {izerine Saltanat Surasi toplanmis ve Sevr’in imzalanmasina
karar verilmistir.

Itilaf Devletleri ile Osmanli Devleti arasinda imzalanmistir. Ulkemizi pargalayan bir
antlagsmadir. Antlagsmanin gegerli olabilmesi i¢in meclis tarafindan onaylanmasi gerekmekte idi.
Mebusan Meclisi kapatildigr i¢in bu miimkiin olmadi. Bu yilizden Sevr, hukuki gecerliligi
olmayan oOlii dogmus bir antlasma olarak kalmisti. TBMM antlasmayr onaylamamis,
onaylayanlar1 da vatan haini ilan etmistir.

KURTULUS SAVASI’NDA CEPHELER
A) Dogu Cephesi:

1878 Berlin antlagmasinda Rusya’nin Ermenilerin koruyuculugunu iistlenmesiyle Ermeni
sorunu ortaya ¢ikmistir. Ozellikle Rusya’nin, ayrica Ingiltere ve Fransa’nin kiskirtmalar1 sz
konusudur. Brest-Litovsk Antlagmasi’ndan sonra Kafkaslarda ilerleyise gegen Osmanli ordusu
Mondros’tan sonra geri ¢ekilmis, Burada Ermenistan ve Giircistan devletleri kurulmustur.
Ermeniler Wilson Ilkeleri’ne gore niifus ¢ogunlugunda olduklarini iddia ediyorlar, Cukurova ve
Dogu Anadolu’yu igine alan bolgede bir Ermeni devleti kurmak istiyorlardi. General Harbord
yayinladigi raporda Ermeni iddialarinin dogru olmadigini agiklamistir.

TBMM agildigr sirada Ermeniler saldirilarini artirmig, bunun {izerine Dogu Cephesi
komutanligina getirilen Kazim Karabekir Pasa’ya hareket emri verilmistir. Sarikamis, Kars ve
Glimrii ele gecirilmis, Ermeniler barig istemistir.

Gumru Antlasmasi (3 Aralik 1920):
*C1ldir Golii ile Aras Nehri sinir olacak.

*Berlin Antlagmasi ile kaybedilen Kars c¢evresi ile Ardahan’in bir boliimii TBMM’ye
birakilacak.

*Ermenistan TBMM nin onaylamadig1 hi¢bir anlagsmay1 imzalamayacak.

*Dogu Anadolu’da Ermenilerin ¢cogunlukta olmadig1 kabul edilmistir.
Onemi:

*TBMM’nin ilk askeri ve siyasi zaferidir.

*Sevr’in gegersizligi ilk kez belirtilmistir.

*Misak-1 Milli kismen gergeklestirilmistir.

*Dogu sinir1 belirlenmeye baslanmistir.

*Ermeni meselesi ¢oziime kavusturulmustur.

«[lk kapanan cephe Dogu cephesidir. Buradaki birlikler batiya kaydirilmustir.

*Giircistan’a bir nota verilmis, Yapilan Batum Antlagmasi’yla (23 Subat 1921) Ardahan,
Batum TBMM’ye verilmistir.

*Halkin TBMM’ye olan giiveni artmistir.
B) Guney Cephesi:

Urfa, Antep ve Maras bolgesi once Ingilizler, daha sonra Fransizlar tarafindan isgal
edilmistir. ingiliz isgaline ayaklanmayan halk Fransizlarin Ermenileri kiskirtmalar1 ve yapilan
katliamlar karsisinda direnise ge¢mistir. Maras ve Urfa TBMM acilmadan kurtarilmis, Antep bir
yillik bir kusatmadan sonra diigmiistiir. Cukurova bdlgesinde de bazi miicadeleler yapilmistir.
Sivas Kongresi’nde alinan kararla giineyde Kuva-y1 Milliye kurulmasina ¢alisilmistir. Bélgenin
isgal altinda tutulmasinin miimkiin olmadigini anlayan Fransizlar Sakarya Savasi’ndan sonra
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imzalanan Ankara Antlasmasi’yla askerlerini ¢ekmisler, Hatay hari¢ Suriye smirimiz
belirlenmistir.

Not-1: Giliney cephesindeki basarilar bir sehir halkinin diizenli orduya karsi kazandigi
basarilardir. Bu cephede diizenli ordu kurulamamastir.

Not-2: Fransa, Ankara Antlasmasi ile TBMM ’yi taniyan ilk Itilaf Devleti olmustur.
Gliney-Bat1 Anadolu ve Italya:

Savas sirasinda yapilan gizli anlagsmalar ile Ege ve Akdeniz Italya’ya verilmis iken Dogu
Akdeniz’de giiclii bir Italya’yr menfaatlerine uygun bulmayan Ingiltere Ege Bélgesi’ni
Yunanistan’a verince italya’nin diger itilaf Devletleri ile arasi acilir ve Milli Miicadele’den yana
tavir koyar. Her ne kadar Italyanlar Antalya ydresini isgal etmislerse de Ankara HikUmeti
ordular1 basarilar kazanmaya baslaymnca TBMM ile catismay1 gdze alamaz ve II. Inonii’den
sonra kismen. Sakarya Zaferi’nden sonra da tamamen Anadolu’dan ¢ekilir.

Not: Italya ile silahl1 miicadeleye girilmemistir.

C) Bat1 Cephesi:

Duzenli ordunun kurulmasi: Yunanlilarin Bursa-Usak arasindaki ilerleyislerinin
durdurulamamasi, Gediz muharebelerinde alinan maglubiyet, Kuva-y1 Milliye birliklerinin
vatan1 topyekiin kurtaramayacaginin, diizenli ordular karsisinda basarili olamayacaginin
anlasilmasi ve zaman zaman halka baski ve zuliim yapmalar1 diizenli ordu kurma caligmalarini
hizlandirmistir. Ali Fuat Pasa’nin yerine Bati1 Cephesi komutanlhigina getirilen Ismet ve Refet
Beylerin ¢aligmalariyla diizenli ordu kurulmustur.

I. INONU SAVASI (6 — 10 OCAK 1921):

Yunanistan’in arkasina aldign Ingiliz destegiyle, Bati Anadolu’daki isgali Balikesir,
Bursa, Bilecik, Eskisehir, Kitahya, Afyon’a kadar genislemisti. Yunanlilarla yapilan ilk savas
Eskisehir-inonii yakinlarinda 6-10 Ocak 1921’de meydana gelen I. inénii Savasiydi.

Onemi:

*TBMM ’nin kurdugu diizenli ordularin ilk zaferidir.

*Diizenli ordu ¢aligmalar1 sona ermis, milli birlik ve biitiinliik saglanmistir.
*Halkin diizenli orduya duydugu giiven artmistir.

*Teskilat-1 Esasiye adiyla ilk anayasa hazirlanmistir. (20 Ocak 1921)
*Londra Konferansi toplanmistir. (23 Subat — 12 Mart 1921)

«Istiklal Mars1 kabul edilmistir. (12 Mart 1921)

*Ruslarla Moskova Antlagmasi imzalanmigtir. (16 Mart 1921)

LONDRA KONFERANSI (23 SUBAT - 12 MART 1921):

TBMM nin arka arkaya aldig1 basarilar 6zellikle de 1. Indnii zaferinden sonra Italya ve
Fransa’nin 1srartyla Londra’da bir konferans toplanarak Sevr’in yeniden gézden gecirilmesine
sebep olmustur. Amaglan kiiciik degisikliklerle Sevr’i TBMM’ye kabul ettirmek ve Yunan
ordusuna zaman kazandirmaktir, ikilik ¢ikarmak amaciyla hem Istanbul hiikiimeti hem de
TBMM davet edilmistir.

Istanbul hiikiimeti temsilcisinin sézii TBMM temsilcisine birakmasi ikilik ¢ikmasini
onlemistir. Bekir Sami Bey Misak-1 Milli’yi Itilaf Devletleri ise Sevr’i savunmuslar, neticede
konferans bir netice almamadan dagilmastir.
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Not-1: Londra Konferansi’nin énemi TBMM nin varliginm itilaf Devletleri tarafindan
resmen taninmis olmasidir.

Not-2: Milli miicadelenin savas meydanlarinda kazanilacak basarilardan sonra
gerceklesebilecegi anlagilmistir.

Not-3: Itilaf devletleri arasindaki gériis ayrilig1 artmistir.
I1. INONU SAVASI (23 MART- 1 NISAN 1921):

Londra Konferansi’nin hicbir sonu¢ almadan dagilmasindan sonra, Itilaf devletleri
Yunanlilara bir sans daha taniyip taarruz emri vermislerdir. Yunanhlar Tiirk ordusunun daha
fazla giiclenmesini onlemek, Sevr’i kabul ettirebilmek, Eskisehir’i ele ge¢irip Ankara’ya
gecmek, Milli Miicadele’yi sona erdirmek amaciyla harekete gegmisler fakat indnii mevkiinde
maglup olarak geri ¢ekilmislerdir.

ESKISEHIR-KUTAHYA MUHAREBELERI (10-24 TEMMUZ 1921):

Inénii Savaslarindan ¢ok daha biiyiik bir ¢atisma, 10-24 Temmuz 1921 tarihleri arasinda
gerceklesen Eskisehir-Kltahya Muharebelerinde gergeklesti. Asker sayisi ve silah bakimindan
ustin olan Yunan ordusu, bu savas sonucunda Eskischir-Afyon hattin1 ele gegirirken; Tirk
birlikleri Sakarya nehrinin dogusuna Polatli yakinlarina kadar geri ¢ekilmek zorunda kald.

Tiirk Kurtulus Savasi'nin donlim noktalarindan olan Sakarya Meydan Muharebesi oncesi
ordunun ihtiyacin1 karsilamak ve Sakarya Savasi'ma hazirlanmak i¢in Baskomutan Mustafa
Kemal Pasa, kanunla kendisine verilen yasama yetkisini kullanarak Tekalif-i Milliye "Ulusal
Yikiimliilik" emirlerini yayinlamistir.

SAKARYA SAVASI (22 AGUSTOS - 13 EYLUL 1921):

Yunan ordusu, 22 Agustos ve 13 Eyliil 1921 tarihleri arasinda ger¢eklesen ve iki tarafin
da biiyiikk kayiplar verdigi Sakarya Savasi ile piiskiirtiilerek, Eskisehir-Afyon hattina geri
cekilmek zorunda birakildi. Sakarya Savasi olduk¢a 6nemli sonuglar dogurmustur:

*Bir doniim noktasi niteligindedir. 1683 II. Viyana kusatmasindan beri devam eden geri
¢ekilme son bulmustur.

*Son savunma savasidir.

*Yunanlilarin taarruz giicii kirilmis, savunmaya ¢ekilmistir.

*Sovyet Cumhuriyetleri’yle Kars Antlagsmasi imzalanmustir. (13 Ekim 1921)
*Fransa ile Ankara Antlagsmasi imzalanmistir. (20 Ekim 1921)

«italyanlar Anadolu’yu tamamen bosaltmislardir.

*Mustafa Kemal’e gazilik unvani ve maresallik riitbesi verilmistir.

BUYUK TAARRUZ (26 AGUSTOS — 30 AGUSTOS 1922):

Sakarya Savasi’nin ardindan, bir taraftan Yunan ordusuna nihai darbeyi vurmak tzere
hazirliklara devam edilirken, bir taraftan da Itilaf devletleriyle diplomatik gériismeler yapildi.
Ancak, Temmuz 1922°deki Londra ve Paris goriismeleri anlasmazlikla sonuclandi. Ciinkii itilaf
devletleri Sevr Antlasmasi kosullarini bir miktar yumusatmayi kabul etmekle birlikte, Ankara
hikumetinin Misak-1 Milli simnirlart igerisinde bagimsiz bir devlet istegine yanagmamislardi.
Bunun iizerine diplomasiyle sonug alinamayacagini goren ve hazirliklarin1 tamamlayan Mustafa
Kemal Pasa, Biiyiikk Taarruz’u 26 Agustos 1922’de baslatti ve 26-30 Agustos’ta Dumlupinar
Savasi’yla Yunan ordusunun direnisi tamamen kirildi. Bozguna ugrayan Yunan ordusu kagmaya
baslarken; Tiirk ordusu 9 Eyliil’de Izmir’i, 15 Eyliil’de Ayvalik’1, 17 Eyliil’de ise Bandirma’y1
kurtardi. Bu siirecte Yunan isgali altindaki diger bolgeler de tek tek kurtarildi.
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KURTULUS SAVASININ SONA ERMESI VE MUDANYA ATESKES
ANTLASMASI (1922):

Mudanya’daki baris goriismelerine Ingiltere, Italya, Fransa ve TBMM katilmistir.
Kurtulus Savasi’nin askeri sathasi sona ermis, siyasi safhasi baglamistir. Dogu Trakya, Marmara
ve Istanbul ¢evresi savasilmadan kurtarilmistir. Mudanya’da TBMM’yi temsil eden Ismet Pasa
bu basarisindan dolay1r Lozan’a bas temsilci olarak gonderilmistir. Osmanli Devleti hukuken
sona ermistir. TBMM’nin varlig: itilaf devletleri tarafindan taninmis, Misak-1 Milli biiyiik 6lciide
gerceklestirilmistir.

Saltanatin Kaldirilmasi (1 Kasim 1922):

Itilaf devletleri Lozan’daki baris goriismelerine hem Ankara hiikiimetini hem de Istanbul
hiikiimetini davet ederek, ikilik yaratmaya ¢alismiglardir. Lozan goriismelerine, artik hi¢bir giicii
kalmamis Istanbul hiikiimetinin davet edilmesini protesto eden Biiyiik Millet Meclisi ise, 1
Kasim 1922°de yaptig1 goriismeler sonucunda Saltanati kaldirdi.

LOZAN BARIS ANTLASMASI (24 TEMMUZ 1923):

Lozan Antlagmasi’yla genel olarak;

*Tiirk devletinin tam bagimsizlik ve egemenlik yetkileri kabul ettirildi.
» Kapitiilasyonlar kaldirildi.

» Anadolu’da Ermeni ve Kiirt devleti kurma planlari reddedildi.

Antlasma genel itibariyle ve Sevr kosullar1 temel alindiginda Tiirk tarafi agisindan
oldukca dnemli kazanimlar getirdi. Antlagsmada ¢6ziilemeyen birtakim sorunlar ise daha sonra,
ilgili devletlerle yiiriitiilecek diplomasi yoluyla bir sonuca baglanacakti. Nihayet, Ingilizlerin 1-6
Ekim 1923’te Istanbul’u terk etmesiyle isgal tamamen sona erdi ve Kurtulus Savasi basariya
ulasmis oldu.

Kurtulus Savasi, 19 Mayis 1919°da Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baglar
ve 24 Temmuz 1923’te Lozan Barig Antlagmasinin imzalanmasiyla son bulur.

ATATURK DONEMI DIS POLITiKA

Atatiirk Donemi Tiirk dis politikasini iki donemde incelemek miimkiindiir.

a) 1923-1930 yillart: Lozan’dan kalan piiriizler ¢oziilmiistiir.

b) 1930-1938 yillari: Yaklasan II. Diinya Savasi tehlikesine karsi 6nlemler alinmistir.

Yabanci Okullar Sorunu:

1924 yilinda Tiirkiye, iilkedeki biitlin yabanci okullarin Milli Egitim’e baglandigini batili
devletlere bildirdi.

Musul Sorunu (1926):

Lozan Antlasmasi’na gére Musul Sorunu, Tiirk- ingiliz goriismeleriyle halledilemeyince
olay Milletler Cemiyeti’ne intikal etti. Milletler Cemiyeti aldi181 haksiz kararlarla Musul’u Ingiliz
mandas1 altindaki Irak’a birakti. Bu durum karsisinda biitiin giiclinii Seyh Said ayaklanmasini
bastirmada harcayan Tiirkiye herhangi bir sey yapamadi, karara razi oldu. Sorunu halledebilmek
amactyla Tiirkiye ile Ingiltere arasinda Ankara Antlagsmasi imzalandi. (1926) Irak sinirimiz
kesin bi¢imini aldi.

Nifus Mubadelesi (1930):

Lozan Anlasmasi’na gore Istanbul’daki Rumlarla Bat1 Trakya’daki Tiirkler haricindeki
niifus degistirilecektir.
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Borclar Sorunu:

Osmanli’dan kalan borg¢larin 6denme sekli ve ekonomik bunalimlar yiliziinden 6zellikle
Fransa ile iliskiler gerginlesmisse de Tiirkiye’nin istedigi sekilde ¢oziimlenmistir.

Turkiye’nin Milletler Cemiyeti’ne Girmesi (1932):

Baris¢t oldugunu kanitlamak ve diinya barisina katkida bulunmak isteyen Tiirkiye,
etkisinin olmadigina inanmasina ragmen Milletler Cemiyeti’ne iiye oldu.

Balkan Antant1 (1934)

Almanya ve Italya’min asir1 silahlanmasi ve Italya’min Balkanlar’da ve Akdeniz’de
egemenlik kurmak istemesi paktin olusmasina neden oldu. Tiirkiye, Yunanistan, Yugoslavya ve
Romanya arasinda pakt gergeklestirildi. Boylece Tiirkiye bati sinirini glivence altina almstir.

Montro Bogazlar Sozlesmesi (1936):

*Bogazlar Komisyonu kaldirildi, idaresi Tiirkiye’ye birakildi.
*Tiirkiye bogazlarin her iki yakasini silahlandirabilecekti.

*Baris zamaninda ticaret gemilerinin Bogazlardan gecisleri serbest olacak, savas
gemilerinin gegisleri ise izne tabi olacaktir.

Sonug: Lozan Anlagmasi’nin ulusal egemenligimizi zedeleyen maddesi ortadan kaldirildi.
Tirkiye’nin bogazlara tek basina sahip olmasiyla diinya devletleri arasindaki degeri artti.

Sadabat Pakt1 (1937):

Italya’nin Habesistan’a saldirmasi ve giineyde yayilmaci politika izlemesi karsisinda
Tiirkiye, Irak, Iran ve Afganistan arasinda kuruldu. Tiirkiye giiney ve dogu sinirlarini glivence
altina almis oldu.

Hatay’in Anavatan’a Katilmasi (1939):

Fransa’nin 1936’da Suriye’den cekilmesi iizerine 1921 Ankara Antlagsmasi’na dayanan
Turkiye’nin miiracaatiyla Hatay’in bagimsizligi kabul edildi. 1938’de Hatay Cumbhuriyeti
kuruldu. Daha sonra Hatay Meclisi Tiirkiye’ye katilma karar1 aldi. (1939)

TURKIYE’DE INKILAP HAREKETLERI

Atatiirk’iin inkilap anlayis radikal ve koklii degisiklikler yapilmasi seklindeydi. Ozellikle
Tiirk milletini son ylizyillarda geri biraktiran kurumlan kaldirmak, yerine c¢agdas kurumlar
getirmek istiyordu. Bundan dolayr birbirini takip eden degisik alanlarda cesitli inkilaplar
yapilmustir.

Siyasi Alanda:

1.Saltanatin kaldirilmasi (1 Kasim 1922-Laikligin ilk agamasi)
2.Ankara’nin baskent olmasi (13 Ekim 1923)

3.Cumbhuriyetin ilan1 (29 Ekim 1923-Demokratiklesmede 6nemli bir adim)
4.Halifeligin kaldirilmasi (3 Mart 1924-Laiklesmede 6nemli bir adim)
5.0rdunun siyasetten ayrilmasi (1924)

6.Anayasa’dan “Devletin dini Islam’dir.” ibaresinin ¢ikarilmasi (1928)

7.Ataturk ilkelerinin anayasaya girmesi (1937)
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Hukuki Alanda:

Medeni Kanunun Kabuli (1926): Buna gore; tek eslilik, resmi nikdh zorunlulugu,
kadinlara da bosanma hakki, mirasta ve sahitlikte esitlik, kadinlarin diledigi iste ¢alisabilmesi
gerceklestirilmistir.

Egitim Ve Kiiltiir Alaninda:

1. Tevhid-i Tedrisat Kanunu (3 Mart 1924): Egitim-6gretim birlestirilerek, devlet
denetimine ve Milli Egitim Bakanligi emrine verildi. Bu kanun cgergevesinde medreseler
kapatildi. (Laiklikle ilgilidir.)

2. Maarif Teskilah Hakkinda Kanun (1926): ilk ve Orta gretimin esaslar1 tespit
edildi. Egitim-Ogretim hizmetleri laik egitim anlayisiyla modernlestirildi. (Laiklikle ilgilidir.)

3. Harf inkilab1 (1928): Laik Tirkiye Devleti’ne en uygunu olarak gorilen Latin
alfabesi, yeni Tirk alfabesi olarak kabul edildi.

4. Millet Mekteplerinin Ac¢ilmas1 (1928): Yeni Tiirk Alfabesi’ni halka 6gretmek
amactyla okullar agilmistir.

5. Tiirk Tarih Kurumu’nun Kurulmasi (1931): Turk tarihini “Milliyetcilik ve Laiklik”
ilkeleri esaslarina uygun olarak ele almak, Tiirklerin kokenini, hizmetlerini, kurduklar1 devlet ve
medeniyetleri arastirmak amaciyla kurulmustur.

6. Tiirk Dil Kurumu’nun Kurulmas1 (1932): Tiirk¢eyi yabanci dillerin tesirinden
kurtararak gelismesini ve zenginlesmesini saglamak, dilde millilesme ve sadelesme yoluna
gitmek, Tiirkceyi bir bilim ve kiiltiir dili haline getirmek amaglanmustir.

Not: Tiirk Tarih ve Tiirk Dil Kurumu’nun kurulmasi Milliyetgilik ilkesiyle ilgilidir.

7. Universite Reformunun Yapilmas: (1933): Dariilfiinun kaldirilarak yerine Istanbul
Universitesi kurulmustur. Modern bilime agik olan bu iiniversitede Hitler Almanya’sindan kacan
bilim adamlar1 da gorev ald1.

Toplumsal Alanda:
1. Kiyafet inkilaba:
a) Sapka Kanunu (1925)

b) Dini kiyafetlerle dolasilmasinin yasaklanmasi (1934) Diyanet Isleri Baskani, Patrik ve
Hahambasi bu kanunun disinda tutulmustur.

2. Tekke, Zaviye ve Tiirbelerin Kapatilmasi (1925): (Laiklikle ilgilidir.)

3. Takvim, Saat ve Olcuilerde Degisiklik: Bu alanlarda birligi saglamak ve Batililasmak
amaciyla degisiklik yapilmigtir. Hicri ve Rumi takvim yerine Miladi Takvim (1 Ocak 1926)
kabul edildi. Agirlik ve uzunluk Olgiisii olarak uluslararasi olgiiler olan metre ve gram
kullanilmaya baslandi. (1931) Devletleraras iliskilerde diizeni saglayabilmek icin hafta tatili
cumadan pazara alindi

4. Soyadi Kanunu’nun Kabulii (1934): Kisilerin sosyal hayatta kolaylikla taninmalari,
karigikliklarin 6nlenmesi i¢in herkese Turkge ve ahlaka aykir olmayan birer soyad: verilmistir.
TBMM, Mustafa Kemal’e “ATATURK?” soyadini vermistir.

5. Kadinlara Siyasi Haklar Verilmesi (1934): Kadinlara 1930’da belediye meclislerine,
1933°te muhtarliklara girme hakki, 1934’te de milletvekili se¢gme ve secilme hakki hem de
bircok Avrupa devletinden 6nce verilmistir.
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Ekonomik Alanda:

Mustafa Kemal, askeri zaferlerin, siyasi ve ekonomik zaferlerle devam ettirilmesi
gerektigine inamiyordu. Bu gayeyle ekonomik faaliyetleri bir biitiin olarak degerlendirmis ve
Lozan imzalanmadan 6nce ele almistir.

1. izmir iktisat Kongresi (1923): Lozan’daki baris gériismelerinin kesildigi bir sirada,
Izmir’de Tiirkiye iktisat Kongresi toplandi. Buna gore ekonomik kalkinmada tam bagimsizlik
ongortiiliiyor, kaynaklarin en iyi sekilde degerlendirilmesi ve kendi cabamizla kalkinmanin geregi
ortaya konuluyordu.

2. Kapitiilasyonlarin Kaldirilmas1 (24 Temmuz 1923): Lozan’da kesin olarak
kaldirtlmistir.

3. Is Bankasr’min Kurulmas:1 (1924): Ozel sektore destek saglamak amaciyla ilk 6zel
Tiirk bankas1 olan Is Bankas1 kuruldu.

4. Asar Vergisi’nin Kaldirilmas1 (1925): Koyliiniin rahatlatilmast ve iiretimin
artirtlmas1 amaciyla ayni1 zamanda ser’i bir vergi olan asar vergisi kaldirildi.

5. Kabotaj Kanunu’nun Cikarilmasi (1926): Tiirkiye karasularinda Tiirk gemicilerin
ticaret yapmasina imkan taniniyor, denizcilik gelistirilmeye c¢alisiliyordu. (Milliyetgilikle
ilgilidir.)

6. Tesvik-i Sanayi Kanunu (1926): Ozel sektdrii sanayi alanina ¢ekmek ve ona kredi
saglamak i¢in ¢ikarilmistir.

7. Tarim-Kredi Kooperatiflerinin Kurulmasi (1928): Ciftciye kredi, ucuz alet ve
makina imkani olusturulmaya ¢alisildi.

8. Birinci Bes Yilhk Kalkinma Plami (1933 -1938): Hazirlanan bu plana gore 6zel
sektoriin gerceklestiremeyecegi yatirimlar, devlet eliyle yapilmaya baslandi. Plan dogrultusunda
dokuma, demir, kagit, cam ve kimya alanlarinda 1937°ye kadar 16 fabrika kuruldu. Fabrikalarin
isletmeye agilmasiyla, disaridan alinan mallar yiizde elli oraninda azald.

“Ikinci Bes Yillik Plan” ise Ikinci Diinya Savasi’ndan dolayr uygulanamamustir. Fakat
1945 yilina kadar siiren savas esnasinda Tiirkiye, disariya muhta¢ olmadan kendi ihtiyaglarini
karsilayabilmistir. SUmerbank’in agilmasiyla elde edilen basari, kuruluslarin agilmasini tesvik
etmis ve maden isleri ile ugrasacak Etibank kurulmustur.(1935) Boylece sanayide devletcilik
ilkesi yerlestirilmeye ¢aligilmistir.

Not: Cagdaslasmanin en yogun oldugu dénem 1923-1934 yillar arasidir.
ATATURK ILKELERI

A)TEMEL iLKELER

1.Cumhuriyetgilik

Cumhuriyetcilik, devletin siyasi rejimi olarak Cumhuriyeti benimseme, Cumhuriyeti
fazilet rejimi olarak tanimlama ve degerlendirmek demektir. Cumhuriyetgilik siyasi rejim olarak
Cumhuriyetten hareket eder, Cumhuriyeti savunur. Halkin kendi kendisini idare etmesi esasina
dayanir. Cok partili sistemi Ongoriir. Tiirk inkilabinin siyasal gorinisiidir. Atatlrk’dn taviz
vermedigi bir ilkedir.

2.Milliyetcilik

En gelismis toplum diizeni olarak millet, insanlik ailesi i¢inde belirli tarihi agsamalardan
gecerek olusmus bir diizeni ifade eder. Milliyetgilik de millet ger¢ceginden hareket eden, bir fikir
akimi ve en gecerli sosyal politika prensibidir. Milliyetgilik, kendilerini ayn1 milletin tliyesi sayan
kisilerin duyduklari, bir arada, ayni sinirlar igerisinde, bagimsiz bir hayat siirmek ve teskil
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ettikleri toplumu yiiceltme istegidir. Uyesi oldugumuz ulusun varligini siirdiirmesi ve ilerlemesi
icin diger bireylerle birlikte calismaya ve bu ¢alismanin bilincini sonraki kusaklara aktarmaya
denir. Esas olan 1rk degil kiiltiirdiir.

Atatiirk Milliyet¢iligi kaynagini, Tirk Milleti’ne olan sevgi, inan¢ ve gilivenden
almaktadir, birlestirici ve toplayici nitelikte ve millet yararinadir.

Milliyetcilik ilkesi, ayn1 zamanda milli iradeyi egemen kilmayi ve milli bagimsizlig
hedefler. Diger bir ifadeyle milliyet¢iligin hukuki yonii bir yandan milli egemenlige diger
yandan da milli bagimsizliga dayanir.

3.Halkeilik

Cumbhuriyetcilik ve Milliyetcilik ilkelerinin dogal sonucudur. Halkeilik ulusu olusturan
cesitli toplumsal gruplar arasinda esitligin saglanmasi, ayrim yapilmamasi, yasalardan ve
hizmetlerden esit olarak yararlanilmasini dngoriir. Halkeilik; cumhuriyetgilik ilkesinin igerdigi
demokratik 6zglrliik¢li, ¢cogulcu yonetimin yasalardaki bir hak olmaktan cikarilip, islerlige
kavusturulmasini; yonetimde, siyasal alanda, kalkinmada, gelirlerin dagiliminda, devlet ve ulus
imkanlarinin kullanilmasinda halk yararinin gozetilmesini amaglar. Bu amag¢ dogrultusunda
devleti, 6nlemler almak, yasalar ¢ikarmak, diizenlemelere gitmek, engelleri ortadan kaldirmakla
gorevli kilar.

4. Laiklik

Laiklik, din ve devlet islerinin birbirinden ayrilmasi ve her vatandas i¢in vicdan
hiirriyetinin saglanmas1 demektir. Atatiirk’e gore “laiklik” yalniz din ve diinya islerinin ayrilmasi
demek degildir. Tiim yurttaslarin vicdan, ibadet ve din 6zgiirliigli demektir.

Atatiirk ilkelerinin dayandigi iki temel ilkeden birisi Milliyetgilik, digeri Laikliktir.
Atatiirk’iin taviz vermedigi bir diger ilkedir. Laik idarede din asla devlet islerine karismaz.
Yasalar yapilirken eskiden oldugu gibi dine uygunluk degil, ¢cagin gereklerine cevap verip
vermemesi onem kazanir.

5.Devletcilik

Ozel sektoriin yetersiz kaldign yerde yatirimlarin bizzat devlet tarafindan yapilmasini
ongodren ekonomik bir ilkedir. Ozel tesebbiisii reddetmez.

Ekonomik kalkinmay1, ¢ok kisa zamanda gerceklestirmeyi ongoren Atatiirk, buna uygun
olarak Devletgilik ilkesini benimsemistir. Devlet¢ilik ilkesi Tiirkiye'nin ihtiyaglarindan dogmus
ve o donem i¢in Tiirkiye'ye 6zgii bir sistem olup, devletle bireyin birbirine karsi1 degil, birbirini
biitiinleyici olmasi nedeniyle de donemindeki ekonomik sistemlerden ayrilmaktadir

6.Inkilapcihk

Devletin, ¢agin gereklerine gore siirekli yenilenmesini 6ngoren, duraganligi reddeden bir
ilkedir. Akilcilik ve bilimselligi tek yol ve hedef kabul eder.

Inkilapgilik, Tiirk inkilabinin korunmasi, aklin ve bilimin yol gdstericiliginde ¢agmn
gerceklerine gore surekli olarak gelistirilmesi ve yenilenme ilkesidir. Gegmisten ziyade gelecege
doniik bir ideoloji olan Atatiirkg¢iiliiglin dinamik idealini olusturur.

B) BUTUNLEYICI ILKELER

Biitlinleyici ilkeler, alti temel ilkenin ayri1 ayr1 her birinin yorumlanmasinda kilavuz
olmus diistince sistematiginin birer pargasidir. Bu sistematik ise Atatiirk’tin kisilik 6zelliklerini
ifade eden degerler biitiiniidiir.

Ozgiirliik ve Bagmmsizhk: Kurtulus Savasi’nin baslarinda halkin Milli Miicadele
Dernekleri ve Kuva-yi Milliye Cepheleri kurmasi 6zgiirliik ve bagimsizlik ilkelerinin halk
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tarafindan benimsendiginin gostergeleridir. Milli egemenlige dayali ulusal bir devletin kurulmasi
oncelikle tam bagimsizligin saglanmasiyla miimkiindiir.

Milli Egemenlik: Cumhuriyetcilik ilkesini buttinler. Demokratik bir devlet duzeninin
kurulmasinin 6n sartidir. Halk iradesinin yonetime tam olarak yansimasini gerektirir.

Milli Birlik ve Butunluk: Milliyetgilik ilkesinin dogal sonucudur. Ulusal ¢ikarlarin
korunmasi, giiclii bir ulusal devletin kurulmasi, siyasi, sosyal, kiilttrel, ekonomik ydnlerden
toplumun ulusg¢a kalkinabilmesi i¢in birlik ve beraberligin saglanmas1 gerekir.

Cagdashk: Inkilapgilik ilkesini biitiinler. Tiim yonlerden modern bir toplumun
olusturulmasini ve Bat1 uygarliginin yakalanmasini hedefler.

Barig: Uluslararasi sorunlarin baris yoluyla ¢oziimlenmesini hedefler. “Yurtta sulh,
cihanda sulh” ilkesinin uluslararasi iligkilerde uygulanmasidir.

Akileilik ve Bilimcilik: Laiklik ve Cumhuriyetgilik ilkelerini buttinler. Rasyonel bilim ve
pozitif diisiinceyi devlet ve toplum hayatina egemen kilmay1 hedefler.

Insancilik ve Insan Sevgisi: Yapilan inkilaplarin hiimanist karakterini yansitir. Tiim
diizenlemelerin halka refah saglamasini ve insanlar arasinda sevginin artirilmasini hedefler.
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DUNYA DILLERI VE TURKCE
1. Diinyadaki Bashca Dil Aileleri

KOKEN
BAKIMINDAN
DIL
AILELERI
\ d Y y 4
Hami - Sami Hint-Avrupa Cin - Tibet Bantu Ural - Altay
Dil Ailesi Dil Ailesi Dil Ailesi Dil Ailesi Dil Ailesi
e Arapga e Cince e Afrika
o Ibranice * Tibetge Dilleri
e Habesgce
2 d
\’ \ d \
Asya Avrupa Ural Altay
Dilleri Dilleri Dilleri Dilleri
« Macarca e Tirkge
& Fince = Mogolca
= [Estonca = Manguca
« Tunguzca
« Japonca
e Korsece
DF:IIII;tri - Germen
— Dilleri
e Hintce = Almanca
: itrj::;;alce e Ingilizee
* Felemenkce
iran Latin
Dilleri <= =t .Dilleri
e Farseca » |talyanca
« Pestunca - Fransuzca
® Tacikge » Ispanyoclca
« Romencs
= Portekizce
Slawv
Dilleri
—=> e Rusca
» Bulgarca
e Sirpga
= Hirvatca
» Cekce

1.1. Hint-Avrupa Dil Ailesi

Hint-Avrupa dil ailesi Diinya’nin en biiyiik dil ailesidir. Yiizlerce dil ve lehge igerir.
Diinyada 2,5 milyar1 askin kisinin ana dili Hint-Avrupa dil ailesine ait bir dildir. Avrupa’nin en
biiyiik dilleri, Giiney ve Bati1 Asya dilleri, Kuzey ve Giiney Amerika ve Okyanusya’da en ¢ok
konusulan diller Hint-Avrupa dilleridir. Gliniimiizde diinyada en ¢ok konusulan 20 dilden 12’si
Hint-Avrupa dil grubuna aittir. Bunlar Ingilizce, Ispanyolca, Hintce, Portekizce, Bengalce,
Rusca, Almanca, Fransizca, Marati, italyanca, Puncapca ve Urduca’dur.

a. Hint-iran Dilleri: Iran, Afgan, Pakistan, Hindistan, Sri Lanka, Nepal dilleri,
b. Slav Dilleri: Rus¢a, Bulgarca, Leh¢e (Polonya), Cekge, Slovakga, Baltik dilleri,
c. Roman Dilleri (Latinceden tiiretilmis diller): italyanca, Fransizca, Ispanyolca,

Portekizce, Rumence...
¢. Germen Dilleri: ingilizce, Almanca, Felemenkge, Isvecce, Norvegce. ..
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1.2 . Hami-Sami Dil Ailesi

Orta Dogu ve Kuzey Afrika’ya yayilmis gesitli topluluklarca konusulan yaklasik 250

dilden olusur. Hami ve Sami alt gruplann olmak iizere ikiye ayrilir:
a. Hami Dilleri:  Eski Misir dili, Libya-Berber dili, Cad dili,
b. Sami Dilleri: Arapga, ibranice (Kenanca), Habesce, Akatca.

Bu ailenin yasayan en énemli dilleri Arapca ve Ibranicedir.
1.3. Bantu Dil Ailesi

Orta ve Giiney Afrika’da yasayan kabilelerin konustuklar1 400°den fazla dilin biitiiniine
verilen addir. Lingalaca, Lubaca, Kongoca, Swahili (Svahili), Polce, Susuca, Gurca, Akanca
Bantu dilleri grubundandir.

1.4. Cin-Tibet Dil Ailesi

Cin (Sin) ve Tibet-Burma Dilleri gruplarinda yer alan 300 Dogu Asya dilinden olusur.
Cince, Tibetce, Birmanca, Vietnamca bu gruba girer.

1.5. Ural-Altay Dil Ailesi

Ural ve Altay dilleri akrabaligi 6teden beri tartisma konusu olmustur. Ne var ki, Ural —
Altay dilleri, diger dil aileleri gibi saglam bir aile olusturmazlar. Bu gruptaki diller arasindaki
yakinlik, kdken akrabaligindan ziyade yapr yoniiyle benzerlik seklinde ortaya ¢iktigi ig¢in son
yillarda siniflandirmanin dil ailesi yerine dil grubu olarak yapilmasi goriisii benimsenmektedir

YAPI BAKIMINDAN DILLER
1. Tek Heceli Diller

Higbir sekilde ek almayan, ¢ekime girmeyen ve her sozciiglin tek heceden olustugu
dillere “Tek heceli diller” denir. Sozcukler ciimle iginde kullanildig1 yere, vurguya ve bagka
kelimelerle yan yana kullanim sekillerine gére anlamlar ifade etmektedir. Bu dillerde ¢ok zengin
bir vurgu ve toplanma sistemi bulunmaktadir. Tek heceli dillere 6rnek olarak “Cince ve Tibetce”
gosterilebilir.

2. Eklemeli Diller

Tek ya da daha fazla heceden olusan kok durumundaki sozciiklere yapim ekleri
getirilmesiyle yeni anlamlarin, kavramlarin iiretildigi dillere “Eklemeli diller” denir. Eklemeli
dillerde ekler sozciigiin basina ya da sonuna getirilebilmektedir. Eklemeli dillere 6rnek olarak
oldukca engin bir ek sistemi olan Tiirkcemizi gdsterebiliriz. Ornegin;

Goz Bil
GoOz-luk Bil-gi
Goz-luk-cl Bil-gi-li

Tiirk¢enin disinda; Mogolca, Manguca, Samoyetce, Fince, Macarca gibi diller eklemeli
diller sinifindadir.

3. Cekimli Diller (Bukumla Diller)

Yeni bir sozclk tlretilmesi sirasinda kokiin i¢inde kirilmalarin yani degisikliklerin
yasandigi dillere “Cekimli diller” denir. Biikiimlii dillerde kok ¢ok cesitli bigimlere girerek yeni
sozciik sonrasinda taninmayacak bir sekle biirtinebilir. Hint-Avrupa dilleri yani Almanca, Farsca,
Fransizca, Hintge ile Arapca ¢ekimli dillere 6rnek olarak gosterilebilir.
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UNLU UYUMLARI
Tiirkgede 2 ¢esit tinlii uyumu vardir:
1. Buyuk Unli Uyumu

Tiirkge bir sozciikte ilk hecenin {inliisii kalinsa (a, 1, o, u), sonraki hecelerin {inliisii de
kalin (a, 1, 0, u); 11k hecedeki {inlii inceyse (e, i, 0, i), sonraki iinliiler de ince (e, i, 6, i) olur. Bu
ozellige “Biiyiik Unlii Uyumu” denir.

Daz Yuvarlak
Genis Dar Genis Dar
Kalin a | o u
Ince e [ ) i
yas — I1 — lar (kalin-kalin-kalin) gii — nes — li (ince-ince-ince)
yaz — dir — mak (kalin-kalin-kalin) ses — siz — lik (ince-ince-ince)
bas — lan — gi¢ (kalin-kalin-kalin) bi — lim — sel (ince-ince-ince)

Not: Tiirk¢e bir sozciik biiyiik iinlii uyumuna uymak zorundadir. Bir sézciik biiyiik {inlii
uyumuna uymuyorsa biiyiik olasilikla Tiirk¢e degildir.

ma-ka-le, mo-bil-ya, mek-tup, te-le-viz-yon

Tiirkce oldugu halde, sonradan degisime ugrayarak biiyiik Uinlii uyumuna uymayan
sOzciikler de vardir.

elma (alma), helva (halva), anne (ana), kardes (kardas, karindas)

Not: Ekler buylk Gnlu uyumuna gore ses degisikligine ugrar. Ancak bazi ekler biyiik
tinlii uyumuna gore ses degisikligine ugramaz. Bu ekler sunlardir:

-yor  biliyor -ki  yoldaki -ken oynarken
-leyin  aksamleyin -das  meslektas -(1)mtirak yesilimtirak
-gil  dayimgil

2. Kuguk Unlt Uyumu

Unliilerin duzlik — yuvarlaklik, darlik — genislik bakimindan uygunlugudur. Bu kurala
gore;

. Tiirkgede diiz tinliilerden (a, e, 1, 1) sonra diiz tinliiler (a, e, 1, 1) gelir.

. Yuvarlak Unltlerden (o, 6, u, U) sonra ya diiz-genis tnliiler (a, ¢) ya da dar-yuvarlak
unluler (u, ) gelir.

Kiigiik tinlii uyumu aranirken heceler bir 6nceki heceye gore degerlendirilir.
do — gal — ik

2 13

“dogallik” sozciliglinde, “yuvarlak”tan sonra “diiz-genis”, “diiz-genis”ten sonra “diiz-dar” tnli
gelmistir ve bu sozciik kiigiik tinlii uyumuna uyar.

ba — nis (diiz, diiz) ke — sin — lik (diiz, diz, diz) ku — lak (yuvarlak, diiz-genis)
g6z — lem (yuvarlak, diiz-genis) zor — luk (yuvarlak, dar-yuvarlak)
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Not: Kiiciik iinlii uyumuna uymayan sozciikler, genellikle Tiirkce degildir.
teknoloji, sofor, salon, horoz, patron
Tiirk¢e oldugu halde kii¢iik iinlii uyumuna uy-mayan soézciikler de vardir.

tavuk, camur, armut, avug, yagmur

UNSUZLERIN OZELLIKLERI

Unsiizler, ses yolunda bogumlanarak cikan seslerdir. Bunlar {inliilerle birlesmedikge
okunamaz. Tiirkgede 21 tane iinsiiz harf vardir: b, ¢, ¢, d, f, g, &, h,j, k, L m,n, p,1,s,5,t, v, y, Z

Simdi iinsiizlerin 6zelliklerini asagidaki tabloda inceleyelim.

SUREKSIZ SUREKLI
SERT p, Gt K f,h,s,s
YUMUSAK |b,c,d, g g,j,Lmn,r,
V,V,Z

Not: Tiirkge bir sozciik “b, ¢, d, g” iinsiizleriyle bitmez. Yabanci dilden alinan sézciikler
bu kurala uydurularak dilimizdeki yerini almistir.

Yabanci dildeki durumu Tiirk¢edeki kullanimi
serab serap
derd dert

Not: Tiirkce sozciiklerin “b, c, d, g” lnslizleriyle bitmemesi kural, karigikliga yol
agmamasi i¢in bazi sozciiklerde uygulanmamastir.

sag (bas derisini kaplayan killar) sac (yasst demir gelik iiriinii)
hag (Hiristiyanligin sembolii) hac (Islam’1n sartlarindan biri)
SES OLAYLARI

Unsiiz Benzesmesi (Sertlesmesi, Uyumu)

Sert Unslzlerden biriyle (f, s, t, k, ¢, s, h, p) biten bir sézciikten sonra yumusak iinsiizle
“c, d, g” baslayan bir ek gelirse ekin basindaki yumusak {insiizler “c, t, kK seklinde degiserek
sertlesir.

Asagida, birinci boliimde verilen sozciiklerin “linsiiz benzesmesinden sonraki yazimlari
karsilarinda verilmistir.

balik-c1 balik¢1
ucak-dan  ugaktan

kitap-c1 kitapci sert-ce sertce smif-da  sinifta

yirimis-di  yirimiistic.  beklet-di ~ bekletti
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Unsiiz Yumusamasi (Degisimi)

Stireksiz sert linsiizlerden biriyle (p, ¢, t, k) biten bir s6zclikten sonra iinliiyle baslayan bir
ek gelirse slireksiz sert linsiizler yumusayarak “b, c, d, g, §”’ye doniisiir.

Asagida, birinci boliimde verilen sozciiklerin “linsiiz yumusamasi”ndan sonraki yazimlari
karsilarinda verilmistir.

hesap — 1 hesab1 ucgak —a ucaga amag—1im amacim dert-i derdi
kalp — i kalbi ahenk —i ahengi ayak -1 ayagi

Not: Tek heceli sozcuklerin bazilarinda yumusama olmaz.

suc—u, et-i, tek-i, top-u, at1

Ozel adlarda yazarken yumusama olmaz, konusurken olur.

Sinop’a, Ciarcik’in, Susurluk’a, Burak’in

Bazi yabanci sozciiklerde yumusama olmaz.

hukuk — u, hirriyet — i, edebiyat -1, dikkat — i, paket — i, evrak -1, davet — i, merak — 1im

Bazi tiiremis sozciiklerde yumusama olmaz.

yazit -1, karsit -1, yanit -1, 6zet — i, anit —1

Ses Diismesi (Hece Diismesi)
a. Unlii Diismesi

Ikinci hecesinde dar {inlii bulunan baz1 sdzciikler, {inliiyle baslayan bir ek aldiginda ikinci
hecesindeki dar tinliisiinii diisiirtir.

Asagida, birinci boliimde verilen sozciiklerin “linli diigmesinden sonraki yazimlari
karsilarinda verilmistir.

kar(1)n —1 karnt  boy(u)n —um boynum kes(i)f—1i kesfi
bur(u)n —u burnu seh(i)r —e sehre as(1)l -1 ash
buy(u)r —un buyrun zih(i)n—im  zihnim gon(U)l — Um gonlim

Not: Ikilemelerde ses diismesi olay1 olmaz.
burun buruna, omuz omuza, gégiis gogiise sehirden sehire, goniilden goniile
Ikinci hecesinde dar iinlii bulunan her sozciikte ve 6zel adlarda diisme olmaz.
secim — e, yapit — 1, bi¢im -i, durum —a
Emir’in arkadaglar1 ziyarete gelmis. Kitabin1 Ufuk’a verdim.
Bazi sozciikler tiirerken iinlii kaybina ugrar.
ay()r-1  ayri sty()r—1l—mak  siyrilmak cev(i)r—il—mek  cevrilmek

kaviur — ul - mak kavrulmak ileri) - le - mek ilerlemek
kok(u) — la—mak koklamak oy(u)n —a — mak oynamak uy(u) —ku uyku

Ikinci hecesinde dar {inlii bulunan bazi sézciiklerle “olmak” ve “etmek” yardimci
eylemiyle bilesik eylem olusturulurken dar {inlii diiser.

sab(1)r + etmek sabretmek kay(1)t + olmak kaydolmak kes(i)f +etmek  kesfetmek
Bazi1 sozciiklerin birlesmesi sirasinda tinliilerin diistiigii goriiliir.
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kay(1)n +ana  kaynana cuma + (e)rtesi  cumartesi kahv(e) + alt1 kahvalti
n(e) +icin nicin satl(u) + as sitlag

b. Unsiiz Diismesi

Genellikle “k” tnsiiziiyle biten bazi sozciikler “cik, -Cik, -cuk, -clk, cek, -cak, -1 eki
aldiginda “k” iinsiizi diiser.

Asagida, birinci boliimde verilen sozciiklerin “linsiiz diigmesinden sonraki yazimlari
karsilarinda verilmistir.

kigu(k) — cik kuctucuk  kagu(k) -1 kicul-  blyl(k) — cek biyucek
mini(k) — cik  minicik alca(k) —¢ik alg¢acik alga(k) -I alcal-
yukse(k) -l yiksel- seyre(k) -I seyrel- ufa(k) -1 ufal-

Ses TUremesi
a. Unli TUremesi:

“-cik, -cik” eki alan baz1 sozciiklerde ek ile sdzciigiin arasinda “a, e, 1, 1” Unliilerinin tiiredigi
goraldr,

az — cik az(1)cik  bir — cik bir(i)cik ~ gen¢ — cik genc(e)cik dar — cik dar(a)cik

Asagida, birinci boliimde verilen sozciiklerin “linlii tiiremesi”nden sonraki yazimlari
karsilarinda verilmistir.

b. Unsliz TtUremesi

Bazi sozciiklerde, “olmak” veya “etmek” yardimc1 eylemiyle bilesik eylem
olusturuldugunda ya da bu sozciiklere {inlii bir ek getirildiginde tinsiiz tiiremesi gorulur.

Asagida, birinci boliimde verilen sozciiklerin “linsiiz  tliremesi’nden sonraki yazimlari
karsilarinda verilmistir.

af + etmek  af(f)etmek his + etmek  his(s)etmek zan + etmek zan(n)etmek
ret + etmek  red(d)etmek hal + olmak hal(l)olmak hak — 1m hak(k)im
Not: Iki sessizin yan yana geldigi her sozciikte iinsiiz tiiremesi olmayabilir.

sissliz, sessiz, hissiz... hisse, madde, elli, belli... yollar, ziller, sollamak, telli...

Unlii Daralmas:

Tirkgede genis iinliiyle (a,e) biten bir sozclik “-yor” eki aldiginda o sdzciigiin genis
tinliisiinii “1, 1, u, 0 ye ¢evirerek daraltir.

Asagida, birinci boliimde verilen sozciiklerin “iinlii daralma-sindan sonraki yazimlari
karsilarinda verilmistir.

bilm(e) —yor bilm(i)yor ist(e) —yor ist(i)yor izl(e)-yor izl(i)yor
sizl(a) —yor  sizl(i)yor sugl(a)—yor sucl(u)yor gozl(e)—yor gozl(i)yor
durm(a) — yor durm(u)yor  verm(e) —yor verm(i)yor
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Not: Baz1 kullanimlardaki iki {insiiz arasina giren yardimet sesler {inlii daralmasini andirir. Bu
kullanimlar tinlii daralmasi degildir.

biliyor, duruyor, geg¢iyor, bakiyor, atiyor, yaniyor, seziyor, vuruyor, iiziiyor, yiiziiyor

Ulama

Sozciiklerin sonundaki iinsiizlerin bir sonraki sozciigiin basindaki {nliilere ulanarak
(baglanarak) okunmasidir.

Asagidaki dizelerde, alt1 ¢izili boliimlerde ulama vardir.
Hep biilbiil 6terdi bagimizda, bah¢gemizde
Ilik bir sonbahar aksaminda yiiregim_askinla dolu
Bir hayal ic¢in siirdim_atimi1 ufuklara
Not: Arasinda noktalama isareti bulunan sézciiklerde ulama yoktur.
Polis, arabalar1 durdurdu.

Genglik, insana her seyi gilizel gosterir.

Dudak Unsiizlerinin Benzesmesi
(Y39 (13 2

Dudak iinstizlerinden “b”, kendinden dnceki “n”yi “m”ye doniistiiriir.

Asagida, birinci boliimde verilen sozciiklerin “dudak {insilizlerinin benzesmesinden
sonraki yazimlar1 karsilarinda verilmistir.

sakla(n)ba¢ sakla(m)ba¢ dola(n)bag  dola(m)bag te(n)bel te(m)bel
pe(n)be pe(m)be a(n)bar a(m)bar
Not: Ozel adlarda ve bilesik sézciiklerde dudak iinsiizleri benzesmesi kurali uygulanmaz.

Istanbul, Safranbolu... onbasi, binbasi, sonbahar, kiilhanbeyi, giinbatim. ..

Kaynastirma Unsiizleri (Koruyucu Unsiizler)

Tiirkge sozciiklerde iki iinlii yan yana bulunmadigindan, {inliiyle biten bir sdzciige
tinliiyle baglayan bir ek getirildiginde sozciikle ek arasina “y, s, s, n” kaynastirma {insiizlerinden
biri girer.

Asagida, birinci boliimde verilen sozciiklerin kaynastirma {insiizii eklendikten sonraki
yazimlari karsilarinda verilmistir.

magaza — a magaza — Y — a (durum ekinden 6nce)
anne — i anne —s — i (iyelik ekinden 6nce)
kedi —in kedi — n —in (tamlayan ekinden dnce)

Not: Asagidaki sozciiklerde kaynastirma iinstizii yoktur.

bes —er altmig—ar yetmis—er seninkolun-a
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CUMLE CESITLERI

Duygulan, diistinceleri ya da durumlan yargi bildirerek anlatan s6z ya da séz dizisine
ciimle denir. Ciimlenin varligi, yargt bildiren ¢ekimli bir fiil ya da ek fiille ¢gekimlenmis isim
soylu sozclige baghdir. Bu o6zellikleri saglayan bir veya daha fazla sozciik ciimleyi olusturur.
Ciimleler cesitleri anlamlarina, yapilarina, yiiklemlerinin tiirline ve yerine gore
siniflandirilmaktadir:

1. Yukleminin TUriine Gore Cimleler

Cimleler yuklemine gore, yani yuklemi olusturan sozciigiin tiiriine gore iki gesittir.
Bunlar fiil ve isim ctimleleridir.

1.1. Fiil (Eylem) Camlesi
Yiiklemi ¢ekimli bir fiilden olusan ciimlelere fiil (eylem) ctimlesi denir.

»Altin eli bicak kesmez.
ciimlesinde “kesmek” fiildir. Yiiklem fiil oldugu icin bu ciimle yiklemine gore fiil cuimlesidir.

1.2. Isim (Ad) Ciimlesi
Yiiklemi ek eylemle ¢ekimlenmis bir isimden olusan ctimlelere isim (ad) ciimlesi denir.

» Her isin bags1 saghktir.
“sagliktir” s6zciigii, climlenin yiiklemini olusturmustur. “saglik” s6zcligii isim olduguna gore,
climle de yiikleminin ¢esidine gore isim climlesidir.

2. Yukleminin Yerine Gore Cumleler

Ogelerinin dizilisine gore ciimleler de diyebilecegimiz bu tiir ciimlelerde yiiklemi bulup
yiiklemin 6ge dizilisindeki yerine bakariz. Ciimleyi, yliklemin yerine gore kuralli ciimle veya
devrik ciimle olarak adlandiririz.

2.1. Kuralli (Diiz) Ciimle
Y iklemi sonda olan cimlelere kuralh ciimle denir.

» Bu filmi daha 6nce izlemistim.
ciimlesinde “izlemistim” yliklemdir ve climlenin sonunda yer almistir. Cimle, yiiklem sonda
oldugu i¢in kurallidir.

» Bu sabah ¢ok erken kalktim.

» Sinavlarimiz haftaya baslayacak.

» Kitap okumay1 ¢ok severim.

Bu climlelerin tamaminda yiliklem ciimlenin sonundadir. Bu yiizden bu ciimleler kuralli
cumlelerdir.

2.2. Devrik Cumle
Ylklemi sonda olmayan cimlelere devrik ciimle denir.

Bu tiir ciimlelerde yiiklem ciimlenin basinda, ortasinda (sonu harig), herhangi bir yerinde
bulunabilir.
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» GOgebeler buraya kurarmis ¢adirlarini.
climlesinde yiiklem “kurarmis” sézciigidiir. Bu s6zciik goriildiigii gibi, climlenin sonunda
degildir. Yiiklem sonda olmadig1 i¢in bu ciimle yiikleminin yerine gore devrik climledir.

2.3. Eksiltili Cumle

Yuklemi olmayan cumlelere eksiltili cimle denir. Eksiltili ciimlelerde yiiklem olmadigi
i¢in anlam tamamlanmamustir. Bu tiir climlelerin sonunda Ug¢ nokta (...) bulunur.

» Senin yaninda ne dert, ne tasa...

climlesinde yiiklem yoktur ve sonunda ii¢ nokta vardir. Bu climlenin tamamlanmasi i¢in sonuna
“var” yiikleminin getirmemiz gerekiyor. Bu ciimlede yiiklem eksik oldugu i¢in eksiltili
cumledir.

3. Anlamlarina Gore Cimleler

Anlamlaria gore ciimle gesitleri, climlede bildirilen eylemin yapilip yapilmamasina ya
da sozii edilenlerin bulunup bulunmamasina, ayrica bir isin yapilmasinin istenme durumuna goére
dort ana baglik altinda incelenir:

3.1. Olumlu Cimle

Herhangi bir eylemin yapildigini veya yarginin gerceklestigini anlatan ciimlelere olumlu
cumle denir.

» Kirtasiyeden kalem alda.
climlesinde “alma” eyleminin yapildig: bildirilmistir. Bu ciimlede yargi ger¢eklesmistir. Bu
nedenle ciimle anlamina gore olumludur.

3.2. Olumsuz Cumle

Eylemin yapilmadigini, sozii edilen yarginin bulunmadigini, gerceklesmedigini anlatan
cumlelere olumsuz ctimle denir.

» Kirtasiyeden kalem almadi.  ciimlesinde “alma” eyleminin yapilmadigi belirtilmistir. Bu,
olumsuzluk eki “-ma, -me” ile saglanmstir.

Olumsuz cilimleler yalmizca *“-ma, -me” ekleriyle degil “yok, ne ... ne ..., degil” gibi
sOzcuklerle veya “-s1z, -siz, -suz, -sliz”” gibi eklerle de yapilabilir.

» Bugin hava gizel degildi. » Bu yemek ¢ok tuzsuz. Bu kitap bende yok.

3.3. Soru Cumlesi

Bir duyguyu, diislinceyi soru yoluyla anlatan veya soru yoluyla bilgi almay1 amaglayan
ctimlelere soru ctimlesi denir.

» Sinav kacta baglayacak?
ciimlesinde soru anlami vardir. Bu ciimlede “sinavin baglama saati” sorulmustur.

» Bu soruyu kim ¢6zebilir?  Bu kitab1 Ali mi getirdi?
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3.4. Unlem Cumlesi

Bir korkuyu, bir sevinci, bir saskinligi, bir coskuyu, bir hayranligi, vb. dile getiren ciimlelere
unlem cimlesi denir.

» “A, sen yine mi geldin?”’ cimlesinde sasma,

» “Aman ¢ukura diismeyelim!” ciimlesinde uyarma,

CUMLENIN OGELERI

1. Temel Ogeler

Bir diislinceyi, bir dilek ya da duyguyu s6z veya yazi ile anlatabilmek icin en az iki dge
gereklidir. Bunlar yiiklem ve 6znedir. Bunlara climlenin temel 6geleri denir.

1.1. Yuklem (Fiil, Eylem)

Ciimledeki isi, hareketi, yargiy1 bildiren ¢ekimli unsura ytklem denir. Ylkleme, cimlede
yargl bildiren ¢ekimli 6ge de diyebiliriz. Yiiklem, yukarida belirttigimiz gibi, climlenin temel
Ogesidir. Yani yiiklem olmadan ciimle de olusmaz.

» Ben islerimi zamaninda yaparim.
ciimlesinde “yapmak™ sézciigii, bir yargi tasidigi i¢in yliklemdir.

» Buradaki evlerin hepsi ¢ok giizeldi.
climlesinde “glizeldi” so6zciigli bagimsiz bir yargiy1 sonuca bagladigi i¢in yiiklemdir.

1.2. Ozne

Yiiklemin bildirdigi is, olus ya da durumu yapan veya climledeki olan: kargilayan 6geye
0zne denir. Ozne, ciimlenin temel 6gesidir; ancak her climlede bulunmak zorunda degildir.

Ozne, fiil ciimlelerinde isi yapandir. Isim ciimlelerinde bir eylem bulunmadig icin 6zne,
yiklemin bildirdigi durumda olandir. Ozne, yiikleme sorulan “kim, ne?” sorular1 ile bulunur.
Ancak ozellikle “ne” sorusu, nesneyi bulmak icin de soruldugundan, 6zne sorusunu yiikleme
“yapan kim, olan ne?” bigimlerinde sormamiz daha dogru olur.

» Cocuklar bahgede neseyle kosuyor. (kosan kim?/ kim kosuyor?)
ciimlesinde “kosma” eylemini gergeklestiren “gocuklar’dir. Bunu yiikleme sordugumuz ‘“kosan
kim?” sorusu ile bulabiliyoruz.

Buguin hava ¢ok guzeldi. (guzel olan ne?)

1.2.1. Gergek (A¢ik) Ozne

Yiiklemin bildirdigi yargiy1 gerceklestiren ya da yarginin konusu olan varligin ciimlede
acikca ifade edildigi 6znedir.

» Bu konuyu bize Aydin anlatacak. (anlatacak olan kim?/ kim anlatacak?)
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1.2.2. Gizli Ozne

Cimlede bir s6zcik olarak bulunmayan, yiiklemin ¢ekiminden anlasilan 6znelere gizli
Ozne denir.

»Bu  konuyu size anlatacagim.  (anlatacak  olan  kim?/  kim  anlatacak?)
climlesinin yiiklemi “anlatacagim” soziidiir. Ozneyi bulmak igin “anlatacak olan kim?” diye
soruyoruz, “Ben” cevabi aliyoruz; ancak bu séz ciimlede yok, biz bunu yiiklemin bildirdigi
sahistan cikariyoruz. Oyleyse bu ciimlenin 6znesi gizli 6znedir.

» Diin aksam ¢ok eglendik. (eglenen kim? — biz — gizli 0zne)
» Bize soguk davraniyor. ( soguk davranan kim? — 0 — gizli 6zne)

1.2.3. S6zde Ozne

Eylemin kim tarafindan yapildig1 belli olmayan ciimlelerde isten etkilenen unsur 6zne
kabul edilir. Boyle 6znelere s6zde 6zne denir.

» Bu konu ¢ok iyi anlasildi.

climlesinin yiiklemi “anlasildi” soziidiir. Ozneyi bulmak i¢in “anlagilan ne?” diye soruyoruz, “Bu
konu” cevabi aliyoruz. “Bu konu” s6zii burada 6zneymis gibi goziikse de aslinda isi yapan degil,
isten etkilenen konumundadir. “anlagilma” eyleminin kimin tarafindan yapildig: belli degildir, bu
eylem sonucunda “bu konu”nun anlasildigi bellidir. Eylemin kimin tarafindan yapildig belli
olmadigi i¢in “bu konu” 6zne olarak kabul edilmektedir.

2. Yardimcr Ogeler

Ciimlenin yardimci 6geleri nesne, dolayl tiimleg¢ (yer tamlayicisi), zarf tiimleci (zarf
tamlayicisi) ve edat tiimlecidir.

2.1. Nesne

Nesne, ciimlede 6znenin yaptig1 isten etkilenen 6gedir. Nesne, sadece yiiklemi gegisli
olan fiil cimlelerinde vardir ve yiikleme sorulan “ne, neyi, Kimi?” sorulartyla bulunur.

» Bugun seni cok aradim. (kimi aradim?)
cumlesinde yukleme sorulan “kimi?” sorusuna cevap veren “seni” so6zcligii nesnedir.

» Fuardan kardesime Kkitap aldim. (ne aldim?) ciimlesinde “ne” sorusuna cevap veren “kitap”
sOzciigili nesnedir.

2.1.1. Belirtili Nesne

Yikleme sorulan “neyi, kimi?” sorularina cevap veren sozciik ya da sozciik gruplaridir.
Belirtili nesne durumundaki sozciik ya da sozcukler yikleme belirtme hal ekiyle (-1) baglanir.

»Bu magi mutlaka izlemeliyim. (neyi izlemeliyim?) (belirtili nesne)
climlesinde “neyi” sorusuna cevap veren “bu mac1” s6zii belirtili nesne olarak kullanilmistir.

2.1.2. Belirtisiz Nesne

belirtme hal ekini almayan ve 6zneyi bulduktan sonra yikleme sorulan *“ne?”” sorusuna ce-
vap veren sozcikler, belirtisiz nesne olur.
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» Adam bir cuval tagtyordu? (ne tagityordu?) (belirtisiz nesne)
ctimlesinde ytkleme sorulan “ne” sorusuna “bir cuval” cevabini aliyoruz. Bu s6zciik yalin olarak
kullanildigindan yani belirtme hali eki almadigindan belirtisiz nesnedir.

NOT: Ciimlenin 6geleri bulunurken 6zne ve nesneyi karistirmamak igin once yiiklemi,
sonra 0zneyi, daha sonra da nesneyi bulmaliyiz.

2.2. Dolayh Tiimle¢ (Yer Tamlayicisi)

Ciimlede yaklagsma, bulunma, uzaklagsma bildiren, yiiklemi yer anlamiyla tamamlayan
0gedir. Yer tamlayicist “-e, -de, -den” ekleriyle olusan sézciik veya sozciik gruplaridir. Dolayl
timleg, yikleme sorulan “kime, kimde, kimden; nereye, nerede, nereden; neye, neyde,
neyden?” gibi sorularla bulunur.

» Bag ucumdaki lambayr yakip, saate baktim. (neye baktim?) (yer tamlayicisi)
ctiimlesinde yukleme sorulan “neye” sorusuna cevap veren “saate” sézciigii dolayl tiimlegtir.

» Seninle evde konusacagim. (nerede konusacagim?) (dolayli tiimle¢ / yer tamlayicisi)
climlesinde yiikleme sorulan “nerede” sorusuna cevap veren “evde” sozciigii dolayl tiimleg
gorevindedir.

2.3. Zarf Tiimleci (Zarf Tamlayicisi)

Yon, zaman, tarz, sebep, miktar, vasita ve sart bildirerek yiiklemi tamamlayan ve
yukleme sorulan “ne zaman, nasil, nicin, niye, neden, ne kadar, ne sekilde?” gibi sorulara
cevap veren s6z ya da s6z 6bekleri climlede zarf tiimleci (zarf tamlayicisi) olarak kullanilir.

» Batuhan ~ bugin  derse  gelmedi. (ne zaman  gelmedi?) (zarf  tlmleci)
ciimlesinde yukleme sorulan “ne zaman” sorusuna cevap veren “bugun” s6zi zaman bildiren
zarf tumlecidir.

» Tugge derslerine  gok  calisird. (ne  kadar  ¢alisird1?) (zarf  tiimleci)
climlesinde yiikleme sorulan “ne kadar” sorusuna cevap veren “cok” sozciigii miktar bildiren
zarf timleci gorevinde kullanilmistir.

2.4. Edat Tumleci

Yiiklemin ne ile (hangi aragla), kimin ile, hangi amagla, yapildigim1 gdsteren soz
Obeklerine edat timleci denir. Yukleme sorulan “ne ile, ne igin, Kiminle, kimin icin?”
sorulariyla bulunur.

Edat timleci olarak adlandirilan tiimlecler de birer zarf timlecidir. Cikmis sorularda,
seceneklerde bile olsa, edat tiimleci admin gectigi goriilmemistir. Ancak bazi sorularin
¢Oziimiinde yardimci oldugu sdylenebilir. Eger segeneklerde “edat tlimleci” ad1 gegmiyorsa, siz
“edat tumleci” olarak gérdiigiiniiz s6z dbeklerine zarf timleci de diyebilirsiniz.

» O, biitiin yazilarini, dolma kalemle yazar. (ne ile yazar?)
» Bu arastirmayi arkadaslariyla yapmis. (kiminle yapmis?)
» Bu yemekleri sizin i¢in hazirladim.(kimin i¢in?)

BUYUK HARFLERIN KULLANILDIGI YERLER
A. Ciimle biiyiik harfle baslar: Ak akge kara gun igindir.
Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir. (Atatirk)
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Ciimle i¢inde tirnak veya yay ayrag¢ igine alinan climleler biiyiik harfle baslar ve sonlarina
uygun noktalama isareti (nokta, soru, nlem vb.) konur:
Atatiirk “Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!” diyor.

Anadolu kentlerini, kdylerini (Kody soziinii de ¢ekinerek yaziyorum.) gezsek bile gormek icin
degil, kendimizi gostermek igin geziyoruz. (Nurullah Atag)

UYARI: Iki ¢izgi arasindaki agiklama ciimleleri biiyiik harfle baslamaz:

Bir zamanlar -bu zamanlar ¢ok da uzak degildir, bundan on, on iki yil 6nce- Tiirk saltanatinin
maddi smirlar1 ugsuz bucaksiz denilecek kadar genisti. (Yakup Kadri Karaosmanoglu)

Bu sefer de onlar1 -her zamanki yerlerinde bulmak ihtimaliyle- farkinda olmadan aramistim.
(Ahmet Hamdi Tanpinar)

Iki noktadan sonra gelen ciimleler biiyiik harfle baslar:

Menfaat sandalyeye benzer: Basinda tasirsan seni kiiciiltlir, ayaginin altina alirsan yiikseltir.
(Cenap Sahabettin)

UYARI: iki noktadan sonra ciimle ve 6zel ad niteliginde olmayan drnekler siralandiginda
bunlar biiytik harfle baglamaz:

Bu eskiligi siz de ¢ok evde gdrmiissiiniizdiir: duvarlarda ¢iviler, ¢ivi yerleri, lekeler...
(Memduh Sevket Esendal)

UYARI: Rakamla baslayan ciimlelerde rakamdan sonra gelen kelime 6zel ad degilse biiyiik
harfle baglamaz: 2007 yilinda Tiirk Dil Kurumunun 75. yilin1 kutladik.

Ornek niteligindeki kelimelerle baslayan ciimlede de ilk harf biiyiik yazilir: “Banka, biitge,
devlet, findik, kanepe, menekse, semsiye” gibi yiizlerce kelime, kokenleri yabanci olmakla
birlikte artik dilimizin mali olmustur.

“Et-, ol-” fiilleri, dilimizde en sik kullanilan yardimei fiillerdir.

B. Dizeler biiyiik harfle baslar:
Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak

Sonmeden yurdumun Ustlinde tuten en son ocak. (Mehmet Akif Ersoy)

C. Ozel adlar biiyiik harfle baslar:

1. Kisi adlariyla soyadlar1 biiyiik harfle baslar: Mustafa Kemal Atatiirk, ismet Inonii,
Kazim Karabekir, Ahmet Hasim, Sait Faik Abasiyanik, Yunus Emre, Karacaoglan, Asik Omer,
Wolfgang von Goethe, Vilhelm Thomsen vb.

Takma adlar da biiyiik harfle baslar: Muhibbi (Kanuni Sultan Siileyman), Demirtas (Ziya
Gokalp), Tarhan (Omer Seyfettin), Aka Giindiiz (Huseyin Avni, Enis Avni), Kirpi (Refik Halit
Karay), Deli Ozan (Faruk Nafiz Camlibel), Server Bedi (Peyami Safa), Irfan Kudret (Cahit Sitki
Taranci), Mehmet Ali Sel (Orhan Veli Kanik) vb.

2. Kisi adlarindan once ve sonra gelen unvanlar, saygi sozleri, riitbe adlar1 ve lakaplar
biiyiik harfle baslar: Cumhurbaskan1 Mustafa Kemal Atatirk, Kaymakam Erol Bey, Dr.
Alaaddin Yavasca; Saymn Prof. Dr. Hasan Eren; Mustafa Efendi, Zeynep Hanim, Bay Ali
Cicekei; Maresal Fevzi Cakmak, Yiizbasi Cengiz Topel; Mimar Sinan, Fatih Sultan Mehmet,
Geng Osman, Deli Petro vb.

111 13/41



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
TURKCE DIiL BILGIiSi BILGI NOTU - iKY - 2021

Akrabalik ad1 olup lakap veya unvan olarak kullanilan kelimeler biiyiik harfle baslar: Baba
Giindiiz, Day1 Kemal, Hala Sultan, Nene Hatun; Giil Baba, Susuz Dede, Telli Baba vb.

UYARI: Akrabalik bildiren kelimeler kiiciik harfle baglar: Tiilay ablama gittim. Ayse
teyzemin keki ¢ok guizel.

3. Ciimle icinde 6zel adin yerine kullanilan makam veya unvan sézleri biiyiik harfle
baslar: Uzak Dogu’dan gelen heyeti Vali diin kabul etti.

4. Sayg: bildiren sozlerden sonra gelen ve makam, mevki, unvan bildiren kelimeler
biiyiik harfle baslar:

Sayin Bakan, Sayin Baskan, Sayimn Rektor

5. Hayvanlara verilen 6zel adlar biiyiik harfle baslar: Boncuk, Findik, Minnos, Pamuk
vb.

6. Millet, boy, oymak adlan biiyiik harfle baslar: Alman, Arap, ingiliz, Japon, Rus, Tiirk;
Kazak, Kirgiz, Oguz, Ozbek, Tatar; Hacimusali, Karakecili vb.

7. Dil ve lehge adlan biiyiik harfle baslar: Tiirkce, Almanca, Ingilizce, Rusca, Arapca;
Oguzca, Kazakea, Kirgizca, Ozbekge, Tatarca vb.

8. Devlet adlar1 biiyiik harfle baslar: Tiirkiye Cumhuriyeti, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti, Amerika Birlesik Devletleri, Suudi Arabistan, Azerbaycan, Kirim Ozerk
Cumhuriyeti vb

9. Din ve mezhep adlari ile bunlarin mensuplarim bildiren sézler biiyiik harfle baslar:
Miisliimanlik, Miisliiman; Hristiyanlik, Hristiyan, Musevilik, Musevi; Budizm, Budist;
Hanefilik, Hanefi; Katoliklik, Katolik vb.

10. Din ve mitoloji ile ilgili 6zel adlar biiyiik harfle baslar: Tanri, Allah, ilah, Cebrail,
Zeus, Osiris, Kibele vb.

UYARI: “Tanr1, Allah, ilah” sdzleri 6zel ad olarak kullanilmadiklarinda kiiciik harfle baslar:
Eski Yunan tanrilari. Miizik diinyasinin ilahu.

“Amerika’da kagakeiligin allahlar1 vardir.” (Tarik Bugra)
11. Gezegen ve yildiz adlar biiyiik harfle baslar: Merkur, Neptun, Sattirn; Halley vb.

UYARI: Diinya, giines, ay kelimeleri gezegen anlami disinda kullanildiklarinda kiigUk
harfle baslar:

Biz diinyadan ayr yasarken diinya epey degismis. (Hiiseyin Cahit Yal¢in)

12. Diisiince, hayat tarzi, politika vb. anlamlar bildirdiginde dogu ve bat1 s6zlerinin ilk
harfleri bityiik yazilir: Batt medeniyeti, Dogu mistisizmi vb.

UYARI: Bu sozler yon bildirdiginde kiigiik yazilir: Bursa’nin dogusu, Ankara’nin batis1 vb.

13. Yer adlan (kita, bélge, il, ilce, kdy, semt vb.) biiyiik harfle baslar: Afrika, Asya;
Gilineydogu Anadolu, I¢ Anadolu; Istanbul, Taskent; Turgutlu, Urgiip; Akcakdy, Cayirbags;
Bahcelievler, Kizilay, Sariyer vb.

14. Yer adlarinda ilk isimden sonra gelen ve deniz, nehir, gol, dag, bogaz vb. tir
bildiren ikinci isimler biiyiik harfle baslar: Agr1 Dagi, Aral Golii, Asya Yakasi, Canakkale
Bogazi, Dicle Irmagi, Ege Denizi, Erciyes Dagi, Firat Nehri, Siiveys Kanali, Tuna Nehri, Van
Goli, Zigana Gegidi vb.

UYARI: Ozel ada dahil olmayip tamlama kuran sehir, il, ilge, belde, kdy vb. sozler kiigiik
harfle baslar: Konya ili, Etimesgut il¢esi, Uzungdl beldesi, Taflan kdy( vb.
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15. Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak adlarinda gecen mahalle, meydan, bulvar,
cadde, sokak Kkelimeleri biiyiik harfle baslar: Halit Rifat Pasa Mahallesi, Yunus Emre
Mabhallesi, Karakdy Meydani, Zafer Meydani, Gazi Mustafa Kemal Bulvari, Ziya Gokalp
Bulvari, Nene Hatun Caddesi, Cemal Nadir Sokag1, inkilap Sokag1 vb.

16. Saray, kosk, han, kale, koprii, kule, anit vb. yap1 adlarimin biitiin kelimeleri buyuk
harfle baslar: Dolmabahge Sarayi, Ishakpasa Sarayi, Cankaya Koskii, Horozlu Han, Ankara
Kalesi, Alanya Kalesi, Galata Koprisu, Mostar Kopriisii, Beyazit Kulesi, Zafer Abidesi, Bilge
Kagan Anit1 vb.

17. Yer bildiren 6zel isimlerde kisaltmal soyleyis soz konusu oldugunda, yer adimin ilk
harfi biiyiik yazihr: Hisar’dan, Bogaz’dan, Kosk’e vb.

18. Kurum, kurulus ve kurul adlarmmin her kelimesi biiyiik harfle baslar: Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi, Tirk Dil Kurumu, Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Devlet Malzeme
Ofisi, Milli Kiitiiphane, Cocuk Esirgeme Kurumu, Atatirk Orman Ciftligi, Cankaya Lisesi;
Anadolu Kuliibii, Mavi Kose Bakkaliyesi; Tiirk Ocagi, Yesilay Dernegi, Muharip Gaziler
Dernegi, Emek Insaat; Bakanlar Kurulu, Tiirk Dili Dergisi Yaym Danisma Kurulu, Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi; Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii vb.

19. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge adlarimin her kelimesi biiyiik harfle
baslar: Medeni Kanun, Tiirk Bayragi Tiiziigi, Telif Hakki Yayin ve Satis Yonetmeligi vb.

20. Kurum, kurulus, kurul, merkez, bakanhk, iiniversite, fakiilte, boliim, kanun, tiiziik,
yonetmelik ve makam sozleri asillar1 kastedildiginde biiyiik harfle baslar:

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi her y1l 1 Ekim’de toplanir. Bu y1l ise Meclis, yeni doneme erken
baslayacak.

Tirk Dil Kurumu galigmalarini titizlikle siirdiiriiyor. Atasdzleri ve Deyimler Sozliigii,
Kurumun 21 Mayis 2009 tarihinde Kars’ta diizenledigi toplantida kullanima agildi.

2876 sayil1 Kanun bu y1l yeniden goézden gegiriliyor.

Yazarlara odenecek telif {creti, Telif Hakki Yaym ve Satis YoOnetmeligi’ne gore
diizenlenmektedir. Yapilan islem Yonetmelik’in 4’lincli maddesine aykir1 diigmektedir.

21. Kitap, dergi, gazete ve sanat eserlerinin (tablo, heykel, beste vb.) her kelimesi
biiyiik harfle baslar: Nutuk, Safahat, Kendi Gok Kubbemiz, Anadolu Notlari, Sinekli Bakkal;
Turk Dili, Tirk Kiiltiirii, Varlik; Resmi Gazete, Hiirriyet, Milliyet, Tiirkiye, Yeni Asir;
Kaplumbaga Terbiyecisi; Yorgun Herkiil; Saraydan Kiz Kagirma, Onuncu Y1l Mars1 vb.

UYARI: Ozel ada dahil olmayan gazete, dergi, tablo vb. sozler biiyiik harfle baslamaz:
Milliyet gazetesi, Tiirk Dili dergisi, Hali Dokuyan Kizlar tablosu vb.

UYARI: Kitap, makale, tiyatro eseri, kurum adi vb. 6zel adlarda yer alan kelimelerin ilk
harfleri biiyiik yazildiginda ve, ile, ya, veya, yahut, ki, da, de sézleriyle m1, mi, mu, mii soru eki
kiiciik harfle yazilir: Mai ve Siyah, Su¢ ve Ceza, Leyla ile Mecnun, Turfanda mi, Turfa mi?,
Diyorlar ki, Diinyaya ikinci Gelis yahut Sir i¢inde Esrar, Ya Devlet Basa ya Kuzgun Lese, Ben
de Yazdim, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu vb. Ozel adin tamami biiyiik
yazildiginda ve, ile, ya, veya, yahut, ki, da, de s6zleriyle mi, mi, mu, mii soru eki de buylk harfle
yazilir: DIL VE TARIH-COGRAFYA FAKULTESI vb.

22. Ulusal, resmi ve dini bayramlarla anma ve kutlama giinlerinin adlar1 biiyiik harfle
baslar: Cumhuriyet Bayrami, Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma
Genglik ve Spor Bayrami, Ramazan Bayrami, Kurban Bayrami, Nevruz Bayrami, Mira¢ Kandili;
Anneler Giinii, Ogretmenler Giinii, Diinya Tiyatro Giinii, 14 Mart Tip Bayrami, Hidirellez vb.

113 15/41



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
TURKCE DIiL BILGIiSi BILGI NOTU - iKY - 2021

23. Kurultay, bilgi soleni, cahstay, acik oturum vb. toplantilarin adlarinda her
kelimenin ilk harfi blyuk yazihr: VI. Uluslararast1 Tirk Dili Kurultayl, Kitle Iletisim
Araglarinda Tiirk¢enin Kullanimi Bilgi S6leni, Karamanl Tiirk¢esi Arastirmalar: Calistay1 vb.

24. Tarihi olay, ¢ag ve donem adlari biiyiik harfle baslar: Kurtulus Savasi, Milli
Miicadele, Cilali Tas Devri, Ilk Cag, Lale Devri, Cahiliye Dénemi, Buzul Dénemi, Milli
Edebiyat Donemi, Servetifinun Dénemi’nin, Tanzimat Dénemi’nde vb.

25. Ozel adlardan tiiretilen biitiin kelimeler biiyiik harfle baslar: Tiirklik, Tirklesmek,
Tiirkgt, Tirkgtliik, Tirkge, Avrupali, Avrupalilasmak, Asyalilik, Darvinci, Konyali, Bursali vb.

UYARI: Ozel ad kendi anlam1 disinda yeni bir anlam kazanmissa biiyiik harfle baslamaz:
acem (Tirk miiziginde bir perde), hicaz (Turk muziginde bir makam), nihavent (Tiirk miiziginde
bir makam), amper (elektrik akiminda siddet birimi), jul (fizikte is birimi), allahlik (saf, zararsiz
kimse), donkisotluk (geregi yokken kahramanlik gostermeye kalkisma) vb.

UYARI: Para birimleri biiyiik harfle baglamaz: avro, dinar, dolar, lira, kurus, liret vb.
UYARI: Ozel adlar yerine kullanilan “0” zamiri ciimle i¢inde biiyiik harfle yazilmaz.

UYARI: Miizikte kullanilan makam ve tiir adlar1 biiyilk harfle baglamaz: acemasiran,
acembuselik, bayati, hicazkar, tiirkii, varsagi, bayati vb.

26. Yer, millet ve Kisi adlariyla kurulan birlesik kelimelerde sadece ¢ézel adlar blylk
harfle baslar: Antep fistig1, Briiksel lahanasi, Frenk gémlegi, Hindistan cevizi, Ingiliz anahtari,
Japon giilii, Maras dondurmasi, Van kedisi vb.

C. Belirli bir tarih bildiren ay ve giin adlar biiyiik harfle baslar: 29 Mayis 1453 Sali
giinii, 29 Ekim 1923, 28 Aralik 1982°de goreve basladi. Lale Festivali 25 Haziran’da baslayacak.

Belirli bir tarihi belirtmeyen ay ve giin adlar kiigiik harfle baslar: Okullar genellikle eylilin
ikinci haftasinda 6gretime baglar. Yiiriitme Kurulu toplantilarini persembe giinleri yapariz.

D. Tabela, levha ve levha niteligindeki yazilarda gecen kelimeler biiyiik harfle baslar:
Giris, Cikis, Midiir, Vezne, Baskan, Doktor, Otobiis Duragi, Dolmus Duragi, Sehirler Arasi
Telefon, 3. Kat, 4. Smif, 1. Blok vb.

E. Kitap, bildiri, makale vb.nde ana bashktaki kelimelerin tamami, alt bashktaki
kelimelerin ise yalnmizca ilk harfleri biiyiik olarak yazilir.

F. Kitap, dergi vb.nde bulunan resim, cizelge, tablo vb.nin altinda yer alan aciklayici
yazilar biiyiik harfle baslar. Aciklayic1 yazi, ciimle niteliginde degilse sonuna nokta
konmaz.

NOKTALAMA iSARETLERI

Duygu ve diisiinceleri daha agik ifade etmek, cimlenin yapisini ve duraklama noktalarini
belirlemek, okumay1 ve anlamay1 kolaylastirmak, sdziin vurgu ve ton gibi 6zelliklerini belirtmek
tizere noktalama isaretleri kullanilir.

Noktalama isaretlerinden nokta, virgiil, noktali virgiil, iki nokta, ii¢ nokta, soru, iinlem,
tirnak, ayrag ve kesme isaretleri ait olduklar1 kelimelere bitisik olarak yazilir ve kesme disindaki
isaretlerden sonra bir harf boslugu ara verilir.

114 16/41



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
TURKCE DIL BIiLGIiSi BILGI NOTU - iKY - 2021
NOKTA(.)
1. Cumlenin sonuna konur: Tirk Dil Kurumu, 1932 yilinda kurulmustur.
Saatler gectik¢e yollara daha mahzun bir 1ss1zlik ¢okiiyordu. (Resat Nuri Giintekin)

2. Baz1 kisaltmalarin sonuna konur: Alb. (albay), Dr. (doktor), Yrd. Dog¢. (yardimci
docent), Prof. (profesor), Cad. (cadde), Sok. (sokak), s. (sayfa), sf. (sifat), vb. (ve baskasi, ve
benzeri, ve benzerleri, ve bunun gibi), Alm. (Almanca), Ar. (Arapca), Ing. (Ingilizce) vb.

3. Sayilardan sonra sira bildirmek icin konur: 3. (Uglincl), 15. (on besinci); 1. Mehmet,
XIV. Louis, XV. yiizyil; 2. Cadde, 20. Sokak, 4. Levent vb.

4. Arka arkaya siralandiklan icin virgiille veya cizgiyle ayrilan rakamlardan yalmzca
sonuncu rakamdan sonra nokta konur: 3, 4 ve 7. maddeler; XII — XIV. yiizyillar arasinda vb.

5. Bir yazinin maddelerini gosteren rakam veya harflerden sonra konur:
l. 1. A. a.
Il. 2. B. b.

6. Tarihlerin yazihsinda giin, ay ve yili gosteren sayilari birbirinden ayirmak i¢in konur:
29.5.1453, 29.X.1923 vb.

UYARI: Tarihlerde ay adlar1 yaziyla da yazilabilir. Bu durumda ay adlarindan énce ve
sonra nokta kullanilmaz: 29 Mayis 1453, 29 Ekim 1923 vb.

7. Saat ve dakika gosteren sayilari birbirinden ayirmak i¢in konur: Tren 09.15te kalkti.
Toplant1 13.00°te baglad.

Toren 17.30°da, hiikimet daireleri kapandiktan yarim saat sonra baslayacaktir. (Tarik Bugra)
8. Kitap, dergi vb.nin kiinyelerinin sonuna konur:

Agah Sirm Levend, Tiirk Dilinde Gelisme ve Sadelesme Evreleri, TDK Yayinlari, Ankara,
1960.

9. Dort ve dortten ¢ok rakaml sayillar sondan sayilmak iizere iiclii gruplara ayrilarak
yazilir ve araya nokta konur: 1.000, 326.197, 49.750.812 vb.

10. Genel ag adreslerinde kullamilir: http://tdk.gov.tr
11. Matematikte ¢carpma isareti yerine kullamilir: 4.5=20, 12.6=72 vb.

VIRGUL (,)
1. Birbiri ardinca siralanan es gorevli kelime ve kelime gruplarinin arasina konur:

Firtinadan, soguktan, karanliktan ve biraz da korkudan sonra bu sicak, aydinlik ve sevimli
odanin havasinda erir gibi oldum. (Halide Edip Adivar)

Sessiz dereler, solgun agaglar, sar1 giiller
Dillenmis agizlarda tutuk dilli gontiller (Faruk Nafiz Camlibel)

Zindana atilan mahkiamlar gibi titreserek, haykirarak geri geri kagmaya ugrasiyorduk. (Huseyin
Rahmi Giirpinar)

K&yde kim caresiz kalirsa, kimin isi bozulursa Istanbul yolunu tutar. (Omer Seyfettin)
2. Siral ciimleleri birbirinden ayirmak i¢in konur:
Umduk, bekledik, diisiindiik. (Yakup Kadri Karaosmanoglu)
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3. Uzun ciimlelerde yiiklemden uzak diismiis olan 6zneyi belirtmek icin konur:

Saniye Hanimefendi, merdivenlerde oglunun ayak seslerini duyar duymaz, hasretlisini
karsilamaya atilan bir gen¢ kadin gibi koltugundan firlamis ve ona kapiy1 kendi eliyle agmaya
gelmisti. (Yakup Kadri Karaosmanoglu)

4. Ciimle icinde ara sozleri veya ara ciimleleri ayirmak icin ara sozlerin veya ara
ciimlelerin basina ve sonuna konur:

Zemin bu kadar koyu bir kirmiziya doniisiince, bir an icin de olsa, belirginligini yitiriverdi
sivilceleri. (Elif Safak)

Simdi, efendiler, miisaade buyurursaniz, size bir sual sorayim. (Atatirk)
5. Anlama gii¢ kazandirmak icin tekrarlanan kelimeler arasina konur:
Aksam, yine aksam, yine aksam,
Gollerde bu dem bir kamis olsam! (Ahmet Hagim)
6. Tirnak icinde olmayan alinti ciimlelerinden sonra konur:
Adana’ya yarin gidecegim, dedi.
A¢ karnina sigara igmekle hig de iyi etmiyorsun, dedi. (Necati Cumali)
7. Konusma cizgisinden sonraki alinti ciimlesinin bitimine konur:
— Bu aksam Dat¢a’ya gidiyor musunuz, diye sordu.
8. Edebi eserlerde konusma boéliimiinden 6nceki ifadenin sonuna konur:
Bahce kapisini agti. Sermet Bey’e,
— Bu anahtar koskii de agar, dedi. (Omer Seyfettin)

9. Kendisinden sonraki ciimleye bagh olarak ret, kabul ve tesvik bildiren hayir, yok,
evet, peki, pekila, tamam, olur, hayhay, basiistiine, dyle, haydi, elbette gibi kelimelerden
sonra konur: Peki, gideriz. Olur, ben de size katilirnm. Hayhay, memnun oluruz. Haydi, geg
kalryoruz.

Evet, kirk seneden beri Tiirkce merhale merhale Tiirklesiyor. (Yahya Kemal Beyatli)

10. Bir kelimenin kendisinden sonra gelen kelime veya kelime gruplariyla yapi ve
anlam bakimindan baglantis1 olmadigim gostermek ve anlam karisikhgimm onlemek icin
kullanilir:

Bu, tek gozlu, geng fakat ihtiyar goriinen bir adamcagizdir. (Halit Ziya Usakligil)
Bu gece, eglenceleri iglerine sinmedi. (Resat Nuri Glintekin)

11. Hitap icin kullanilan kelimelerden sonra konur:

Efendiler, bilirsiniz ki hayat demek, mucadele, misademe demektir. (Atatirk)
Sayin Bagkan,

Sevgili Kardesim,

Degerli Arkadasim,

12. Sayilarin yazihisinda kesirleri ayirmak icin kullanilir: 38,6 (otuz sekiz tam, onda alt1),
0,45 (sifir tam, yiizde kirk bes)

13. Metin icinde art arda gelen zarf-fiil eki alms kelimelerden sonra konur:

Ancak yemekte bir karara varip, arkadasina dikkatli dikkatli bakarak konustu.
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UYARI: Metin iginde zarf-fiil eki almig kelimelerden sonra virgiil konmaz:

Cumalar1 bahgede bulustukca kiza kendisinin adi bir mektep talebesi olmadigini anlatmaya
calisiyordu.  (Halide Edip Adivar)

Simdiye dek, ben kendimi bildim bileli kimse Degirmenoluk kdyilinden kagip da baska
koyde ¢obanlik, yanagsmalik etmedi. (Yasar Kemal)

Meydanliga varmadan bir iki defa Ismail kendisini gordii mii diye kahveye bakti. (Necati
Cumali)

14. Ozne olarak kullanildiklarinda bu, su, o zamirlerinden sonra konur:
Bu, benim gibi yazarlar i¢in hi¢ kolay olmaz.
O, eski defterleri coktan kapatmis, Osmanliya kucagini agmisti. (Tarik Bugra)

15. Kitap, dergi vb.nin Kkiinyelerinde yazar, eser, basimevi vb. maddelerden sonra
konur:

Falih Rifk1 ATAY, Tuna Kiyilar1, Remzi Kitabevi, Istanbul, 1938.
Yazarin soyadi 6nce yazilmigsa soyadindan sonra da virgiil konur:
ERGIN, Muharrem, Dede Korkut Kitabi, Ankara, 1958.

UYARI: Metin icinde ve, veya, yahut, ya ... ya baglaglarindan 6nce de sonra da virgul
konmaz:

Nihat sabaha kadar uyuyamadi ve safak sokerken Faik’e bol tesekkiirlerle dolu bir kagit
birakarak iki giin evvelki cephe doniisii kiyafeti ile sokaga firladi. (Peyami Safa)

Ya sevk i¢inde harap ol ya ask i¢inde goniil

Ya lale agmalidir gégsiimiizde yahut giil! (Yahya Kemal Beyatli)
UYARI: Tekrarli baglaglardan 6nce ve sonra virgiil konmaz:
Hem gider hem aglar.

Ya bu deveyi gitmeli ya bu diyardan gitmeli. (Atasozi)

Gerek nesirde gerek nazimda yeni bir sOyleyise ulagilmistir.

Siz ister inanin ister inanmayin, bir giin bile durmam.

Ne kiz verir ne diiniirii kiistiirtir.

Bu kurallar bugiin de yarin da gecgerli olacaktir.

UYARI: Ciimlede pekistirme ve baglama gorevinde kullanilan da / de baglacindan sonra
virgul konmaz:

Imlamiz lisammiz diizelince, lisanimiz da kafamiz diizelince diizelecek ¢iinkii o da ancak
onlar kadar bozuktur, fazla degil! (Yahya Kemal Beyatl1)

UYARI: Metin iginde -inca / -ince anlamiyla zarf-fiil gérevinde kullanilan mi1 / mi ekinden
sonra virgul konmaz:

Ben ag yattim m1 kotu kotd rayalar gorarim nedense. (Orhan Kemal)
Oyle zekiler vardir, konustular m1 agizlaridan bal akiyor sanirsin. (Attila ilhan)
UYARI: Sart ekinden sonra virgiil konmaz:

Tenha koselerde agiz agiza konusurken yanlarina biri gelecek olursa hemen susuyorlardi.
(Resat Nuri Glintekin)
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Gor gozlerinle de aklin yatarsa anlativer millete. (Tarik Bugra)

NOKTALI VIRGUL (;)

1. Ciimle icinde virgiillerle ayrilmus tiir veya takimlar birbirinden ayirmak i¢in konur:
Erkek cocuklara Dogan, Tugrul, Aslan, Orhan; kiz ¢ocuklara ise Inci, Cigcek, Goniil, Yonca
adlar1 verilir.

Tiirkiye, Ingiltere, Azerbaycan; Ankara, Londra, Bakii.

2. Ogeleri arasinda virgiil bulunan sirah ciimleleri birbirinden ayirmak icin konur:
Sevingten, heyecandan i¢im i¢ime sigmiyor; bagirmak, kahkahalar atmak, aglamak istiyorum.

At oliir, meydan kalir; yigit 6liir, san kalir. (Atasdz()

3. Ikiden fazla es deger ogeler arasinda virgiil bulunan ciimlelerde 6zneden sonra
noktal virgiil konabilir:

Yeni usul siirimiz; zevksiz, koksliz, acemice goriiniiyordu. (Yahya Kemal Beyatli)

IKi NOKTA (:)
1.Kendisiyle ilgili 6rnek verilecek ciimlenin sonuna konur:

Milli Edebiyat akiminin temsilcilerinden bir kismim siralayalim: Omer Seyfettin, Halide
Edip Adivar, Ziya Gokalp, Mehmet Emin Yurdakul, Ali Canip Ydntem.

2. Kendisiyle ilgili aciklama verilecek ciimlenin sonuna konur:

Bu kararin istinat ettigi en kuvvetli muhakeme ve mantik su idi: Esas, Tiirk milletinin
haysiyetli ve serefli bir millet olarak yasamasidir. (Atatirk)

Kendimi takdim edeyim: Meclis kéatiplerindenim. (Falih Rifk1 Atay)

3. Ses bilgisinde uzun iinliiyii gostermek icin kullanilir: a:ile, ka:til, usu:le, i:cat.
4. Karsihikhi konusmalarda, konusan Kisiyi belirten s6zlerden sonra konur:

5. Edebi eserlerde konusma boéliimiinden 6nceki ifadenin sonuna konur:

— Bugdayla arpadan bagka ne biter bu topraklarda?

Ziraatc1 sayar:

- Yulaf, pancar, zerzevat, ttun... (Falih Rifki Atay)

6. Genel ag adreslerinde kullanilir: http://tdk.gov.tr

7. Matematikte bolme isareti olarak kullanilir: 56:8=7, 100:2=50 vb.

UC NOKTA(...)
1. Anlatim olarak tamamlanmamis ciimlelerin sonuna konur:

Ne care ki ¢irkinligi hemencecik ve herkes tarafindan goriiliiveriyordu da bu yani... (Tarik
Bugra)

2. Kaba sayildigi icin veya bir baska sebepten dolay1 acik yazilmak istenmeyen kelime
ve bolumlerin yerine konur: Kilavuzu karga olanin burnu b...tan ¢ikmaz.

Arabaci B...’a yaklastigini soyliiyor, ikide bir firsat bularak arabanin igine dogru bagini
ceviriyordu. (Ahmet Hamdi Tanpinar)
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3. Alintilarda basta, ortada ve sonda alinmayan kelime veya boéliimlerin yerine konur:
... derken sehrin 6te basindan boguk boguk sesler gelmeye basladi... (Tarik Bugra)

4. Soziin bir yerde Kkesilerek geri kalan boliimiin okuyucunun hayal diinyasina
birakildigini gostermek veya ifadeye giic katmak icin konur:

Sana ugurlar olsun... Ayriliyor yolumuz! (Faruk Nafiz Camlibel)

Binaenaleyh, biz her vasitadan, yalmiz ve ancak, bir noktainazardan istifade ederiz. O
noktainazar sudur: Tiirk milletini, medeni cihanda layik oldugu mevkiye isat etmek ve Tiirk
cumhuriyetini sarsilmaz temelleri tizerinde, her giin, daha ziyade takviye etmek... (Atatiirk)

5. Unlem ve seslenmelerde anlatim pekistirmek icin konur:

Golgeler yaklastilar. Bir adim kalinca onu kiyafetinden tanidilar:

—  Koca Ali... Koca Ali, be!.. (Omer Seyfettin)

UYARI: Unlem ve soru isaretinden sonra ii¢ nokta yerine iki nokta konulmasi yeterlidir:
Gok ekini biger gibi!.. Basaklar daha dolmadan. (Tarik Bugra)

Nasil da aksam oldu?.. Nasil da yavrucaklar sustu?.. Nasil da sergecikler yuvalarina
sigind1?.. (Necip Fazil Kisakiirek)

6. Karsihikli konusmalarda, yeterli olmayan, eksik birakilan cevaplarda kullanilir:
— Yabanci yok!

— Kimsin?

—Ali...

— Hangi Ali?

UYARI: Ug nokta yerine iki veya daha ¢ok nokta kullaniimaz.

SORU ISARETI (?)
1. Soru eki veya szl iceren ciimle veya sozlerin sonuna konur:
Ne zaman tlikenecek bu yollar, arabaci1? (Faruk Nafiz Camlibel)
Atatlrk bana sordu:
— Yeni yaziyi tatbik etmek i¢in ne diisiindiiniiz? (Falih Rifki Atay)
2. Soru bildiren ancak soru eki veya s6zu icermeyen cimlelerin sonuna konur:
Giimriikteki memur basini kaldirdi:
— Admiz?

3. Bilinmeyen, kesin olmayan veya siipheyle karsilanan yer, tarih vb. durumlar i¢in
kullamlir: Yunus Emre (1240 ?-1320), (Dogum yeri: ?) vb.

1496 (?) yilinda dogan Fuzuli...
Ankara’dan Antalya’ya arabayla ii¢ saatte (?) gitmis.

UYARI: m1 / mi ekini alan yan ciimle temel ciimlenin zarf tiimleci oldugunda ctimlenin
sonuna soru isareti konmaz: Aksam oldu mu siiriiler doner. Hava karardi m1 eve gideriz.
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Bahar gelip de nehir ¢agil cagil kabarmaya baslamaz mi i¢imi geri kalmis bir saat
huzursuzlugu kaplardi. (Haldun Taner)

UYARI: Soru ifadesi tagiyan sirali ve bagli climlelerde soru isareti en sona konur:

Cok yakindan mi bu sesler, ¢ok uzaklardan mi1?

Uskiidar’dan m1, Hisar’dan mi1, Kavaklardan m1? (Yahya Kemal Beyatlr)

UNLEM iSARETI (!)

1. Seving, kivang, aci, korku, sasma gibi duygular1 anlatan ciimle veya ibarelerin
sonuna konur: Hava ne kadar da sicak! Ask olsun! Ne kadar akilli adamlar var! Vah vah!

Ne mutlu Turk’Gm diyene! (Atatirk)
2. Seslenme, hitap ve uyari sozlerinden sonra konur:
Ordular! 11k hedefiniz Akdeniz’dir, ileri! (Atatiirk)

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir. (Atatlrk)

Ak tolgali beylerbeyi haykirdi: ilerle! (Yahya Kemal Beyatlr)
Dur, yolcu! Bilmeden gelip bastiin
Bu toprak bir devrin battig1 yerdir. (Necmettin Halil Onan)

UYARI: Unlem isareti, seslenme ve hitap sdzlerinden hemen sonra konulabilecegi gibi
cumlenin sonuna da konabilir:

Arkadas, biz bu yolda tiirkiiler tuttururken
Sana ugurlar olsun... Ayriuiyor yolumuz! (Faruk Nafiz Camlibel)

3. Alay, kinaye veya kiiciimseme anlami kazandirilmak istenen s6zden hemen sonra
yay ayrag icinde iinlem isareti kullanilir:

Isteseymis bir giinde bitirirmis (!) ama ne yazik ki vakti yokmus (!).

Adam, akill1 () oldugunu soyliiyor.

KISA CIZGI (-)

1. Satira sigmayan kelimeler boliiniirken satir sonuna konur:
Soguktan mu titriyordum, yoksa heyecandan, liziintiiden mi bil-
mem. (Sait Faik Abasiyanik)

2. Ciimle icinde ara sozleri veya ara ciimleleri ayirmak icin ara soézlerin veya ara
climlelerin basina ve sonuna Konur, bitisik yazilir:

Kiigtik bir siirii -dort inekle birkag koyun- kdye giren genis yolun agzinda durmustu. (Omer
Seyfettin)

3. Kelimelerin kokleri, govdeleri ve eklerini birbirinden ayirmak i¢in kullanihir: al-1s,
dur-ak, gor-gu-siiz-1ik vb.

4. Fiil kok ve govdelerini gostermek icin kullanilir: al-, dur-, gor-, ver-; basar-, kana-,
okut-, tasla-, yazdir- vb.

120 22/41



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
TURKCE DIiL BILGIiSi BILGI NOTU - iKY - 2021

5. Isim yapma eklerinin basina, fiil yapma eklerinin basina ve sonuna konur: -ak, -den,
-1, -lik; -1msa-; -la-; -tir- vb.

6. Heceleri gostermek icin kullanilir: a-ras-tir-ma, bi-le-zik, du-rus-ma, ku-yum-cu-luk,
prog-ram, ya-zar-lik vb.

7. Arasinda, ve, ile, ila, ...-den ...-e anlamlarim1 vermek i¢in kelimeler veya sayilar
arasinda kullamihr: Aydin-Izmir yolu, Tiirk-Alman iliskileri, Ural-Altay dil grubu, Dil ve
Tarih-Cografya Fakiiltesi, 09.30-10.30, Besiktas-Fenerbahge karsilasmasi, Manas Destani’nda
soy-dil-din t¢geni, 1914-1918 Birinci Diinya Savasi, Tiirkge-Fransizca S6zliik vb.

UYARI: Ciimle i¢inde sayr adlarimin yinelenmesinde araya kisa ¢izgi konmaz: On on bes
yil. Ug bes kisi geldi.

8. Matematikte ¢ikarma isareti olarak kullanilir: 50-20=30
9. Sifirdan kiiciik degerleri gostermek i¢in kullanilir: -2 °C

UZUN CizZGi (—)

Yazida satir bagina alinan konusmalar1 gostermek i¢in kullanilir. Buna konusma cizgisi de
denir.

Frankfurt’a gelene herkesin sordugu sunlardir:

— Eski sehri gezdin mi?

— Rothschild’in evine gittin mi?

— Goethe’nin evini gezdin mi? (Ahmet Hasim)

Oyunlarda uzun ¢izgi konusanin adindan sonra da konabilir:

Sitk1 Bey — Kaleyi kurtarmak igin daha gzel bir care var. Gergekten 6lecek adam ister.
Islam Bey — Ben daha 6lmedim. (Namik Kemal)

UYARI: Konugmalar tirnak i¢inde verildiginde uzun ¢izgi kullanilmaz.

Arabamiz tutarken Erciyes’in yolunu:

“Hanci dedim, bildin mi Marasli Seyhoglu’nu?” (Faruk Nafiz Camlibel)

EGIK CIZGIi (/)
1. Dizeler yan yana yazildiginda aralarina konur: Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen

al sancak / S6nmeden yurdumun f{istiinde tiiten en son ocak / O benim milletimin yildizidir,
parlayacak / O benimdir, o benim milletimindir ancak. (Mehmet Akif Ersoy)

2. Adres yazarken apartman numarasi ile daire numarasi arasina ve semt ile sehir
arasina konur: Altay Sokagi No.: 21/6 Kurtulus / ANKARA

Ulke ad1 yazilacaginda ise:
Atatiirk Bulvari No.: 217
06680 Kavakilidere | Ankara
TURKIYE

3. Tarihlerin yazihisinda giin, ay ve yili gosteren sayilar1 birbirinden ayirmak icin
konur: 18/11/1969, 15/1X/1994 vb.
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4. Dil bilgisinde eklerin farkh bicimlerini gostermek icin kullanilir: -a /-e, -an /-en, -lik /-
lik, -madan /-meden vb.

5. Genel ag adreslerinde kullanilir: http://tdk.gov.tr

6. Matematikte bolme isareti olarak kullanihir: 70/2=35

7. Fizik, matematik vb. alanlarda birimler arasi orantilar1 gosterirken egik cizgi araya
bosluk konulmadan kullanilir: g/sn (gram/saniye)

TERS EGIK CiZGi (\)

Bilisim uygulamalarinda art arda gelen dizinleri birbirinden ayirt etmek i¢in kullanilir:
C:\Belgelerim\Tiirk Isaret Dili\Kitapgik.indd

TIRNAK ISARETI (“”)

1. Baska bir kimseden veya yazidan oldugu gibi aktarilan sozler tirnak icine alinir:
Tirk Dil Kurumu binasinin yan cephesinde Atatiirk’iin “Tiirk dili, Tiirk milletinin kalbidir,
zihnidir.” sozii yazilidir. Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesinin 6n cephesinde Atatiirk’iin “Hayatta
en hakiki miirsit ilimdir.” vecizesi yer almaktadir. Ulu 6nderin “Ne mutlu Tirk’am diyene!”
s0zii her Tiirk i duygulandirir.

Bakiniz, sair vatani ne giizel tarif ediyor:
“Bayraklar1 bayrak yapan tistiindeki kandir.
Toprak eger ugrunda 6len varsa vatandir.”

UYARI: Tirnak i¢indeki alintinin sonunda bulunan isaret (nokta, soru isareti, iinlem isareti
vb.) tirnak i¢inde kalir:

“Izmir iizerine diinyada bir sehir daha yoktur!” diyorlar. (Yahya Kemal Beyatl)

2. Ozel olarak vurgulanmak istenen sézler tirnak icine ahmir: Yeni bir “baris taarruzu”
basladi.

3. Cumle icerisinde eserlerin ve yazilarin adlari ile boliim bashklar: tirnak icine alinir:
Bugiin 6grenciler “Kendi Gok Kubbemiz” adli siiri incelediler.
“Yazim Kurallar:” boliimiinde bazi uyarilara yer verilmistir.

UYARI: Cumle icerisinde 6zel olarak belirtilmek istenen sozler, kitap ve dergi adlar1 ve
bagliklar1 tirnak i¢ine alinmaksizin egik yaziyla dizilerek de gosterilebilir:

HOylk s6zi Anadolu’da tepe olarak gecer.
Cahit Sitki’nin Sairin Oliimii siirini Yahya Kemal ¢ok sevmisti. (Ahmet Hamdi Tanpinar)

UYARI: Tirnak i¢ine alinan sozlerden sonra gelen ekleri ayirmak icin kesme isareti kulla-
nilmaz: Elif Safak’in “Bit Palas”1in1 okudunuz mu?

4. Bilimsel ¢calismalarda kiinye verilirken makale adlar tirnak icinde yazilir.

TEK TIRNAK ISARETI (¢°)

Tirnak iginde verilen climlenin i¢inde yeniden tirnaga alinmasi gereken bir sozii, ibareyi
belirtmek i¢in kullanilir:
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Edebiyat ogretmeni “Siirler i¢cinde ‘Han Duvarlari’ gibisi var mi?” dedi ve Faruk Nafiz’in bu
giizel siirini okumaya bagsladi.

“Atatiirk heniiz ‘Gazi Mustafa Kemal Paga’ idi. Benden ona dair bir kitap icin 6n soz
istemislerdi.” (Falih Rifki Atay)

DENDEN ISARETI (%)

Bir yazidaki maddelerin siralanmasinda veya bir ¢izelgede alt alta gelen ayni sdzlerin, s6z
gruplarinin ve sayilarin tekrar yazilmasini 6nlemek icin kullanilir:

a. Etken fiil
b. Edilgen  *

c. Doniislii
C. Istes “

YAY AYRAC ()

1. Ciimledeki anlam tamamlayan ve ciimlenin disinda kalan ek bilgiler icin kullanilir.
Yay ayrag i¢inde bulunan ve yargi bildiren anlatimlarin sonuna uygun noktalama isareti konur:

Anadolu kentlerini, kdylerini (Kdy soziinli de ¢ekinerek yaziyorum.) gezsek bile gérmek icin
degil, kendimizi gostermek i¢in geziyoruz. (Nurullah Atac)

2. Ozel veya cins isme ait ek, ayractan énce yazilir:
Yunus Emre’nin (1240?-1320)...
Imek fiilinin (ek fiil) genis zamam sahis ekleriyle cekilir.

3. Tiyatro eserlerinde ve senaryolarda konusanin hareketlerini, durumunu agiklamak
ve gostermek icin kullanilir:

Ihtiyar — (Yavas yavas Kaymakam’a yaklasir.) Ne oluyor beyefendi? Allah rizasi i¢in bana
da anlatin... (Resat Nuri Giintekin)

4. Alintilarin aktarildigi eseri, yazari veya kiinye bilgilerini gostermek icin kullanilir:

Cihanin tarihi, vatan1 ugrunda senin kadar ugragan, kanin1 doken bir millet daha gosteremez.
Senin kadar kimse kendi vatanina sahip olmaya hak kazanmamistir. Bu vatan ya senindir ya
kimsenin. (Ahmet Hikmet Miiftiioglu)

Esin var, agiyanin var, baharin var ki beklerdin
Kiyametler koparmak neydi ey biilbiil, nedir derdin? (Mehmet Akif Ersoy)

Bir isim kokii, gerektiginde gesitli eklerle fiil koki durumuna getirilebilir (Zulfikar 1991.:
45).

5. Alintilarda, allnmayan kelime veya boéliimlerin yerine konulan ¢ nokta, yay ayra¢
icine alinabilir.

6. Bir soze alay, kinaye veya kiiciimseme anlamm kazandirmak icin kullamilan iinlem
isareti yay ayrac icine alinir: Adam, akilli (!) oldugunu soyliiyor.

7. Bir bilginin slipheyle karsilandigin1 veya kesin olmadigin1 géstermek icin kullanilan soru
isareti yay ayrac i¢ine alinir: 1496 (?) yilinda dogan Fuzuli...
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8. Bir yazinin maddelerini gdsteren say1 ve harflerden sonra kapama ayraci konur:
1) 1) A) a)
i) 2) B) b)

KOSELI AYRAC ([])

1. Ayrac icinde ayrac¢ kullanilmasi gereken durumlarda yay ayracgtan once koseli ayrac
kullamhr: Halikarnas Balik¢isi [Cevat Sakir Kabaaga¢l (1886-1973)] en glzel eserlerini
Bodrum’da yazmigtir.

2. Metin aktarmalarinda, ¢evirilerde, alintilarda calismay: yapanin ekledigi sozler icin
kullamilir: “Eldem, Osmanlida en onemli fark[in], mezar taginin seklinde ortaya cik[tigini]
sOyledikten sonra...” (Hilmi Yavuz)

3. Kaynak olarak verilen kitap veya makalelerin kiinyelerine iliskin baz1 ayrintilar
gostermek icin kullamilir: Resat Nuri [Giintekin], Calikusu, Dersaadet, 1922. Server Bedi
[Peyami Safa]

KESME ISARETI ()

1. Ozel adlara getirilen iyelik, durum ve bildirme ekleri kesme isaretiyle ayrilir:
Kurtulus Savasi’ni, Atatlrk’dm, Turkiye’mizin, Fatih Sultan Mehmet’e, Muhibbi’nin, Gl
Baba’ya, Sultan Ana’nin, Mehmet Emin Yurdakul’dan, Kazim Karabekir’i, Yunus Emre’yi, Ziya
Gokalp’tan, Refik Halit Karay’mis, Ahmet Cevat Emre’dir, Namik Kemal’se, Sinasi’yle,
Alman’siniz, Kirgiz’im, Karakecili’nin, Osmanli Devleti’'ndeki, Cebrail’den, Canakkale
Bogazi’nin, Samanyolu’nda, Sait Halim Pasa Yalisi’ndan, Resmi Gazete’de, Milli Egitim Temel
Kanunu’na, Telif Hakki Yaym ve Satig Yonetmeligi'ni, Eski Cag’in, Yiikselme D&nemi’nin,
Cumhuriyet Donemi Tiirk Edebiyati’na vb.

“Onun i¢in Bati1’da bunlara birer fonksiyon buluyorlar.” (Burhan Felek)
1919 senesi Mayis in 19 'uncu giinii Samsun’a ¢iktim. (Atatiirk)

Yer bildiren 6zel isimlerde kisaltmali sdyleyis soz konusu oldugu zaman ekten Once
kesme isareti kullanilir: Hisar 'dan, Bogaz 'dan Vvb.

Belli bir kanun, tiiziikk, yonetmelik kastedildiginde biiyiik harfle yazilan kanun, tiizik,
yonetmelik sozlerinin ek almast durumunda kesme isareti kullanilir: Bu Kanun’un 17.
maddesinin ¢ bendi... Yukarida adi gegcen Yonetmelik’in 2 'nci maddesine gére... Vb.

Ozel adlar i¢in yay ayrac iginde bir aciklama yapildiginda kesme isareti yay ayragtan
once kullanilir: Yunus Emre’nin (12407-1320), Yakup Kadri’'nin (Karaosmanoglu) vb.

Ek getirildiginde Avrupa Birligi kesme isareti ile kullanilir: Avrupa Birligi’'ne iiye
ulkeler...

UYARI: Sonunda 3. teklik kisi iyelik eki olan 6zel ada, bu ek disinda baska bir iyelik eki
getirildiginde kesme isareti konmaz: Bogaz Képriimiiziin giizelligi, Amik Ovamizin bitki ortiisii,
Kusadamizdaki liman vb.

UYARI: Kurum, kurulus, kurul, birlesim, oturum ve is yeri adlarina gelen ekler kesmeyle
ayrilmaz: Turkiye Blylk Millet Meclisine, Turk Dil Kurumundan, Turkiye Petrolleri Anonim
Ortakligimma, Tirk Dili ve Edebiyatt Boliimii Baskanliginin; Bakanlar Kurulunun, Danigsma
Kurulundan, Yiiriitme Kuruluna; Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 112°nci Birlesiminin 2’nci
Oturumunda; Mavi Kdse Bakkaliyesinden vb.
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UYARI: Basbakanlik, Rektorlik vb. sozler {inlilyle baslayan bir ek geldiginde
Basbakanliga, Rektorliige vb. bi¢cimlerde yazilir.

UYARI: Ozel adlara getirilen yapim ekleri, cokluk eki ve bunlardan sonra gelen diger ekler
kesmeyle ayrilmaz: Turklik, Turklesmek, Tirkgli, Tirkeiiliik, Tirkg¢e, Miislimanlik,
Hristiyanlik, Avrupali, Avrupalilagsmak, Aydinli, Konyali, Bursali, Ahmetler, Mehmetler, Yakup
Kadriler, Tiurklerin, Tiirkliglin, Tiirklesmekte, Tiirkgenin, Miisliimanlikta, Hollandalidan,
Hristiyanliktan, Atatiirk¢iiliigiin vb.

UYARI: Sonunda p, ¢, t, k Unsiizlerinden biri bulunan Ahmet, Celik, Halit, Sahap; Bosna-
Hersek; Kerkuk, Sinop, Tokat, Zonguldak gibi 6zel adlara iinliiyle baslayan ek getirildiginde
kesme isaretine ragmen Ahmedi, Halidi, Sahabi; Bosna-Hersegi; Kerkiigii, Sinobu, Tokadx,
Zonguldag1 biciminde son ses yumusatilarak soylenir.

UYARI: Ozel adlar yerine kullanilan “0” zamiri ciimle i¢inde biiyiik harfle yazilmaz ve
kendisinden sonra gelen ekler kesme isaretiyle ayrilmaz.

2. Kisi adlarindan sonra gelen saygi ve unvan sozlerine getirilen ekleri ayirmak i¢in
konur: Nihat Bey’e, Ayse Hanim’dan, Mahmut Efendi’ye, Enver Pasa’ya; Tiirk Dil Kurumu
Bagkani’na vb.

3. Kisaltmalara getirilen ekleri ayirmak icin konur: TBMM’nin, TDK’nin, BM’de,
ABD’de, TV’ye vb.

4. Sayilara getirilen ekleri ayirmak i¢in konur: 1985’te, 8’inci madde, 2’nci kat; 7,65’lik,
9,65’lik, 657’yle vb.

5. Belirli bir tarih bildiren ay ve giin adlarmna gelen ekleri ayirmak i¢in konur:
Bagvurular 17 Aralik’a kadar siirecektir. Yabanci Soézlere Karsiliklar Kilavuzu’nun veri
tabaninin genel agda hizmete sunuldugu giin olan 12 Temmuz 2010 Pazartesi’nin TDK i¢in
Oonemi buydktr.

6. Seslerin odl¢ii ve soyleyis geregi diistiigiinii gostermek icin kullanilir:
Bir ok attim karli dagin ardina

Diistli m’ola sevdigimin yurduna

Il yanmazken ben yanarim derdine

Engel aramiz1 agt1 n’eyleyim (Karacaoglan)

Sems’in gozlerine bir siiphe ¢oreklendi: “Dostum ne’n var? Her sey yolunda m1?” (Elif
Safak)

Gizelligin on par’etmez
Bu bendeki ask olmasa (Asik Veysel)

7. Bir ek veya harften sonra gelen ekleri ayirmak icin konur: a’dan z’ye kadar, Turkcede
-lik’1a yapilmig sozler.

SOZCUKTE ANLAM
Anlam Bakimindan Sézciikler
e Gergek Anlam
e Yan Anlam

e Mecaz Anlam

125 27/41



ETi MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
TURKCE DIL BILGISI BILGI NOTU - IKY - 2021
e Terim Anlam
e Ad Aktarmasi (Mecaz-1 Miirsel)
o Dolaylama
e Somut ve Soyut Anlam

e Qiizel Adlandirma

Anlam iliskisi Bakimindan Sézciikler

e Es Anlamli Sozciikler
e Es Sesli (Sestes) Sozciikler
e Zit Anlaml Sozciikler

e Yakin Anlamli Sozciikler

A. Anlam Bakimindan Sozciikler

Kelimelerin bir araya gelmesiyle ctimleler, cimlelerin bir araya gelmesiyle paragraflar ve
paragraflarin bir araya gelmesiyle metinler olugsmaktadir. Dikkat edildiginde metinlerin temelini
olusturan unsurlarin sozciikler oldugu goriilebilir. Bu nedenle sozciiklerim hangi anlamda
kullanildiklarin1  bilmek son derece Onem teskil eder. Sozciikler baglama gore, yani
kullanildiklarini ctimleye gore farkli anlamlar kazanabilmektedir.

Gergek Anlam

Bir sozciigiin tek bagina kullanildiginda tanimlanabilen anlami, gergek ya da temel anlam
olarak adlandirilir. Kelimelerin sozliik anlami da gergek anlamdir. Gergek anlam genellikle
sOzcliglin akla gelen ilk anlami1 da olmaktadir.

Bugunki antrenmandan sonra ayag sismisti.
Kalp ameliyatindan sonra eski sagligina kavusmustu.
Bas agrisindan dolay1 geceleri yatamiyordu.

Yukaridaki orneklerde yer alan “Ayak, kalp ve bas” sozciikleri gergek anlamda
kullanilmistir. Dikkat edilirse sozliik anlamlarina uygun ve akla gelen ilk anlamda kullanildiklar
goraldr.

Yan Anlam

Yan anlamda kullanilan sozciikler gergek anlamdan yola ¢ikilarak bir benzerlik
sonrasinda olusmustur. Yani bir varligin ismi, sekil olarak ya da islevsel olarak benzerlik
kurulabilen baska bir varliktan alinmistir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, sdzciigiin
ger¢ek anlamdan tam olarak kopmamis olmasidir.

Ornegin “Ipligi makarasina sardi.” ciimlesindeki “Sarmak” sozciigii gercek anlamda
kullanilirken “Cocuklar kopegin etrafini sardi.” ciimlesi gercek anlamdan yola c¢ikilarak
olusturuldugundan yan anlam olmaktadir.

Sandalyenin ayag kirilinca yere diistiim.
Kalemin basindan tutarak salliyordu.

Kapinin kolu oynayinca korkudan ayaga firladik.
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Yukaridaki 6rneklerde yer alan “Ayak, bas ve kol” sozciikleri insan organlaridir. Ancak
bu ciimlelerde bir benzetme sonrasinda cansiz varliklara aktarilarak sozciikler gercek anlamdan
yan anlama kaymuistir.

Mecaz Anlam

Kelimelerin sozluk anlamlarindan uzaklasip baska bir anlamda kullanilmasidir.
Genellikle somut kelimelerin soyutlastirilmasiyla kullanilir.

Ornegin gergek anlam boliimiinde “Kalp” sozciigii ile ilgili ornek vermistik. Asagidaki
ornekte de bu kelimenin mecazli halini gorebilirsiniz.

Bugtin soylediklerin kalbimi ¢ok kirdi.

Bu ciimlede kalbin bir organ olarak kullanilmasi, ciimledeki gibi kirilmasi miimkiin
degildir. Bu ciimlede kalp, goniil manasinda kullanilmistir.

Yemekler bir saat sonra firindan pismis olarak ¢ikti. (Gergek anlam = Yenebilir duruma gelme)
Bu sektdrde pismis biri olarak senin fikrini almak isterim. (Mecaz anlam = Tecriibe edinme)
GOzUm bu adami hig¢ tutmadi.
Temiz bir is sonrasinda kutlama yapiyoruz.

Terim Anlam

Sozciigiin spor, sanat, bilim vb. 6zel alanlarda kullanilan ve kazanilan anlamina terim
anlam denir.

Teshis en 6nemli sanatlardan biridir. (Edebiyat)
Meridyenler arasinda 4 dakikalik bir mesafe vardir. (Cografya)
Birazdan ikinci perde baslayacak. (Tiyatro)
Fenerbahce sag taraftan korner kullanacak. (Spor)
Mecaz-1 Miirsel (Ad Aktarmasi)

Bir kelimenin benzetme ilgisi ya da amaci olmaksizin bagka bir sézciigiin, ismin yerine
kullanilmasina mecaz-1 miirsel denilmektedir. Bir varlik anlatilmak istenildiginde direkt onun
ismini vermek yerine, onun bir kismini ya da bagka bir 6zelligini sdyleyerek anlatmaya
calismamizdir ad aktarmasi.

Mecaz-1 miirsel yapilirken, i¢-dis, parca-biitlin, sanatgi-eser gibi anlam iliskileri kurulabilir.
Ornegin;
Orhan Pamuk’u severek okurum.

Bu ornekte kastedilen yazarin kitabidir. Ancak kitap ismi yerine yazarin ismi sdylenerek mecaz-1
miirsel yapilmistir.

Ucak Ankara’ya inmek fiizere algalmaya baslamisti. (Ankara derken Esenboga Havalimani
kastedilmistir.)

Ogretmen tiim simifa dev verdi. (Smiftaki 6grencilere)
Buguin Zeki Muren dinliyorum. (Zeki Muren’in sarkilarini)
Blroyu tasimak i¢in sirketle anlastim. (Biirodaki esyalari)
Bu fikrimizi diinyaya yaymaliyiz. (Insanlara)
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Dolaylama

Tek sozciikle anlatilabilecek kavram ve varliklar1 birden fazla sozciikle soyleme bigimine
dolaylama denir.

Hayat arkadasiyla birlikte geziye ¢ikmusti. (Esi)

Kara elmasiyla {inlii bir sehrimizdir. (K&miir)

Yavru vatanda bu hafta sonu se¢im yapilacak. (Kibris)

Takim bugiin mesin yuvarhgi kaleye gondermeyi basaramadi. (Top)
Somut ve Soyut Anlam

Tiirkcemizde yer alan bazi1 sozciiklerin karsiladigi varliklar duyu organlarimizla
algilanirken bazi kavramlar ise duyu organlarimiz tarafindan algilanamamaktadir.

Somut sozciikler duyu organlarimizla algilayabildigimiz, yani dokunabildigimiz,
tadabildigimiz, duyabildigimiz varliklarin anlamlarini karsilar.

Kus, kalem, yildiz, giines, yagmur, deniz...

Soyut sozciiklerin karsiladigr kavramlar ise bes duyu organimizla algilanamazlar. Biz
kavramlarin varliklarini ancak diisiincelerimiz yoluyla algilayabiliriz.

Mutluluk, {iziintii, akil, diistince, dil, cesaret, umut...
Giizel Adlandirma

Soylenmesinden c¢ekinilen, korkulan, iirkiilen bazi1 kavramlarin ve diisiincelerin baska
sozciikler kullanilarak ifade edilmesine giizel adlandirma denir. Giizel adlandirma bazen
inanglardan, tabulardan, ahlaki durumlardan dolay1 kullanilabilir.

Ornegin; halkimiz arasinda “Cin” sozciigiinii kullanmak yerine “Ug harfliler” demek giizel
adlandirma 6rnegidir.

Mahallenin nese kaynag: olan ihtiyar diin aksam hakkin rahmetine kavustu. (Olmek)
Arkadasimizin babasi ince hastahga yakalanmisti. (Verem)
Gorme engelli (Kor)
Isitme engelli (Sagir)
Kefen (Yakasiz gomlek)

B. Anlam iliskisi Bakimindan Soézciikler
Es Anlamh Sozciikler (Anlamdashik)

Es anlamli sozciikler, ayni varlifi ya da ayni kavrami anlam olarak karsilarlar ancak
yaziliglarinda yani seslerinde farkliliklar vardir. Bir dilde bir kavrama iki farkli isim ayni anda
verilmez. Ancak es anlamli sdzcliklerin olugsmasi, ayn1 anlama gelen bagka bir sdzciigiin yabanci
dilden gelmesiyle mimkdn olabilir.

Cahil-bilgisiz Ek-ilave
Celse-oturum Nesil-kusak
Cesur-yurekli Nesil-kusa
Cimri-pinti Nasihat-6giit
Enkaz-yikinti Eser-yapit
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Es Sesli (Sestes) Sozciikler
Es sesli sozciikler her ne kadar anlamlar1 farkli olsa da yazilislar1 yani sesleri birbirine
benzeyen kelimelerden olusur. Yaziliglar1 aynm1 ama anlamlar1 birbirinden farkli olan bu
sOzciiklere sestes sozciikler de denilmektedir. Tiirkgemizde 200°den fazla sestes sozciik oldugu
bilinir.
Yas: Islaklik
Yas: Insanin gecirdigi her y1l
Yiiz: Insan surat:
Yiz: Say1
Bu yogunluktan bezdim artik. (Bikmak)
Temizlik bezlerini kuruladim. (Kumas)
Sicak havayi goren denize daldi. (Suya atlama eylemi)
Agacin dallarin1 budamak gerek. (Aga¢ govdesi)
Gul: Cigek
Gul: Eylem
Ek: Ilave
Ek: Yapmak eylemi

UYARI: “Boya” sozciigii ile “Boya-" fiili arasinda anlam baglantis1 kurulabildiginden
sestes sozciikler olarak kabul edilmez. Bu tiir sézciikler ortak koklii kelimeler olarak adlandirilir.
Bundan bagka su sozciiklerde sesteslik aranmaz: Savas, baris, tat, kuru, siva, giiven, agri...

UYARI 2: Tiirk¢ede sapkali tinlii “*” olarak tabir edilen sozciiklerde sesteslik aranmaz.
Bu aksam kar yagacak.
Bu isten bizim kdrimz ne olacak?
Adet -> adet

Zat (Karsit) Anlamh Sozciikler

Anlam bakimindan birbirine karsit olan, anlamca birbiriyle ¢elisen kelimelerin biitiiniine
zit anlamli ya da bir diger ifade ile karsit anlamli sozciikler denilmektedir.

Zit anlamli kelimeleri giinliik hayatimizda da siklikla kullanmaktayiz. Zit anlamli s6zciik
ornekleri asagida yer almaktadir.

Aci-tathi, iyi-kotd, zengin-fakir, siyah-beyaz, asagi-yukari, yiiksek-alcak, uzun-kisa, sicak-soguk,
az-¢ok, bos-dolu...

UYARI:
Sozciiklere olumsuzluk eki olan “-ma/me” getirilerek zit anlamli yapmak dogru degildir.
Soylemek —> Soylememek

Yukaridaki O6rnekteki gibi “-ma/me” getirilerek kelimenin zitti degil, ancak olumsuzu
yapilabilir.
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UYARI II:

Tiirkgede her s6zcligiin es anlamlisi, sestesi ya da zit anlamlis1 yoktur.

Yakin Anlamh Sozciikler

Anlamlar1 ayni yani es anlamli goriinen ancak aralarinda az da olsa anlam farki bulunan
kelimelere yakin anlamli sozciikler denilmektedir.

UYARI III:

Es anlamli sozciikleri ciimle igerisinde birbirinin yerine kullanabiliriz. Ancak yakin
anlamli s6zctikleri ciimle igerisinde birbirinin yerine kullanmamiz anlatim bozukluguna yol acar.

Istemek — dilemek
Usanmak — sikilmak
Ugrasmak — didinmek

CUMLEDE ANLAM
Cumle

Sozciiklerin yan yana gelerek bir duyguyu, bir diisiinceyi, bir istegi, bir isi, kisacas1 bir
yargly1 tam olarak anlatabilir duruma gelmis bigimine cimle denir.

Burada, climlenin anlam yonii ele alinip 6znellik, nesnellik, karsilagtirma... gibi anlamlar
ifade eden ciimleler {izerinde durulacaktir.

Oznel Anlatim

Dogrulugu ya da yanlishg kisiden kisiye degisen, dogrulugu tartisilan diisiincelerin
anlatildig1 yargilara 6znel yargi denir. Bu yargilarin kullanildigi anlatima da 0znel (subjektif)
anlatim denir.

* [zmir, tarihi ve dogal giizellikleriyle essiz bir sehrimizdir.
* Sair sOyleyis giizelligiyle tiirkii tadinda bir siir sunuyor  bize.
* Konferansa  katilanlarin sagma sapan fikirleri beni lyice sikmisti.
* Yazar, siiriikleyici anlatimi ve ilging betimlemeleriyle okuyucuyu olayimn i¢inde yasatiyor.
* Catik kaslar1, yaral1 yiizliyle insan1 lirkiiten bir havasi vardi.

Nesnel Anlatim

Dogrulugu ya da yanlisligi kisiden kisiye degismeyen, deney ve gézleme dayanan tarafsiz
yargilara nesnel yargi denir. Bu yargilarin kullanildigi anlatima da nesnel (objektif) anlatim
denir.

. Filmde olaylar kugcuk bir kasabada gegiyor.

. Eser dort boliim halinde sinemaya uyarlanmas.

. Turizm gelirleri gecen yila oranla ylizde 5'lik bir artig gostermistir.

. Aruz 6l¢iisiiyle yazilan siirde nazim birimi dortliiktiir.

. Dort perdede olusan bu oyunda yazar, aile bireyleri arasindaki sorunlari anlatir.
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Kosula (sarta) Baghhk

Bir olayin, durumun gerceklesmesi i¢in daha dnceden olmasi gereken baska bir durumun
varligina "kosulluk" denir. Bu tip climle anlamlarinda "hangi sartla?" sorusunu temel ciimleye
sordugumuzda gerceklesmesi gereken kosulu bulabiliriz.

. Sanatc1 yapitinda toplumu anlatirsa dliimsiizlesir.

. Aksam baban gelsin, aligverise ¢ikariz.

. Miizik dinleyebilirsin ama sesini fazla agmayacaksin.

. Aksama geri vermek iizere bu kitabi alabilirsin.

. Bizim buralara yagmur yagdikca her yer toprak kokardu.
. Her giines dogdugunda beni hatirla.

Sebep-Sonu¢ (neden-sonug) Tliskisi

Bu tiir climlelerde, yargilardan biri, digerinin gerceklesmesine neden olmaktadir. Bir de
eylemin hangi gerekg¢eyle yapildigini bildiren climleler de neden sonug iligkisi vardir. Bu tip
yargilar1 bulmak i¢in ylikleme "ni¢in?" sorusu sorulabilir.

"Salincagin ipi kopunca ¢ocuk yere diistii." ciimlesinde "¢ocugun yere diismesini"nin nedeni
"Salincagin ipinin kopmasi"na baglanmistir.

. Sinavda heyecanlandigi i¢in bazi sorular1 yapamadi.
. Bakimsizliktan ev harabeye donmiistii.

. Matbaanin bulunmasiyla okuma yazma orani artti.

. Asint sicaklar can kaybina yol act1.

. Yogun kar yagist nedeniyle yollar trafige kapatildi.
. Hediye almadim diye bana darilmas.

Amag-Sonug Iliskisi

Oznenin isi, hareketi gerceklestirme amaci ve sonucu ciimle iginde verilir. Bu tiir
cumlelerde “igin, diye, iizere, dolayi, otiirii, maksadiyla..." ifadeleri sikca geger. Bu
ifadelerden bazilar1 "sebep-sonuc” bildiren cimlelerde de gecebilir. Amag-sonu¢ climlelerinde
"hangi amacla? hangi maksatla?" sorulari sorulabilir.

. Borg¢larindan kurtulmak i¢in evini satmus.

. Ailesini gormeye Almanya' ya gitmis.

. Basbakan, ticari anlagsmalar yapmak {izere yurtdisina ¢ikiyor.

. Bu, bizi birbirimize diistirmek maksadiyla sdylenmis bir sézdiir.

. Sair, siirinde herkes anlayabilsin diye yalin bir dil kullanmas.

. Yazar, elestirmene sirin goriinmek maksadiyla iki yiizlii davraniyor.

Dogrudan (Diiz) Anlatimh Ciimleler

Herhangi bir konuda bir kisinin goriis ve diislinceleri hi¢bir degisiklige ugratilmadan
verilir. Bu ciimle genellikle tirnak i¢inde gosterilir.
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Cicero'nun "Bir yerde yasam varsa orada umut da vardir." s6zii ¢ok hosuma gider.
Kadin, arkadasinin kulagina egilerek: "Birazdan kalkalim mi1?" diye fisildadh.
Bu konuda atalarimiz: "Cesurun bakisi,korkagin kilicindan keskindir." der.

Deskartes'in: "Diisiiniiyorum dyleyse varim." s6zii ¢ok iinltidiir.

Dolayh Anlatimli Ciimleler
Bir kisinin soziiniin sdylendigi bi¢imde degil de,baz1 degisiklikler yapilarak aktarildigi

cumlelerdir.

Onunla bir daha konusmayacagini soyledi.
Bernard Shaw, diisiinmenin ruhun kendisiyle konusmasi oldugunu soylerdi.
Doktor, babama ilaglar1 mutlaka igmesi gerektigini tembih etti.

Yazar, sanat¢i olunabilmek icin ¢ok ¢alisilmasi gerektigini vurguladi.

Uslup ve i¢erik (Konu) Ciimlesi
Yazarin yapitinda neyi anlattigi konuya (igerik) girer.Bu konuyu islerken kullandigi

sozcukler ve cimleler de Usluba girer.

Yazar yapitinda 1.Diinya Savasi yillarindaki insanlarin ¢ektigi acilar1 gozler oniine

serer. (Konu)

Betimlemelerde sifatlara sik¢a yer veren sanatgi climleleri uzun tutmustur. (Uslup)

Romanda,Bati'nin yasam tarzina 6zenen bir ailenin yavas yavas cokiisii anlatilir.

(Konu)

Sairin,siirlerinde olduk¢a az kullanilan sozciiklere ve deyimlere yer vermesi dikkati

ceker. (Uslup)

Asamali Durum Bildiren Ciimleler

Bir olayin,durumun olumlu ya da olumsuz yonde giderek degistigini anlatan ctimlelerdir.
Kadin, her gecgen giin biraz daha kotiilesiyor.

Havalar gittik¢e soguyor.

Bu ¢ocugun giinden giine huyu degisiyor.

Ulkemiz her gegen yil biraz daha biiyiiyen ekonomisiyle gelecekte gelismis iilkeler

seviyesine ¢ikacaktir.

Kinayeli Anlatimhi Ciimle

Bir gercegi ortaya koymak amaciyla soézii imali olarak tam karsiti gelecek bigimde

kullanmaktir. Atasozlerinde, 6zdeyislerde ve deyimlerde kinaye yogun olarak bulunur.

Okulunu ne kadar ¢ok sevdigin yirmi giin devamsizlik yapmandan belli.

Esinin goziindeki morluktan onu ne kadar ¢ok sevdigin anlasiliyor.
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ANLATIM BOZUKLUGUNUN TURLERI
1. Anlamsal Anlatim Bozukluklari

Anlamsal anlatim bozukluklari; kelimelerin yanlis anlamda kullanilmasini, gereksiz kelime
kullanilmasini, birbiriyle celisen kelimelerin bir arada kullanilmasini, atasozleri ve deyimlerin
yanlis kullanilmasini, zarf veya sifatlarin yanlis yerde kullanilmasini1 ve mantik hatalarini kapsar.

Anlama dayali anlatim bozukluguna sebep olan bazi durumlar asagidaki gibi siralanabilir:

1.1 Kelimenin Yanhs Anlamda Kullanilmasi

Bu tarz anlatim bozukluklari, daha c¢ok telaffuz ve imla bakimindan birbirine yakin
kelimelerin, aym1 kokten tiiremis kelimelerin veya yakin anlamdaki kelimelerin yanlislikla
birbirinin yerine kullanilmasi sonucu meydana gelen anlatim bozukluklaridir:

“O ¢ok ¢ekimserdir, kolay kolay insan igine ¢ikamaz.” ciimledeki “cekimser” kelimesi yerine
“cekingen” sozctugi kullanilmalidir. Ciimlenin dogrusu “O ¢ok ¢ekingendir, kolay kolay insan
i¢ine ¢ikamaz.” seklinde olmalidir.

“Beni ablamla karsilagtiran babam, beni hep azimsamistir.” climledeki “azimsamak”™ sézciigii
yerine “kicimsemek” sozciigii kullanilmaliydi. Ciimlenin dogrusu “Beni ablamla karsilastiran
babam, beni hep kiiclimsemistir.” seklinde olmalidir.

“Maalesef miisteriler, iki tirlin arasindaki ayrintiy1 fark edemiyor.” ciimledeki “ayrint1” sdzctgi
yerine “ayrim” sozciigii kullanilmaliydi. Climlenin dogrusu “Maalesef miisteriler, iki iriin
arasindaki ayrimi fark edemiyor.” seklinde olmalidir.

1.2. Kelimenin Gereksiz Kullanilmasi

Ciimlede bir sozcligilin gereksiz kullanilmasi climlenin anlaminin bozulmasina sebep olur.
Ciimleden ¢ikarildiginda climlenin anlaminda bir eksilme veya daralma olmuyorsa sozciik veya
sOzciik grubu gereksiz kullanilmis demektir:

“O ¢ok uzun zamandir ailesiyle birlikte yasiyor.” ctimledeki “birlikte” sdzclgi ¢ikarildiginda
ciimlede bir anlam daralmasi olmamaktadir. “Ailesiyle” sozciigiiniin sonundaki “ile” eki zaten
birliktelik anlamini karsilamaktadir. Ciimlenin dogrusu “O ¢ok uzun zamandir ailesiyle yasiyor.”
seklinde olmalidir.

“Mudur, cok sert gorinmesine ragmen hem iyi kalpli hem de merhametlidir.” ciimledeki “iyi
kalpli” ve “merhametli” sozciikleri anlam bakimindan aymdir. Ikisinden birinin kullanilmasi
yeterlidir. Climle “Miidiir, ¢cok sert goriinmesine ragmen merhametlidir.” seklinde diizeltilebilir.

“Uzun zamandir goriisemiyoruz belki de yarin ¢ikar gelirim muhtemelen.” ciimledeki
“muhtemelen” ve “belki” kelimeleri ihtimal bildirmektedir. Ikisinden birini kullanmak yeterlidir.
Ciimle “Uzun zamandir goriisemiyoruz belki de yarin ¢ikar gelirim.” seklinde diizeltilebilir.

1.3. Anlamca Celisen Sozciiklerin Birlikte Kullanilmasi

Bu tir anlatim bozuklugu, daha ¢ok anlamca birbirine zit sozciiklerin bir arada
kullanilmasiyla meydana gelir. Bu durumda ciimlenin anlaminda bir ¢eligki olusur. Bu tiir
anlatim bozukluklar, iki sozciikten birisinin climleden ¢ikarilmasi ile giderilebilir:

“Bu isi biiyiik bir ihtimalle, mutlaka o yapmustir.” ciimledeki “mutlaka” ifadesi emin olma
durumlarinda kullanilir; “ihtimal” sdzctigii ile ayni ifadede kullanimi hatalidir.
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“Zannetmiyorum ama kesinlikle gelmistir.” ciimledeki “zannetmeme” sozciigli belirsizlik ifade
etmektedir; “kesinlikle” s6zctigii ile birlikte ayni ifadede kullanimi hatalidir.

“Yarmna bu is tamamen bitti sayilir.” climledeki “tamamen” sozciigii kesinlik ifade ederken
“sayilir” soézciigi ihtimal anlami igermektedir. Birbirleri ile ¢elisen bu iki sozciikten birisi
climleden ¢ikarilirsa climledeki anlatim bozuklugu giderilmis olur.

1.4. Atasozleri ve Deyimlerin Yanhs Kullanilmasi

Atasozleri ve deyimler, belirli durumlar i¢in kullanilan kaliplagmis ifadelerdir. Yanlis bir
baglamda kullanilmalar1 anlatim bozukluguna neden olur. Atasozii ve deyimlerin sdzciiklerinin
yerlerini degistirmek veya asli sozciiklerinin yerine farkl bir sozciik kullanmak da anlamlarinda
bir bozulma meydana getirir:

“Zor durumdaki kardesine yardim edebilmek i¢in elinden geleni ardina koymadi.” ciimledeki
“elinden geleni ardina koymamak” deyimi olumsuz bir durumu ifade etmek i¢in kullanilir.
Olumlu durumlarda ise “elinden geleni yapmak” deyimi kullanilmaktadir. Ciimle “Zor
durumdaki kardesine yardim edebilmek i¢in elinden geleni yapt1.” seklinde diizeltilmelidir.

“Benim talihim ancak balik agaca c¢ikinca doner.” cilimlede, deyimin bir sdzciigiiniin
degistirilmesine dayali anlatim bozuklugu vardir. Olmasi imkansiz bir durumu ifade etmek i¢in
kullanilan deyimin dogrusu “balik kavaga cikinca” seklindedir. Cliimle “Benim talihim ancak
balik kavaga ¢ikinca doner.” seklinde diizeltilmelidir.

2

“Annesi, kizinin evliligi konusunda o kadar hassasti ki kili seksen yariyordu.” climlede bir
annenin asir1 titiz davranmasi abartili bir sekilde vurgulanmak istenmektedir. Fakat “kili kirk
yarmak” seklindeki deyimin asli yapist bozulmakta bu da bir anlatim bozukluguna sebep
olmaktadir. Climle “Annesi, kizinin evliligi konusunda o kadar hassast1 ki kil1 kirk yartyordu.”
seklinde diizeltilmelidir.

1.5. Sozciigiin Yanhs Yerde Kullanilmasi

Sozciigiin yanlis yerde kullanilmasi climlenin anlaminda bir belirsizlige neden olur. Daha
cok, zarf veya sifat gorevindeki kelimelerin niteledikleri isim ya da fiillerin 6niinde degil de
farkli bir yerde kullanilmasindan kaynaklanir:

“Yeni agilan miiessesenin tanitilmasi amaciyla bir yildir iicretsiz araba yikiyorlar.” climlesindeki
“Ucretsiz” sdzcligii “araba” kelimesinin bir sifati degil, “yikamak” fiilinin zarfidir. Ciimle “Yeni
acilan miiessesenin tanitilmasi amaciyla bir yildir arabalari {icretsiz yikiyorlar.” seklinde
dizeltilebilir.

“Keloglan, bir giizel devi dovdii ve tiim koyl kurtardi.” climlede anlatilmak istenen Keloglan’in
giizel olan bir devi degil, devi bir giizel dovdiigiidiir. Ciimledeki anlatim bozuklugu “Keloglan,
devi bir giizel dovdii ve tiim koyi kurtardi.” seklinde diizeltilebilir.

“Cok kafas1 karigtigr i¢in sinavlarina hazirlanamiyordu.” ciimlesindeki “cok” kelimesi “kafa”
kelimesinin sifat1 degil “karismak” fiilinin zarfidir. “Cok” kelimesi “karistig1” kelimesinin éniine
almirsa climledeki anlam belirsizligi giderilmis olur: “Kafasi ¢ok karistigi i¢in sinavlarina
hazirlanamiyordu.”
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1.6. Mantiga Aykir1 ifadeler Kullanilmasi

Ciimlenin anlamindaki mantiksizligin  sebep oldugu anlatim bozukluklar1 bu
kategoridedir. Bu tip anlatim bozukluklarinda ciimle, gramer bakimindan genellikle dogrudur.
Hata, ifade edilen yarginin mantiga aykir1 olmasindan kaynaklanir.

“Bu ilag, yanlis kullanildiginda oldiirebilir hatta kansere yol agabilir”. climlede bir siralama
hatas1 vardir. Tlacin daha az tehlikeli olan yan etkisinden daha cok tehlikeli olan yan etkisine
dogru bir siralama yapilmaliydi. Ciimle “Bu ilag yanlis kullanildiginda kansere yol agabilir hatta
Oldiirebilir.” seklinde diizeltilebilir.

“Kirmizi1 Baglhikli Kizi1 bekleyen kurt yataga yatti, yorgani bogazina kadar ¢ekti, yiizi
goriinmesin diye perdeleri sikica kapatti.” ciimlede, olaylar gerceklesme sirasina gore
dizilmedigi i¢in bir anlatim bozuklugu meydana gelmektedir. Kurt’un, perdeleri kapattiktan
sonra yataga yatmasi gerekirdi. Climledeki bu mantik hatas1 “Kirmizi1 Baglikli Kiz1 bekleyen
kurt, yiizii gorlinmesin diye perdeleri sikica kapatti, yataga yatti, yorgani bogazina kadar ¢ekti.”
seklinde diizeltilebilir.

“Bu kaza basiniza geldiginde olay yerinde miydiniz?” Bu sorunun bir kazazedeye yoneltilmis
olmast mantiga aykiridir. Kazanin kurbani olan sahis orada olmasaydi zaten basimna bu kaza
gelmemis olurdu.

“O kadar zor durumdaydi ki birak yiyecek bir lokma ekmegi icecek bir tas ¢orbasi bile yoktu.”
Bir lokma ekmegi bulamayan birinin bir tas ¢orbasinin olmasi zaten beklenemez. Ciimlede
mantiksal bir siralama hatas1 bulunmaktadir. Ciimle “O kadar zor durumdaydi ki birak icecek bir
tas ¢orbay1 yiyecek bir lokma ekmegi bile yoktu.” seklinde diizeltilebilir.

2. Yapisal Anlatim Bozukluklar:

Yapiya dayali anlattim bozukluklar1 climlenin 6zne, yiiklem, nesne ve tiimle¢ gibi
Ogelerinden birinin eksikligine dayali bozukluklari, 6zne-yiikklem uyumsuzlugunu, ek-fiil
eksikligini, ¢att uyumsuzlugunu, tamlama hatalarini, noktalama isaretlerinin eksik veya yanlig
kullaniminy, iyelik ekinin eksik veya gereksiz kullanimini kapsar.

Yapisal anlatim bozukluklarina neden olan bazi durumlar agsagidaki gibi tasnif edilebilir:

2.1. Ozne Eksikligi

Daha ¢ok, birden fazla yliklem bulunduran sirali ve bagh climlelerde 6znelerden birinin
sOylenmemesinden yahut fiilimsi bulunduran bilesik ciimlelerde 6znenin unutulmasindan
kaynaklanir:

“Biz onlara hi¢ gitmedik ama bize geldiler.” Burada “ama” baglaci ile baglanmis bir ciimle
vardir. ilk ciimlenin 6znesi “biz” sézciigiidiir. ikinci ciimlenin dznesi olan “onlar’ sdzciigii
sOylenmedigi i¢in climlede bir anlam belirsizligi meydana gelmektedir. Ciimle “Biz onlara hig
gitmedik ama onlar bize geldiler.” seklinde diizeltilebilir.

“Bu yazida birgok hata var, diizeltilecek gibi degil!” Sirali bir climle olan 6rnekteki ikinci
yuklemin 6znesi olan “hicbiri” sozciigli eksiktir. Ciimle “Bu yazida birgok hata var, higbiri
diizeltilecek gibi degil!” seklinde diizeltilebilir.

“Herkes baskasini sucluyor, kendisinde kabahat aramiyordu.” Yine siralt bir climle olan
ornekteki ikinci yuklemin 6znesi “hi¢ kimse” eksiktir. Ciimle “Herkes baskasini sugluyor, hig
kimse kendisinde kabahat aramiyordu.” seklinde diizeltilebilir.
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“Onun son eserindeki anlasilamayan sozciikler diizeltilerek yeniden basildi.” Bilesik bir cimle
olan oOrnekteki temel cimlenin 6znesi “eser” sozciiglidiir. S6ylenmemis olmasi ciimlede bir
anlam belirsizligine sebep olmaktadir. Ciimle “Onun son eserindeki anlagilamayan sozciikler
diizeltilerek eser yeniden basildi.” seklinde diizeltilebilir.

2.2. Nesne Eksikligi

“Neyi” ve “kimi” sorularinin cevabi olan nesnenin eksikligi, ciimlede bir anlam
belirsizligine yol acar. Bu tlir anlatim bozuklugu daha ¢ok, sirali, bagl ve bilesik ciimlelerde
timleglerden birinin unutulmasiyla yahut farkli iki tiimle¢ almasi gereken cilimlelerde
timleclerden birinin s6ylenmemesi ile meydana gelir:

“Uzun zamandir ailesiyle ilgilenmiyor, ihmal ediyordu.” ciimlede “Kimi ihmal ediyordu?”
sorusunun cevabi olan “ailesini” kelimesi eksiktir. Ciimledeki anlatim bozuklugu climleye
nesnenin eklenmesiyle “Uzun zamandir ailesiyle ilgilenmiyor, ailesini ihmal ediyordu.” seklinde
dizeltilebilir.

“Konusmalarinda dakiklikten dem vurmasina ragmen hayatina uyguladigi sdylenemezdi.”
ciimlede “Neyi hayatina uyguladigi s6ylenemezdi?” sorusunun cevabi olan “dakikligi” sdzctugi
eksiktir. Ciimle “Konusmalarinda dakiklikten dem vurmasma ragmen dakikligi hayatina
uyguladig1 soylenemezdi.” seklinde diizeltilebilir.

“Ondan nefret ediyorum ama gérmeden de duramiyorum.” Ornekte “ama” baglaciyla baglanmig
ctimle bulunmaktadir. Ikinci ciimlenin yiiklemine sorulacak “Kimi gérmeden duramiyorum?”
sorusunun cevabi olan “onu” sdzciigii eksiktir. Ornekteki anlatim bozuklugu ciimleye nesnenin
eklenmesiyle “Ondan nefret ediyorum ama onu gormeden de duramiyorum.” seklinde
dizeltilebilir.

2.3. Tiimle¢ Eksikligi

Bazi yiiklemler, ifade ettigi anlamlara uygun olarak bulunma halinde, ¢ikma halinde veya
yonelme halinde olan dolayli tiimleglerle bir arada kullanilabilir, bilesik ciimlelerde bu duruma
dikkat etmemek ciddi anlatim hatalarina sebep olabilir:

“Goreve yeni gelmesine ragmen dernek baskanini seviyoruz ve giiveniyoruz.” ciimlesinde “Kime
glveniyoruz?” sorusunun cevabi olan “dernek baskanina” eksiktir. Clmledeki timleg
eksikliginden kaynaklanan anlatim bozuklugu “Goreve yeni gelmesine ragmen dernek baskanini
seviyoruz ve dernek bagkanina giiveniyoruz.” seklinde dolayli tiimle¢ yerine konularak
dizeltilebilir.

“0, birlikte yasadig1 kaynanasini ¢ok sever ara sira hediye bile alirdi.” ciimlesinde “Kime hediye
alird1?” sorusunun cevabi olan “kaynanasina” sozciigii eksiktir. Ciimledeki anlatim bozuklugu
dolayli tiimlecin eklenmesiyle giderilebilir: “O, birlikte yasadigi kaynanasini ¢ok sever
kaynanasina ara sira hediye bile alird1.”

“Odevini biiyiik bir titizlikle hazirliyor ¢ok énem veriyordu.” ciimlede “Neye 6nem veriyordu?”
sorunsun cevabi olan “Odevine” sozciigl eksiktir. Climledeki anlatim bozuklugu dolayli timlecin
eklenmesiyle giderilebilir: “Odevini biiyiik bir titizlikle hazirliyor, 6devine ¢ok 6nem veriyordu.”

“Devlet dairelerine girerken ve ¢ikarken dikkat edilmesi gereken bazi kurallar vardir.” Ciimlede,
“cikarken” zarf- fiilin timleci olan “devlet dairelerinden” s6zciikleri eksiktir. Ciimledeki anlatim
bozuklugu dolayli tiimlecin eklenmesiyle giderilebilir: “Devlet dairelerine girerken ve devlet
dairelerinden ¢ikarken dikkat edilmesi gereken bazi kurallar vardir.”
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2.4. Yiiklem Eksikligi

Birden fazla 6zne bulunduran ctiimlelerde yiiklemlerden birinin séylenmemesi yahut her
iki 6znenin de tek ylikleme baglanmasi durumlarinda meydana gelir.

“Anneme sen, babama ben haber vereyim.” siral1 bir climle olan érnekteki iki 6zne, tek yiikleme
baglanmistir. ik ciimlenin dznesi olan “sen” sozciigii birinci sahsa gore ¢ekimlenmis “haber
vereyim” yiiklemine degil ikinci sahsa gore ¢ekimlenmis “haber ver” yiiklemine baglanmaliydi.
Ciimledeki yiiklem eksikligine bagli olan anlatim bozuklugu “Anneme sen haber ver, babama
ben haber vereyim.” seklinde diizeltilebilir.

“Ortaokuldan beri tarih dersini hi¢, matematigi ise ¢ok severim.” climlesinde her iki 6znenin de
olumlu “severim” yiklemine baglanmasi, ciimlenin anlaminda bir belirsizlik olusmasina sebep
olmaktadir. Ciimledeki anlatim bozuklugu, ciimleye olumsuz bir “sevmem” ylkleminin
eklenmesiyle diizeltilebilir: “Ortaokuldan beri tarih dersini hi¢ sevmem, matematigi ise c¢ok
severim.”

“Ev islerini annem, aligverisi ise ben yaparim.” climlesinde ilk 6znenin yliklemi olan “yapar”
sOzciigii eksiktir. Ciimledeki anlatim bozuklugu “Ev islerini annem yapar, aligverisi ise ben
yaparim.” seklinde diizeltilebilir.

“Onun bana yaptiklarini bir Allah bir de ben bilirim!” Iki 6zne bulunduran 6rnek ciimlede birinci
O0znenin yiikklemi eksiktir. Ciimledeki anlatim bozuklugu, ciimleye f{igiincii sahsa gore
cekimlenmis bir yliklem eklenmesi ile giderilebilir: “Onun bana yaptiklarini bir Allah bilir bir de
ben bilirim!”

2.5. Ozne-Yiiklem Uyumsuzlugu
Ozne ve yiiklem birbiriyle tekillik ve cogulluk bakimindan uyumlu olmalidr:

1. sahis ile birlikte bir 6zne daha varsa yiiklem 1. ¢ogul sahis (biz) ekiyle ¢cekimlenir: “Ben ve
Ali birlikte geliyoruz.”

2. sahis ile birlikte bir 6zne daha varsa yiiklem 2. ¢ogul sahis (siz) ekiyle ¢cekimlenir: “Sen ve
kardesin birlikte gelebilirsiniz.”

3. sahis ile birlikte bir 6zne daha varsa yiiklem 3. ¢cogul sahis (onlar) ekiyle ¢cekimlenir: “O ve
arkadaglar1 yemege katilmayacaklar.”

Clmlenin 6znesi topluluk bildiren bir kelimeyse yuklem tekil olur: “Parti, yeni baskan
konusunda karar veremiyor”.

Oznesi, ¢okluk eki almis topluluk ifade eden bir kelime olan ciimlenin yiiklemi ¢okluk eki ile
cekimlenebilir: “Takimlar bu havada oynamay1 goze alamiyorlar.”

Cogul durumundaki 6zne insan dis1 bir varliksa yiiklem tekil olur: “Yanlis park eden arabalar
polis tarafindan cekildi.”

Ozne, belgisiz zamir veya sifatsa yiiklem tekil olmalidir: * Bir¢oklar1 benim gibi diisiiniiyor.”

Saygi ifade etmek maksadiyla tekil bir 6znenin yiiklemi c¢ogul olabilir: “Ahmet Bey, bu
mevzuda ne disiiniiyorlar?”

2.6. Ek-Fiil Eksikligi

Genellikle biri olumlu digeri olumsuz iki yarg: ifade eden ciimlelerde ek fiil eksikligi
anlatim bozukluguna neden olur. Bu tiir ciimlelerde yiiklem genellikle isim soyludur:
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“Bekledigin ben degil de bagkast miydi1?” climledeki ek-fiil eksikliginden kaynaklanan anlatim
bozuklugu “Bekledigin ben degildim de baskas1 miydi1?” seklinde diizeltilebilir.

“Onlar ¢ok zengin ama mutlu degillerdi.” climledeki ek fiil eksikligi “zengin idi” veya
“zengindi” seklinde diizeltilerek ctimledeki anlatim bozuklugu getirilebilir: “Onlar ¢ok zengindi
ama mutlu degillerdi.”

“Huylar1 birbirini tutmazdi, ikizlerden biri ¢aligkan digeri degildi.” ciimledeki ek-fiil eksikligi
“caliskan idi” veya “caliskand1” seklinde diizeltilerek climle anlam bakimindan daha diizgiin hale
getirilebilir: “Huylar birbirini tutmazdi, ikizlerden biri ¢aliskand1 digeri degildi.”

2.7. Cati Uyumsuzlugu

Ciimledeki yiiklem etkense eylemsi de etken olmalidir. Bilesik cilimlelerde temel
climlenin yiiklemi ile yan ciimledeki eylemsinin uyumsuzlugu anlatim bozukluguna neden olur:

“Bulustuktan sonra Istanbul’a dogru hareket edildi.” ciimlesindeki yiiklem edilgen, eylemsi ise
etken yapidadir. Climledeki eylemsi “bulusulduktan” seklinde edilgen hale getirilerek anlatim
bozuklugu diizeltilebilir: “Bulusulduktan sonra istanbul’a dogru hareket edildi.”

“Yanina kadar gidilmisse de goremedi.” climlede eylemsi edilgen, yiiklem ise etken durumdadir.
Clmledeki eylemsi “gitmisse” seklinde etken hale getirilerek bu uyumsuzluk giderilebilir:
“Yanina kadar gitmisse de géremedi.”

“Oraya ulaginca evdekilere haber verilecek.” climledeki uyumsuzluk, eylemsinin “ulasilinca”
seklinde edilgen hale getirilmesi ile giderilebilir: “Oraya ulasilinca evdekilere haber verilecek.”

2.8. Eklerin Yanhs Kullanilmasindan Kaynaklanan Anlatim Bozukluklar

Eklerin eksik, fazla veya yanlis kullanilmasi ciimlelerde anlatim bozukluklara sebep
olabilir. Bu tiir hatalarla fazla karsilasiilmaktadir:

“Gelisine sevindik gittigine {iziildiik.” climlesinde fiilimsiler birbirinden farkli ekler alarak
anlatimin akisin1 bozmaktadir. Ciimlenin anlatimindaki bu bozukluk fiilimsilerin “geldigine-
gittigine” yahut “gelisine-gidisine” seklinde diizeltilebilir.

“Ogretmenimin bize bakist ve giilmesi ¢ok samimi idi.” ciimledeki anlatim bozuklugu
fitlimsilerin “bakigi-giiliisii” yahut “bakmasi-guilmesi” seklinde birbirine uyumlu hale getirilerek
giderilebilir.

“Diinkii toplantida bu konuyla ilgili ¢ok fazla goriisler bizlere de iletildi.” ciimlesinde ¢ogul eki
gereksiz kullanilarak bir anlatim bozukluguna sebep olmaktadir, “-ler” eki ctimleden ¢ikarilarak
yanliglik diizeltilebilir.

“2015’lerde biz buralarda top kosturuyorduk.” ctimlesine “-ler” ekinin getirilmesi uygun
olmamustir, sanki ciimleden ¢ok fazla 2015 varmig gibi bir anlam ¢ikmaktadir. Ciimleden ¢ogul
ekinin atilmasi ile climle sorunsuz hale gelir. “2015’te biz buralarda top kosturuyorduk.”

2.9. Yanhs Kurulmus Tamlamalar

Yanlis baglanmis tamlamalar ve tamlayani yahut tamlanani unutulmus tamlamalar
climlede anlatim bozukluguna neden olur:

“Ozel ve devlet okullarindaki egitim anlayis1 birbirinden tamamen ayrilmaktadir.” ciimledeki
“ve” baglac1 ile atfedilmis tamlamadaki hata “6zel okullar ve devlet okullar™ seklinde
dizeltilebilir.
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“Kahramanimiz, karli daglar ve ¢oller asarak nihayet sevdigine kavustu.” ciimlede “ve” baglaci
ile baglanmig bir sifat tamlamasi vardir. “Ciimlede “karli” sifatinin hem “dag” hem de “col”
sOzcukleri icin “tamlayan” olarak kullanilmas1 anlatim bozukluguna neden olmaktadir.

“Onlara kotii davranip sana saygi duymalarim1 bekleyemezsin.” ciimlede, tamlayani unutulmus
bir isim tamlamasinin yol a¢tig1 bir anlatim bozuklugu vardir. Ciimle “Onlara kotii davranip
onlarin sana saygi duymalarini bekleyemezsin.” seklinde diizeltilirse anlattm bozuklugu
giderilmis olur.

2.10. Noktalama Isaretlerinin Yanhs Kullanilmasi

Noktalama isaretleri yazili anlatim i¢in son derece dnemlidir. Yanlis kullanilmalar1 anlam
bakimindan problemlere yol agar:

“Kiz babasina hiizinle bakt1.”

“Kiz, babasina hiiziinle bakt1.” Climlede, bir kizin, babasina hiiziinli bir sekilde bakmasi ifade
edilmek istenmektedir ve virglil kullanilmamasi durumunda ciimlede bir anlam belirsizligi
olusmaktadir.

“Uzun agiklamalariyla giindemi rahatlatti.”

“Uzun, aciklamalariyla giindemi rahatlatti.” Ciimlede soyadi Uzun olan bir yetkilinin yaptigi
aciklamalar kastedilmektedir. 11k haliyle ciimle oldukga farkl1 bir manaya gelmektedir.

2.11. Iyelik Ekinin Gereksiz Kullanim
Ciimlede iyelik ekinin gereksiz kullanilmasi anlatim bozukluguna neden olur:

“Karda yirimesini ¢ok severim.” Cumlede iyelik eki gereksiz kullanilmaktadir. Ciimledeki
anlatim bozuklugu “Karda yiirlimeyi ¢cok severim.” seklinde diizeltilebilir.

“Usta, ‘Bana oradan birisini ¢agirin!” diye seslendi.” Ciimledeki “birisini” sozctigiindeki iyelik
eki gereksiz kullanilmaktadir. Iyelik eki kaldirilarak “birini” seklinde kullanmak ciimledeki
anlatim bozuklugunu giderecektir: “Usta, ‘Bana oradan birini ¢agirin!’ diye seslendi.”

Mastar eki -ma/-me’nin iyelik eki almig hali -masi/-mesi bazen deyimleserek kaliplasir. Bu
durumda anlatim bozuklugu olarak kabul edilmemesi gerekir:

“Bekg¢i, oturmasini kalkmasini bilmeyen biri oldugundan mahallede c¢ok da sevilmezdi.”
Clmledeki “oturmasini” ve “kalkmasini” kelimelerindeki iyelik ekinin gereksiz kullanildigi
sOylenemez. Cinkil bu kelimeler “oturmasini kalkmasini bilmek” seklinde kaliplasmis bir
deyimdir.

“Biz bu oyunu bozmasini da biliriz!” Ornekteki kullanim da “oyunu bozmasii bilmek” seklinde
kaliplagsmis oldugundan anlatim bozuklugu olarak adlandirilmamalidir.
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Is etigi standartlar1 el kitabi; Kurum personelini, tedarikgileri ve tedarikgi firmalarin Kurum
icinde ¢alistirdig kisileri kapsar.

1. BIRINCI SEVIYE ETiK STANDARTLARIMIZ; ANA DEGERLERIMiZ

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin, c¢alisanlarmnin, tedarikgilerin, tedarikgi
firmalarin Kurum iginde calistirdigi kisilerin birinci seviye etik standartlarini olusturan ana
degerleri dort temele dayanir;

¢ Siirekli Gelisme
s Sorumluluk

% Saygi

s Glven

Bu dort deger, tiim is davraniglarini ortaya koyan etik standartlarimizin birinci adimidir.
Tim etik uygulamalarin ve davranislarin temelini olusturur.

1.1. Siirekli gelisme

Stirekli daha iyiye dogru degismek oOncelikli degerimizdir. Calismalarimizin tamamin
kurumsal amag ve hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestiririz. Birbirimizin gelisimini destekler,
Oniinii agariz, isbirligi icinde ¢alisiriz.

Siirekli gelisme etik standardi cergevesinde tiim Eti Maden calisanlari, tedarikgileri,
tedarik¢i firmalarin Kurum i¢inde ¢alistirdig kisiler, yetkinligini siirekli artirir. Her gegen zaman
diliminde yaptig1 isin bir 6nceki yaptig1 ise gore daha iyisini, daha iistiin teknoloji ve kalitede,
yontemde yapmak icgin gayret sarf eder.

1.2. Sorumluluk

Kurumsal itibarimiz, sorumluluklarimizin yerine getirilmesi ile saglanir. Her isimiz
baskalara iyi Ornek teskil eder. Her tiir iletisimimizde Eti Maden i¢in ¢alistigimizin ve Eti
Maden’i temsil ettigimizin farkinda olarak hareket ederiz.

Bor madenimiz, insan kaynagimiz ve zaman, Eti Maden i¢in Oncelikli ii¢ kaynaktir.
Kaynaklar1 gelistirmek, korumak ve hedeflerimiz dogrultusunda degerlendirmek en Onemli
sorumlulugumuzdur.

Eti Maden, Kurum ¢alisanlarinin, paydaslarinin ve faaliyetlerden etkilenen tiim canli hayatin
ve c¢evrenin korunmasini birinci derecede Onemser, bununla ilgili sorumluluklari yerine
getirmeye 0zen gosterir.

1.3. Sayg1

Kurum olarak biitiin is siireclerimizde ve iligkilerimizde, calisanlarla ve tim paydaslarimizla
sayg1 cercevesinde hareket ederiz.

1.4. Glven

Her kademedeki c¢alisanlar giivene dayali is yaparlar. Giiven ortamini olusturmak igin
yonetimde, problemlerin ¢éziimiinde, yeni girisimlerde tarafsiz, 6lgmeye ve bilgiye dayanan
uygulamalar yapariz.

2. IKINCi SEVIYE ETIK STANDARTLARIMIZ; TEMEL ETIK
DAVRANISLARIMIZ

Tim ¢alisanlarimizla birlikte uygulamak yiikiimliiliigiinde oldugumuz temel etik davranislar,
ana degerleri yasatan ve destekleyen etik standartlardir. Temel etik davraniglar uygulanmadan,
ana degerler olusamaz.
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s “Siirekli Gelisme icin uygulanacak “Temel Etik Davramslar”:

Olgmek

Geri bildiri vermek

Miisteri odaklilik

Degisime adapte olmak

Takim galigsmas1 yapmak

Kaliteli, verimli ve zamaninda is yapmak

s “Sorumluluk’ i¢in uygulanacak “Temel Etik Davraniglar”:

Sahiplenmek

Yeniliklere a¢ik olmak

Takim ¢alismas1 yapmak

Saydamlik

Temsil sorumlulugu

Mevzuata uygun ¢alismak

Kurum politikalarina uygun ¢alismak

Cevreyi korumak

Is saglig1 ve is giivenliginin uygulanabilirligini saglamak

Kurum menfaatlerini korumak ve her zaman g6z éninde bulundurmak

’

s “Saygr” icin uygulanacak “Temel Etik Davramslar’:

Kisisel haklara saygili olmak

Bagkalariin hakkini dikkate almak ve deger vermek
Karsilikli nezaket ve hosgorii icinde ¢alismak
Takimin aldig1 karar1 kabul etmek

Cevreyi ve sagligl korumak

Sosyal sorumluluk tagimak

% “Giiven” i¢in uygulanacak “Temel Etik Davranislar”:

Dirist olmak
So6zinde durmak
Bilgiye ve veriye dayali is yapmak
Tarafsiz olmak
Prosediirlerin uygulanmasinda esit davranmak
Istikrarl1 ve tutarli olmak
Bilgiyi paylasmak
Basariy1 paylagsmak
3. UCUNCU SEVIYE ETIK STANDARTLARIMIZ; ETiK UYGULAMA
POLITIKALARI

Etik uygulama politikalari, birinci seviye etik standardimiz olan “Ana Degerlerimiz”i ve
ikinci seviye etik standardimiz olan “Temel Etik Davranislar”1 destekleyen etik standartlarindan
olusur.

3.1. Is giivenligi, saghk ve cevre

Eti Maden, ¢alisanlarinin is giivenligi ve sagligini oncelikle 6nemser. Giivenli bir i§ yeri
sunmak {izere hazirlanmig mevzuatlar titizlikle uygular.
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Is giivenligi mevzuatinin 6grenilmesi ve dogru sekilde uygulanmasi igin kapsamli ve siirekli
egitimler, diizenli denetimler uygular.

Eti Maden, faaliyetlerini ¢evre mevzuatina uygun olarak gerceklestirir. Cevre saghigi igin,
stirekli ve kapsamli egitimler, ¢evre performansina yonelik etkin denetimler uygular.

Eti Maden saglik veya ¢evreye risk potansiyeli tasiyan atiklarin yonetimine oncelik verir.

Gegmisteki uygulamalarin diizeltme gerektirmesi durumunda, sorumlulugunun bilincinde
olarak gerekli diizeltmeleri yapar.

Eti Maden, bor madeninin en etkin sekilde isletilmesini amaglar.
3.2. Calisanlar
3.2.1. Adil ¢calisma ortami politikast

Adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmas: ve siirdirilmesi Eti Maden’in 6nceliklerinden
biridir. Ilgili tiim mevzuat ve diizenlemelerle uyumlu, ¢alisana saygili, saglikli ve giivenli bir
caligma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisanlarin gelisimi ve bagliliginin artirilmasini hedefler.

3.2.2. Gizlilik politikasz

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ¢ergevesinde, gizli ve 6zel bilgiler; rekabet acisindan Eti
Maden Isletmelerinin aleyhine kullanilabilecek bilgileri, ticari sirlari, heniiz kamuya
aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina ait bilgileri kapsar.

Kurumsal bilgilerin gizliligi ve muhafazasi
Kurum igi bilgiler, aile tiyeleri, arkadaslar veya herhangi bir kisi ile paylasilmaz.

Kurum igi bilgi, herhangi bir yayindan elde edilemeyen, disariya agik olmayan sadece ve
sadece kurumu ve ¢alisanlarini ilgilendiren bilgilerdir. Fiyatlandirma, miisteri bilgileri, iirtinii
alma veya almama kararlarini etkileyecek her tiir bilgi ve kurum imajin1 dogrudan ilgilendiren
bilgiler, kurum ici bilgiye 6rnektir.

Teknik bilgiler, siire¢ bilgileri, fiyatlandirma, pazarlama stratejileri, maliyetler, umuma agik
olmayan finansal raporlar, yonetim kurulu kararlari, gizliligi muhafaza edilmesi gereken
kurumsal bilgilerdir.

Miisterilerimizin, c¢alisanlarimizin ve cahistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilir.

S6z konusu bilgiler talep edildiginde sartlar ve resmi izinler géz 6niinde tutularak paylagim
yapilabilir.
Kurumdan ayrilirken, gorev nedeniyle haiz olunan gizli bilgi ve belgeler ile proje,
yonetmelik, vb. calismalar kurum disina ¢ikarilamaz.
Sahsi bilgilerin gizliligi
Eti Maden calisanlari, personelin, miisterilerin, tedarikgilerin, yoneticilerin kisisel bilgilerini

koruma altinda tutar. Bu bilgiler, yetkisi olmayan kisilerce temin edilemez, kullanilamaz veya
baskalar1 ile paylagilamaz.

Calisanlarinin fiziksel, cinsel ve duygusal gizlilik haklarinin korundugu bir ortamda
calismalarini saglamak iizere ¢alisanlarin 6zel yasamlarina ve sahsi alanlarina saygi gosterilir.

Is etigi standartlarmmn ihlali s6z konusu oldugunda ¢alisanlarin elektronik iletisimi kontrol
edilebilir. Kurum bilgisayarlar1 is amagli kullanilmalidir. Caliganlarin kurum bilgisayarlarini,
sesli ve elektronik posta hesaplarini kullanimlarinda gizlilik beklentileri olamaz.
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3.2.3. Ayruimcilikla micadele

Eti Maden’de 11k, cinsiyet, din, ten rengi, uyruk, inang, engellilik, yas ve farkli goriislere
sahip kisiler birlikte uyum icerisinde calisir. Kurum igerisindeki herhangi bir ¢alisan, yonetici,
danisman, misafir, miisteri, davetli, mal ve hizmet tedarik¢ileri dahil kurum calisan1 olmayan
kisiler tarafindan yapilan herhangi bir ayrimcilik sekli hos goriilemez.

Calisanlar, islerini yerine getirirken bireylerin haklarina ve kiiltiirel farkliliklarina saygi
gosterir.

3.2.4. Mobbing (bezdirme), taciz ve sézlii saldirilara karst yapilacaklar

Kurumumuzda mobbing (bezdirme), taciz ve soOzlii saldirilar kabul edilmez
davraniglardandir. Bu durumla karsilasildiginda asagidakiler yapilir;

a. Yoneticinize somut ve belirli olaylara dayanan tecriibelerinizi, baginiza gelenleri
aktariniz. Yoneticinizden bu sorunla ilgili nasil bir yol izleyeceginizi sorunuz ve
gelismeleri takip ediniz.

b. Belirli bir siire gectigi halde yoneticiniz soruna ¢oziim bulamadiysa ve taciz hala devam
ediyorsa, Insan Kaynaklarina yazili dilek¢e birakiniz ve Insan Kaynaklarimi devreye
sokunuz.

c. Belirli bir siire gectigi halde halen sorunu yasamaya devam ediyorsaniz, Genel
Miidiirliige bagvurunuz.

3.2.5. Cikar catismasint énleme politikasi

Eti Maden ¢alisanlari, potansiyel ya da gercek cikar catismasini kapsayacak iligkiler ve
durumlardan uzak durur.

Mevcut gorev ve pozisyonlardan yararlanarak sahsi, aile veya yakinlar vasitasiyla, is
miinasebetinde bulunulan kisi veya kuruluslardan ¢ikar saglanamaz.

Kisisel aktiviteler ve ilgiler, Eti Madene olan sorumluluklarla kesinlikle ¢elismemelidir.

Bor sektdriinde diinya lideri ve itibarli bir kurum olarak Eti Maden, ¢alisanlarindan kurum
politikalar1 ve is etigine uygun kaliteli, zamaninda ve verimli ¢aligmalarini bekler.

Bu kapsamdaki tum uygulamalar, ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirilmelidir.
3.2.6. Elektronik iletisim araclarinin kullanimi

Eti Maden, her tiirli iletisim ve bilgi sistemini, kurumsal amag¢ ve hedeflerini
gergeklestirmek i¢in kullanir. Bu amag ve hedeflere dahil olmayan kullanimlardan kaginilir.

3.3. Uguincii Taraflar
3.3.1. Miisteriler, tedarikgiler ve rakiplerle iligkiler

Rakiplerle iliski rekabet kurallar1 ¢ergevesinde tutulmali, tiglincii taraflara resmi ve yasal
bildirimler hari¢ kurumla ilgili, maliyetler, fiyatlar, ticaret politikalar1 vb. bilgiler kesinlikle
verilmemelidir.

Bir miisteri veya tedarikgi ile iliskiler ticari kurallar kapsaminda olmalidir.

Calisanlar ve tedarikgiler, miisterilerle higbir sekilde tartismaya giremezler, onlarin talep ve
sikayetlerini géormezlikten gelemezler. Anlasilamayan durumlarda {ist yonetimin direktiflerine
basvurmak zorundadirlar.

Giiven ve igbirligine dayali ¢calisma, tiim ¢alisanlar, tedarik¢iler, tedarik¢i firmalarin kurum
icinde calistirdig: kisiler arasinda tesvik edilir. Iliskiler, etik standartlar icinde tutulmalidr.
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3.3.2. Medya iligkileri

Medya iliskileri kurumsal diizeyde basin ve halkla iligkiler birimi tarafindan yiiriitiiliir. Yerel
diizeyde, isletme miidiirleri veya istirak¢i kurulus iist yonetimi, kamusal kurallar ¢ergevesinde
yerel medya iliskilerini siirdiirebilir. Bu iligkiler, kurumsal politikalara uygun olarak ve kurum
imajin1 bozmayacak sekilde yapilmalidir. Basina verilecek her tiir dokuman veya yapilacak
konusma metinleri oncelikle Genel Miidiir onaymndan ge¢melidir. Kisisel roller, kurumsal
rollerle karistirlmamalidir. Higbir agiklama, kisisel goriisleri icermemeli, yalnizca kurumsal
gortsleri ifade etmelidir.

3.3.3. Yerel halk ve yerel yonetimlerle iligkiler

Eti Maden, faaliyette bulundugu bolgelerde yerel toplum ve yerel yonetimlerle iyi
iligkilerini, sosyal sorumluluk ve yasal sorumluluk cergevesinde yiiriitiir. Yapict iligkiler
kurulmasina 6zel hassasiyet gosterir. Bu iliskiler karsilikli saygiyla ve kamu yararina uzun vadeli
isbirligine dayali olarak siirdiiriiliir. Kurumun tiim ¢alisanlarin ayni hassasiyeti gosterir.

3.4. Entelektiiel sermayenin korunmasi
Eti Maden, entelektiiel sermayesini koruma altinda tutar.

Patent, kopyalama hakki, ticari unvan ve isim, ticari sirlar entelektiiel sermaye
kapsamindadir.

Kurum catis1 altinda ise odaklanmanin bir sonucu olarak gelistirilmis her tiir {iriin, malzeme,
bilimsel metot ve yazilim da entelektiiel sermaye kapsamindadir ve Eti Madene aittir.

Entelektiiel sermaye sahibinin hukuki haklar1 mevzuatin 6ngordiigii diizeyde korunur.

Calisanlarimiz, entelektiiel sermayenin amaci disinda kullanilmamasi konusunda hassasiyet
gosterir.

Ayni sekilde, tedarik¢ilerin ve miisterilerin de entelektiiel sermayesine saygi duyulur ve
onlarin yazili onay1 alinmadan kopyalama yapilmaz ve kullanilmaz.

3.5. Eti Maden kaynaklarinin ve varliklarinin korunmasi

Eti Maden’in her tiir varligit amacma uygun kullanilir. Uygun olmayan kullanimlarda
mevzuat ¢ercevesinde uygulama yapilir. Bu kullanimlar sunlar olabilir;

e (Calmak veya Eti Maden’le iliskisi olmayan kisilere kullandirmak,
e Kullanim kurallarinm1 ve sartlarini dikkate almadan kullanmak ve kullandirmak,

e Varlik hakkindaki durumu kuruma, gerekirse miisterilere veya tedarik¢ilere bildirmemek
veya yanlis bildirimde bulunmak.

4.1$ ETIGI UYGULAMALARI
Temel etik davranis kurallar
. Bagkalarina zarar vermekten kendini koru,
. Yardima ve destege ihtiyaci olanlara yardimci ol,
. Yalan séyleme veya oyun yapma,
. Digerlerinin haklarina saygi goster,
. S0z verilen plan ve taahhtleri yerine getir,

. Kurallar1 uygula,

~N N O AW N -

. Kurallar1 uygulamalar1 i¢in digerlerini tegvik et.
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Bu Yénerge, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesinin (b) fikrasinda tanimlanan memur
ve (c¢) fikrasinda tanimlanan soézlesmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin islemlerinde
uyulacak usul ve esaslar1 kapsar.

1. DIiSIPLIN AMIRLERI

Tesekkiilde memur ve sézlesmeli olarak c¢alisan personelin disiplin amirleri; 12/12/2021
tarihli ve 31687 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii
Personeli Disiplin Amirleri Y6netmeliginin ekli cetvelinde belirlenmistir.

Genel Midur battn personelin disiplin amiridir.

Kadrosunun bulundugu birimden bagka bir birimde onayla goérevlendirilen personelin
disiplin amirleri fiilen gorev yaptig1 birimdeki disiplin amiridir.

Disiplin amirlerinin disiplin sorusturmasi baslatmak icin atamaya yetkili amirden izin
almalar gerekmez.

Disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait kadrolara gorevlendirilenler veya bu
gorevleri vekaleten yiiriitenler, gérevi yiriittiikleri stirece disiplin amirligi yetkisini haizdir.

2. DiSIPLIN AMIRLERININ YETKILERI

Tesekkiil hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerin emrettigi gorevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasint zorunlu kildigt hususlar
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore,
disiplin cezalarindan yetkisi dahilinde bulunanlar1 vermeye,

Ozel kanunlarin disiplin isleri ile ilgili olarak verdigi yetkileri kullanmaya,

Verdikleri cezaya karst yapilan itirazlarin Disiplin Kurulu tarafindan kabulii {izerine
cezay1 hafifletmeye veya kaldirmaya,

Disiplin amiri sorusturma raporu ile bagli olmadigindan, gerekgelerini agiklamak sartiyla,
her hangi bir disiplin cezas1 vermemeye ya da baska bir disiplin cezas1 gerektirdiginden bahisle
islem yapmaya,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
gerektiren bir eyleme iliskin sorusturma sonucunda disiplin amiri; sugun kanitlanamadig: ya da
disiplin sorusturma veya ceza zamanasiminin doldugu kanaatine ulastig1 takdirde, dosyay1 yetkili
disiplin kuruluna gondermeye gerek kalmaksizin disiplin cezasi vermeme yoniinde bir karar
VEImeye,

yetkilidirler.
3. DiISIPLIN KURULLARI

Kurullarin bagkan ve tiyelerinin gérevlendirilme siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlarin yeniden
ayni siire ile gorevlendirilmeleri miimkiindjir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar bes yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
on yil boyunca disiplin kurullar ve yiiksek disiplin kurullarinda gorevlendirilemez.

Disiplin kurullar1 bir bagkan ve dort liye ile varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusur olusur. Disiplin kurullarinin bagkan ve {iyeleri asagida gosterilmistir:

a) Yiiksek disiplin kurulu; Genel Miidiiriin baskanliginda, I. Hukuk Miisaviri, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Dairesi Baskani, Teftis Kurulu Baskani, Uretim ve Koordinasyon Dairesi
Bagkanindan olugur. Ayrica disiplin sorusturmasi yiirtitiilen personel sendika {iyesi ise personelin
tiyesi oldugu sendika temsilcisi YUksek Disiplin Kurulunda yer alir.
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b) Disiplin _kurulu; Genel Miidiir Yardimcisinin baskanliginda, Insan Kaynaklari
Yo6netimi Dairesi Bagkanliginda gorevli birim sorumlusu, Refakat Miifettislerinden birisi, Hukuk
Miisavirliginde gorev yapan Hukuk Miisaviri, Uretim ve Koordinasyon Dairesi Baskanliginda
gorevli birim sorumlusundan olusur. Ayrica disiplin sorusturmasi yiiriitiilen personel sendika
iyesi ise personelin iiyesi oldugu sendika temsilcisi Disiplin Kurulunda yer alir.

c) Sendika Temsilcisi; Sendikalar tarafindan disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulu
toplantilarina, hangi temsilcinin katilacagi toplant1 tarihinden 6nce Genel Miidiirliige bildirilir.

Uye sayis1 ¢ift say1 olan kurullarda baskanin oldugu tarafin oyuna itibar edilir.

4. DISIPLIN CEZALARININ CESITLERI ILE CEZA UYGULANACAK FiiL VE
HALLER

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin {igiincii maddesinin (b) fikrasinda belirtilen
memur personel ile (c) fikrasinda belirtilen sdzlesmeli personele verilecek disiplin cezalari ile
her bir disiplin cezasini1 gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir.

A) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller;

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz
davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek,

c¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

¢) Usulsiliz miiracaat veya sikayette bulunmak,

d) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

e) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
f) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

g) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.
B) Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller;

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur (kanunun kabul ettigi bir sebeple kendi malini ve
haklarini istedigi gibi kullanmaktan kisitli) olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen surede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

¢) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

d) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,
e) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,
f) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine k&tii muamelede bulunmak,

g) Is arkadaslarma ve is sahiplerine séz veya hareketle satasmak,
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&) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

h) Verilen emirlere itiraz etmek,

1) Borg¢larin1 kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siik(in ve ¢calisma diizenini bozmak.

J) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya deme¢ vermek.

C) Ayliktan kesme cezasint gerektiren fiil ve haller;

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c¢) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in
kullanmak,

¢) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
d) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

e) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amagclarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimc1 olmak,

f) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak.

C) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller;
a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Ozlirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

¢) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

d) Gorev yeri smirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

e) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek,

f) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

g) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

&) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
h) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar tehdit etmek,

1) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve
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davraniglariyla Devlet itibarim1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
O0demeden yurda donmek,

J) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

k) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

So6zlesmeli personel hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
fiiller i¢in s6zlesme iicretinden kesme cezasi, ayliktan kesme cezasi esaslarina gore uygulanir

(1/8-1/30).

D) Devlet memurlugundan ¢ikarma ve sozlesmenin feshi cezasini gerektiren fiil ve
haller;

a) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (b) fikrasina tabi
personel icin Deviet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller;

1) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik
etmek veya yardimda bulunmak,

2) Yasaklanmuis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amacl bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari1 kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

3) Siyasi partiye girmek,
4) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

5) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak,

6) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

7) Memurluk sifat ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

8) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
9) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek,

10) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davranislarda bulunmak,

11) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek.

12) Teror oOrgiitleriyle eylem birligi i¢erisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini yapmak.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 tinci maddesinin (c) fikrasina tabi
personel icin sozlesmenin feshi cezasini gerektiren fiil ve haller;

1) Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sdzlesme
donemi iginde kesintili 10 guin goreve gelmemek,

2) Ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anlasilmasi veya bu sartlardan
birinin sonradan kaybedilmesi,
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3) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde belirlenen siire i¢inde miicbir bir sebep
olmaksizin yeni gorevine baglamamak,

4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile s6zlesme hiikiimlerine aykir1 davraniglarda
bulunmak,

5) Sicil ve basar1 degerlendirmeleri birbirini izleyen iki s6zlesme doneminde (D)
duzeyinde olmak,

(2) Birinci fikrada sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik
ve agirliklart itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

(3) Adaylik stiresi i¢inde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.
Ilisikleri kesilenler derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

5. DISIPLIN CEZALARINDA ZAMANASIMI

(1) Disiplin sugu olusturan fiil ve halin islendiginin 6grenildigi tarihten_itibaren asagidaki
hususlara uyulur.

a) Memur personelin disiplin su¢u olusturan fiil ve hali iglediginin ogrenildigi tarihten
itibaren;

a.1) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay icinde,

a.2) Devlet Memurlugundan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde,

disiplin sorusturmasina baglanmasi gerekir. Bu siireler dolduktan sonra disiplin
sorusturmasina baslanamaz, baslanmis ise de ceza verilemez.

a.3) Disiplin cezasini1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. Bu siire
dolduktan sonra sorusturma yapilamaz ve ceza verilemez.

b) Sozlesmeli personelin;

b.1) Disiplin cezasmni gerektiren kusurlu bir hali islediginin 6grenilmesinden 6 ay
gectikten sonra sozlesmeli personel hakkinda bu kusurlu hareket ile ilgili olarak disiplin
kovusturmasi yapilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

b.2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(2) Yukarida belirtilen siireler disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda 6ngoriilen
diger siirelerin ihlali disiplin sorusturmasi ve cezasini zamanasimina ugratmaz.

6. UYARMA, KINAMA VE AYLIKTAN KESME VE KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI CEZALARINA KARSI YAPILACAK ITIRAZLARA ILiSKIN
ESASLAR

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars1 7 giin i¢inde disiplin kuruluna itiraz
edilebilir. Itiraz edilmeyen disiplin cezasi kesinlesir.

Itiraz iizerine disiplin kurulu 30 giin i¢inde kararini vermek zorundadir, Itirazin kabulii
halinde, disiplin amirleri karar1 gzden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yolu agiktir.
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Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz
edilebilir. Yiiksek disiplin kurulu toplanarak, disiplin kurulunca verilmis olan kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iligkin itirazi, raportdriin raporunu, disiplin kurulu kararini,
sorusturma dosyasint inceler ve yapilan itirazi ret ya da kabul eder.

7. AYLIKTAN KESME VE KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI
CEZASI ALANLARIN KISITLILIGI

Adaylik stiresi disinda, ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 y1l boyunca daire baskani kadrolarina,
daire baskani kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en iist yonetici
kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve iiyeliklerine, vali ve buyikelgi
kadrolarina atanamazlar.

8. DISIPLIN CEZALARININ BiR SURE SONRA OZLUK DOSYASINDAN
SILINMESI

Disiplin cezalar1 personelin 6zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan personel uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra IKY Dairesi
Baskanligina basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Personelin, birinci fikrada yazilan siireler i¢erisindeki davraniglari, bu istegini hakl
kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina
islenir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlitk dosyasindan ¢ikarilmasi disiplin
kurulunun mitalaasi alindiktan sonra yapilabilir.

Kanunla, mahkeme karart ile kaldirilan cezalar 6zliik dosyasindan ¢ikarilir.
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Amag

Bu Kanunun amaci, risvet ve yolsuzluklarla micadele climlesinden olarak; bu Kanunda
sayilanlarin  mal bildiriminde bulunmalarini, bildirimlerin yenilenmesini, mal edilmelerin
denetimiyle, haksiz mal edinme veya gercege aykiri bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hiktmleri, bu Kanunda belirlenen suclarla bazi suclardan dolay1 kamu gorevlileri ve sug
ortaklari hakkinda takip ve muhakeme usullinli diizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar

a) Her tiir se¢imle is basina gelen kamu gorevlileri ile Cumhurbaskan: yardimecilart ve
bakanlar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti Uyeleri haric)

b) Noterler,

c)Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez denetleme kurulu Gyeleri ile genel
merkez teskilatinda ve Tiirk Kusu Genel Midiirliiglinde, Tiirkiye Kizilay Derneginin merkez
kurullarinda ve Genel Miidiirliik teskilatinda goérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl kurulus
veya alt kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri (Iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluglar1) ile bunlara bagli miiessese, bagli ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanligi kararnamesiyle kurulan ve kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile
bunlarin alt kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, {icret ve ddenek almak suretiyle kamu
hizmeti géren memurlari, is¢i niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim ve denetim
kurulu tyeleri,

e) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar, kooperatiflerin
ve birliklerinin bagkanlari, yonetim kurulun tiyeleri ve genel miidiirleri, yeminli mali miisavirler,
kamu yararina sayilan dernek yonetici ve deneticileri,

f) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
tiyeli, sorumlu miidiirleri, bagsyazarlar1 ve fikra yazarlari,

mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ozel Kanunlarina goére mal bildiriminde bulunmak zorunda olanlar da bu Kanun
hikumlerine tabidir.

Haksi1z mal edinme

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak saglandig: ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin
sosyal yasantis1 bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek harcamalar seklinde
ortaya ¢ikan artiglar, bu Kanunun uygulanmasinda haksiz mal edinme sayilir.

Bildirimlerin konusu

Bu Kanun kapsamina giren gorevlilerin kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarina ait bulunan tasinmaz mallar1 ile gorevliye yapilan aylik net 6demenin, 6¢deme
yapilmayan gorevlilerin ise, 1 inci derece Devlet Memurlarina yapilan aylik net ddemenin bes
katindan fazla tutarindaki her biri icin ayr1 olmak (zere, para, hisse senetleri ve tahviller ile altin,
mucevher ve diger tasinir mallari, haklari, alacaklari ve gelirleriyle bunlarin kaynaklari, borglar
ve sebepleri mal bildiriminin konusunu teskil eder.

Bildirimin zaman
Mal Bildirimlerinin;

a) Bu Kanun kapsamindaki goreve atanmada, goreve giris i¢in gerekli belgelerle,
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b) Cumhurbagkani yardimcisi veya bakan olarak atanmalarda, atamay1 izleyen bir ay
iginde,

¢) Secimle gelinen gorevlerde secimin kesinlesmesi tarihini izleyen iki ay i¢inde,

d) Mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay iginde,

e) Yonetim ve denetim kurulu Gyelikleri ile komisyon dyeliklerine secim ve atamalarda
goreve baglama tarihini izleyen bir ay i¢inde,

f) Gorevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
uyeleri faaliyete ge¢me tarihini, sorumlu miidiirleri, basyazarlar1 ve fikra yazarlar1 bu ise veya
gorevlerine baglama tarihini izleyen bir ay i¢inde,

verilmesi zorunludur.
Bildirimin yenilenmesi

Bu Kanun kapsamindaki gorevlere devam edenler, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg
subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilerler. Yeni bildirimler yetkili merci tarafindan daha
onceki bildirimler ile karsilastirilirlar.

Bildirimlerin verilecegi merciler

a) Turkiye Bulylk Millet Meclisi (...)Uyeleri icin Turkiye Biyik Millet Meclisi
Baskanligi, Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar i¢in Cumhurbaskanligi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel i¢in 6zliik isleriyle ilgili sicil ve belge
raporlarinin bulundugu makam veya merci,

¢) Kurum, tesebbiis, tesekkiil ve kuruluslarin Genel Miidiirleri, yonetim ve denetim kurulu
icin ilgili Bakanlik,

d) Yiiksek mahkemelerin daire bagkan ve iiyeleri icin mahkemenin baskani,
e) Noterler i¢cin Adalet Bakanligi,

f) Diger kurum ve kuruluslarin memur ve hizmetlileri igin atamaya yetkili makam veya
merci,

g) Tiirk Hava Kurumu ile Tiirkiye Kizilay Derneginde gorev alanlar i¢in kurum ve dernek
genel bagkanligi,

h) Gorevlerinden ayrilanlar icin bu gorevlerinde iken bildirimlerinin vermeleri gereken
makam veya merci,

i) Siyasi parti genel baskanlar1 i¢in Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi,

j) Kooperatifler ve birliklerin baskanlari, yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiirleri igin
kooperatiflerin ve birliklerin denetimlerinin yapildig kuruluslar,

k) Yeminli mali miisavirler i¢in Maliye ve Giimriik Bakanligi,

DTirk Hava Kurumunun, Tiirkiye Kizilay Derneginin ve Kamu yararina sayilan
derneklerin genel yonetim ve merkez denetleme kurulu iiyeleri icin Igisleri Bakanlhigi, bunlarmn
sube baskanlari icin bulunduklar 1 Valilikleri,

m) il Genel Meclisi Uyeleri i¢in Valiler, Belediye Meclis Uyeleri i¢in Belediye Baskanlari,
Belediye Baskanlar i¢in Igisleri Bakanlig,

2/4
152



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU BIiLGi NOTU - iKY - 2021

n) Mal bildirimi verecek son merciler i¢in, kendi kuruluslarinin 6zliik isleri ile ilgili
makam veya merci,

0) Gazete sahibi gercek Kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
tiyeleri, sorumlu midiirleri, bagyazarlar1 ve fikra yazarlar1 bulunduklar1 yer en biiylik miilki
amirligi,

p) Vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar i¢in Vakiflar Genel Midiirligi,

Gorevleri sebebiyle birden fazla mal bildiriminde bulunmasi gerekenler asli gérevlerinden
dolay1 bir tek mal bildiriminde bulunurlar.

Bildirimlerin gizliligi

Mal bildirimleri, 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bildirimde bulunanin
ozel dosyasinda saklanir. Bildirimlerin igerigi hakkinda, “Ozel kanunlarinda aksine bir hiikiim
bulunsa bile ilgili ger¢ek veya tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari; bu Kanuna gore
takip, sorusturma ve kovusturmaya yetkili kisi, Maliye Bakanligi Bas Hukuk Miisavirligi ve
Muhakemat Genel Miidiirliigli veya temsilcisi ve bu Kanundaki diger mercilerce istenen bilgileri
gecikmeksizin makul siirede eksiksiz vermek zorundadir.” hilkmii disinda higbir sekilde

aciklama yapilamaz ve bilgi verilemez. Ayrica mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayitlar esas
alinarak igerigi hakkinda yayinda bulunulamaz.

Ancak, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu mal bildirimlerini gerektiginde inceleme yetkisine
sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar
(bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri en ge¢ otuz giin icinde Kurula
vermekle yikumludurler.

Ceza Hukumleri

Belirtilen slrelerde mal bildiriminde bulunmayana bildirimlerin verilecegi mercilerce
ihtarda bulunulur. Ihtarin kendisine tebliginden itibaren otuz gun iginde mazeretsiz olarak
bildirimde bulunmayana ¢ aya kadar hapis cezasi verilir.

Sorusturma ile ilgili olarak verilen siire zarfinda mal bildiriminde bulunmayana (¢ aydan
bir yila kadar hapis cezasi

Gergege aykir aciklama

Mal bildiriminin muhtevas: hakkinda “Bildirimlerin gizliligi” maddesine aykir1 davranan
Uc aydan bir yila kadar hapis cezas: ile cezalandirilir.

Bu fiilin basin yoluyla islenmesi halinde verilecek ceza yari1 oraninda artirilir.
Gercege aykiri bildirimde bulunma

Kanunen daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde gercege aykirt bildirimde bulunana
alti aydan (¢ yila kadar hapis cezas: verilir.

Haksi1z mal edinme, mal kacirma veya gizleme

Kanunun daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde haksiz mal edinene U¢ yildan bes
yila kadar hapis ve bes milyon liradan on milyon liraya kadar agir para cezasi verilir.

Haksiz edinilen mal kaciran veya gizleyene de ayni ceza verilir.
Zoralim

Haksiz edinilmis olan mallarin zoralimina hikmolunur. Bu mallarin elde edilememesi
veya bir malin timinin haksiz mal edinme konusu teskil etmemesi sebepleri ile zoralimin
mimkin olmadigi hallerde haksiz edinilen degere esit bedelinin hazineye 6denmesine karar
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verilir. Bu bedel, Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun Hikimlerine gore tahsil
olunur.

Kamu hizmetlerinden yasaklanma

Bu Kanunun “Gergege aykiri acgiklama” ve “Gercege aykirt bildirimde bulunma”
hiikiimleri ile cezalandirilanlara ceza siiresi kadar; “Haksiz mal edinme, mal kag¢irma veya
gizleme” hiikkmiine gore cezalandirilanlara ise muebbeten kamu hizmetlerinden yasaklanma
cezasi hiikkmolunur.

Bilgi verme zorunlulugu

Ozel kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunsa bile ilgili gercek veya tiizel kisiler veya kamu
kurum ve kuruluslari; bu Kanuna gore takip, sorusturma ve kovusturmaya yetkili kisi, Maliye
Bakanligi Bas Hukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigli veya temsilcisi ve bu
Kanundaki diger mercilerce istenen bilgileri gecikmeksizin makul siirede eksiksiz vermek
zorundadir. Aksine davranan kisiler hakkinda bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezas1 verilir. Bu
ceza, para cezasina veya tedbirlerden birine ¢evrilemez ve ertelenemez.
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Amag:

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri duzenlemektir.

Kapsam:

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarmin faaliyetlerinde uygulanir. 1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin
Kullanilmasma Dair Kanun hikimleri saklidir.

Bilgi:
Kurum ve kuruluslarin sahip olduklart kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki her
tarl veriyi ifade eder.

Belge:

Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu Kanun kapsamindaki yazili, basili veya
cogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosiir, etut, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotograf, teyp ve videokaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirll bilgi, haber ve veri
tastyicilarini ifade eder.

Bilgi edinme hakkai:

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir. Tirkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de
faaliyette bulunan yabanci tlzel kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla
ilgili olmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi cercevesinde, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanirlar.
Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden dogan hak ve yikumlalikleri saklidir.

Istenecek bilgi veya belgenin niteligi:

Bilgi edinme basvurusu, basvurulan kurum ve kuruluslarin ellerinde bulunan veya
gorevleri geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere iliskin olmalidir.

Kurum ve kuruluslar, ayr1 veya 6zel bir ¢alisma, arastirma, inceleme ya da analiz neticesinde
olusturulabilecek tlrden bir bilgi veya belge icin yapilacak bagvurulara olumsuz cevap
verebilirler.

Yaymmlanmis veya kamuya a¢iklanmus bilgi veya belgeler:

Kurum ve kuruluslarca yayimlanmis veya yayin, brosiir, ilan ve benzeri yollarla kamuya
aciklanmig bilgi veya belgeler, bilgi edinme basvurularina konu olamaz. Ancak, yayimlanmig
veya kamuya aciklanmis bilgi veya belgelerin ne sekilde, ne zaman ve nerede yayimlandigi veya
aciklandig1 bagvurana bildirilir.

Bilgi veya belgeye erisim streleri:

Kurum ve kuruluslar, bagvuru Uzerine istenen bilgi veya belgeye erisimi onbes is guni
icinde saglarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin, basvurulan kurum ve kurulus igindeki
bagka bir birimden saglanmasi; bagvuru ile ilgili olarak bir baska kurum ve kurulusun
goriistiniin  alinmasinin gerekmesi veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu
ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim otuz is gund icinde saglamir. Bu
durumda, surenin uzatilmasi ve bunun gerekcesi basvuru sahibine yazili olarak ve onbes is
gunlik stirenin bitiminden énce bildirilir.
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Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu:

Bilgi edinme bagvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar tizerine verilen kararlar1 incelemek ve
kurum ve kuruluslar icin bilgi edinme hakkinin kullanilmasina iliskin olarak kararlar vermek
uzere; Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Cumhurbagkaninca secilecek
dokuz Uyeden olusur. Kurul Baskani, kurul Gyelerince kendi aralarindan secilir. Kurul, en az
ayda bir defa veya ihtiyag¢ duyuldugu her zaman Baskanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Kurul
uyelerinin gorev sireleri dort yildir. Gorev siresi sona erenler yeniden secilebilirler. Kurulun
sekretarya hizmetleri Adalet Bakanligi tarafindan yerine getirilir.

Rapor dizenlenmesi:

Kurum ve kuruluslar, bir dnceki yila ait olmak Uzere; kendilerine yapilan bilgi edinme
basvurularinin sayisin1 gosterir bir rapor hazirlayarak, bu raporlari her yil Subat aymin sonuna
kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderirler. Bagls, ilgili ve iligkili kamu kurum ve
kuruluslar1 raporlarmi bagli, ilgili ya da iliskili olduklari bakanlik vasitasiyla iletirler. Kurul,
hazirlayacagi genel raporu, s6z konusu kurum ve kuruluslarin raporlari ile birlikte her yil Nisan
aymin sonuna kadar Tirkiye Biylik Millet Meclisine gonderir. Bu raporlar takip eden iki ay
icinde Turkiye Blyik Millet Meclisi Bagkanliginca kamuoyuna agiklanr.
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1. Amag ve kapsam

Yénetmeligin amaci: Bu Yonetmelik, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii merkez ve
tasra teskilatinin, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 3 iincii maddesinin (g)
bendi ile istisnaya tabi tutulan mal ve hizmet alimlar1 i¢in uygulanacak olan usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam: Bu Yonetmelik, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatinin ticari ve sinai faaliyetleri ¢ercevesinde, 4734 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin (g)
bendine gore istisna kapsamina tabi olan yurt i¢i ve yurt disi mal ve hizmet alimlarinda
uygulanacak esas, usul ve yontemleri kapsar.

2. ihale ilan Siirelleri ve Satinalma ihale Usulleri

2.1. Ihale ilan siireleri ve kurallari
(1) Ilanin nerede yayimlanacagi, yayimlanma siiresi ve varsa dokiiman bedeli ihale
onayinda belirtilir.

(2) Ilanlarin, ihale giiniinden en az on bes giin énce yayimlanmasi esastir. Ancak acil
durumlarda gerekgeleri ihale onayinda belirtilmek suretiyle bu siire yedi giine kadar indirilebilir.

(3) ilan siirelerinin hesaplanmasinda ilanin yayimlandig1 giin dikkate alinir, ihale giinii
veya son basvuru giinii dikkate alinmaz.

2.2. Satin Alma ve ihale Usulleri

Satin alma usulleri: Bu Yonetmelik kapsamindaki mal ve hizmet alimlari, ihale
usuliiyle ve dogrudan teminle olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Ihale usulleri: Bu Yonetmelik kapsamindaki ihaleler, agik ihale usulii veya pazarlik
usuliinden birisine gore yapilir.

Acik ihale usulii: Acik ihale usulii; biitiin isteklilerin teklif verebildigi usuldiir.
Pazarhk usulii: Mal veya hizmet aliminin pazarlik usulii ihale ile yapilabilmesi i¢in;
a) Acik ihale usulii ile yapilan ihalenin sonucunda teklif temin edilememesi,

b) Ani ve beklenmeyen veya Tesekkiil tarafindan dnceden Ongdriillemeyen olaylarin
ortaya ¢ikmasi lizerine, ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi,

c) Ihalenin arastirma-gelistirme siirecine ihtiyag gdsteren ve seri iiretime konu olmayan
nitelikte olmasi,

¢) Thale konusu mal ya da hizmet alimlarinin 6zgiin nitelikte ve karmasik olmasi
nedeniyle, teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi,

d) Tesekkiiliin faaliyetleri ile ilgili her tiirli mal, hammadde ve iirliniin karayolu,
demiryolu, havayolu tasitlar1 ile tasinmasi kapsaminda; nakliye, tasit, i makinesi, gemi ve
konteyner kiralama, konteyner dolumu, gozetim, ylikleme ve liman hizmetleri dahil olmak Gzere
her tiirlii hizmetin satin alinmasi,

e) Savunma ve giivenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya ¢ikmasi iizerine ihalenin ivedi
olarak yapilmasinin zorunlu olmasi,

f) Ihale konusu mal veya hizmet alimmnin Tesekkiiliin faaliyetlerini aksatacak kadar acil
olmas1 nedeniyle ihalenin ivedi olarak yapilmasinin zorunlu olmasi. Bu kapsamda yapilacak olan
ihalelerde talep eden birimin ihtiyacin aciliyetini ve gerekgesini talebinde belirtmesi ve bu
hususa ihale onayinda yer verilmesi,
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g) Yatirim programinda yer alan mal alimlarinda 6denegin o yil i¢inde kullanilamama
riskinin éngoralmesi,

g) Ihalenin iptali veya Idarenin taraf oldugu mevcut bir sdzlesmenin ortadan kalkmas1
sebebi ile yeni bir ihalenin sonuglandirilmasina kadar gececek siire igin temini zorunlu
ihtiyaclarin olmasi,

h) Yaklasik maliyeti 4734 sayilhi Kamu lhale Kanununun 3 iincii maddesinin (g)
bendinde belirlenen giincel parasal limitin 1/3’linii gegmeyen mal ve hizmet alimlar1 olmasi, gibi
nedenlerden en az birinin bulunmas1 gerekir.

Pazarlik usuliinde; ihtiya¢ konusu alanda faaliyet gdsteren en az {i¢ istekliye, ihale
dokiiman1 bedelsiz gonderilerek ihaleye davet edilir. Davete ragmen fiigten az teklif temin
edilmesi halinde de ihale sonuglandirilabilir. Teklifler, ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine
kadar tekliflerin sunulacag: yere verilir.

Dogrudan temin

() Asagida  Dbelirtilen durumlarda; ilan yapilmaksizin, ihale yetkilisince
gorevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasadan fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglar
dogrudan temin edilir:

a) Ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit
edilmesi.

b) Sadece gercek veya tiizel tek kisinin ihtiyag konusu ile ilgili 6zel bir hakka sahip
olmasi.

c) Mevcut mal,makine, tesis, techizat, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyum ve
standardizasyonun saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan makine, orijinal yedek parca, ek malzeme
veya bakim, onarim, revizyon, teknik destek ve hizmetlerin ilk alim yapilan gercek veya tiizel
kisiden temin edilmesi.

¢) Tesekkiiliin ar-ge faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalarla ilgili 6zgiin nitelikteki
danigmanlik mal ve hizmet alimlari.

d) Yaklasik maliyeti 4734 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin (g) bendinde belirlenen
giincel parasal limitin % 3’iinii agsmayan mal ve hizmet alimlari.

e) Genel ve katma biitceli idareler, 6zel idareler, belediyeler ile bunlara baglh doner
sermayeli kuruluslar, liniversiteler ve/veya bu {liniversitelerin 6gretim gorevlileri ve bunlara bagl
doner sermaye isletmeleri ile arastirma kuruluslari, teknoloji gelistirme bolgeleri, 6zel kanunlarla
kurulmus kendilerine kamu gorevi verilmis tiizel kisilige sahip kuruluslar, bagimsiz biitgeli
kuruluglar, kamu iktisadi tesebbiisleri ile bu kuruluslarin yaridan fazla sermaye ile ortak
olduklart her ¢esit kurulus, miiessese ve ortakliklarin sahip olduklar1 veya iirettikleri mal ve
hizmetler dogrudan bu kuruluslardan veya gercek ve tiizel kisilerden temin edilebilir. Bu
durumda teminat alinmadan ve komisyon kurulmaksizin bu kuruluslarla fiyat ve diger sartlarda
karsilikl1 alim sartlar1 olusturularak ihale yetkilisinin onayi ile dogrudan alim yapilabilir.

f) Yapilacak alimlarda ulusal ve uluslararasi bor iiriinleri iiretim, satis ve dagitiminda
standart aranmasi halinde, bunlara uyum saglanabilmesi i¢in veya bir taahhiit kapsaminda;
taahhit konusu sozlesme veya sartnamede yer alan hiikkiimler nedeniyle belirli bir marka, model,
uluslararasi kabul goren stok numarasi, parca numarasi, liretici firma kodu ve benzeri kriterlerin
zorunlu olmasi.

g) Tesekkiiliin yurt ici veya yurt dis1 firmalarla ortak {iretim, isbirligi ve benzeri
nitelikte, yazili sdzlesmeye dayanan islerinde, standardizasyonun ve kalitenin saglanabilmesi,
sozlesme 1ile yiiklenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in, temini gereken mal veya
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hizmetlerin ivedi olarak belli gercek veya tizel kisiden temin edilmesi zorunlulugunun
bulunmasi.

§) Milletleraras1 tahkim yoluyla ¢6ziilmesi ongoriilen uyusmazliklarla ilgili davalarda,
Tesekkiilli temsil ve savunmak iizere Tiirk veya yabanci uyruklu avukatlardan ya da avukathik
ortakliklarindan yapilacak hizmet alimlari.

h) Tesekkiilii genel veya 6zel konularda temsil ve savunmak iizere Tiirk veya yabanci
uyruklu avukatlardan hizmet alimlar ile fikri ve sinai miilkiyet haklariin ulusal ve uluslararasi
kurulusglar nezdinde tescilini ve takibini saglamak icin gergeklestirilen hizmet alimlari.

(@  Olaganiistii haller, dogal afetler, salgin hastaliklar gibi ani ve beklenmeyen
olaylarin ortaya ¢ikmasi iizerine, hayati 6nem arz eden mal veya hizmet alimina iliskin
ihtiyaglarin ivedi olarak karsilanmasinin zorunlu oldugu durumlarda, komisyon kurulmadan ve
teminat istenmeden, merkez teskilatinda; yetki limitleri dikkate alinmaksizin ve gerekgeleri
acikca belirtilmek kaydiyla Genel Miidiiriin onayiyla tasra teskilatinda; yetki limitinin
asilmamasi halinde igletme miidiiriiniin onayiyla yetki limitinin asilmasi halinde ise bilahare
Genel Miidiirlin bilgisine sunulmak kaydiyla isletme miidiiriinlin onayiyla dogrudan alim
yapilabilir.

(3  Ani, beklenmeyen veya Tesekkiil tarafindan 6nceden 6ngoriilemeyen durumlarin
ortaya ¢ikmasi halinde;

a) Ihale sonucu yapilacak alimlarin baslamasina kadar gegecek siire icerisinde, siireklilik
arz eden ihtiyaclarin temininin kesintiye ugramamasi i¢in yapilacak alimlar,

b) Siireklilik arz etmemekle birlikte bir defada ihtiyacin karsilanmasinin zorunlu oldugu
alimlar, alim konusu is ile istigal eden firmalardan kapali zarfla ya da elektronik ortamda fiyat
teklifi toplamak veya Tesekkiilce gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan piyasa arastirmasi
yapmak suretiyle ve buna iliskin belgelerin dayanaklari ile birlikte ihale komisyon kararina
eklenmesi kaydiyla; merkezde, yetki limitleri dikkate alinmaksizin Genel Miidiiriin onay1 ile
tagra teskilatinda ise yetki limitinin asilmamasi durumunda isletme miidiiriiniin onayi, yetki
limitinin asilmasi halinde Genel Miidiiriin bilgisine sunulmak kaydiyla isletme miidiiriiniin onay1
ile dogrudan alim yapilabilir.

@  Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinin uygulanmasina
iligkin teknik birimlerce hazirlanan gerekceler ayrintili, net ve objektif bir bicimde
olusturulacaktir. Bunlara iligskin belgelerin ise ihale onay belgesinde belirtilmesi zorunludur.

G) Ihtiyacin niteligine gore, teminat alinmasi, ihale komisyonu kurulmast,
isteklilerde belli yeterlik kriterlerinin aranmasi ile sartname ve sézlesme diizenlenmesi hususu
ihale yetkilisinin takdirindedir.

(6) Bu maddenin tgiinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki mal ve hizmet
aliminda ise buna iliskin gerekgelerin ihale onay belgesinde belirtilmesinin yani sira ihale
komisyonunun kurulmasi zorunludur.

Ancak teminat alinmasi ve so6zlesme yapilmasi hususu, merkezde Genel Miidiiriin, tasra
teskilatinda ise isletme miidiirtiniin takdirindedir.Tekliflerin Hazirlanmasi, Sunulmasi ve
Teminatlar Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi
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3. Tekliflerin Hazirlanmasi, Sunulmasi ve Teminatlar
3.1. Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

Teklifler, yazili ve gizlilik kurallarina uygun olarak verilir. Isteklilerce, fiyat teklifi ve
istenilen diger ihale belgeleri ile gegici teminata ait alindi belgesi veya banka teminat
mektubunun kapali1 zarfla veya paket igerisinde verilmesi zorunludur.

Teklif zarfinin iizerine, isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas agik
adresi, teklifin hangi ise ait oldugu yazilir. Zarf veya paketlerin yapistirilan yeri istekli tarafindan
imzalanir ve kaselenir. Bu hususlara uygun olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek
degerlendirmeye alinmaz.

Teklif mektubunda, ihale dokiimaninin tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi,
teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak agik¢a yazilmasi, iizerinde kazinti,
silinti, diizeltme bulunmamas1 ve teklif mektubunun; ad, soyad: veya ticaret unvani yazilmak
suretiyle yetkili kigilerce imzalanmig olmas1 zorunludur.

Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen yere ihale saatine kadar sira numarali alindilar
karsiliginda verilir. Bu saatten sonra verilen teklifler kabul edilmez ve ag¢ilmaksizin iade edilir.
Posta veya kargo ile gonderilecek tekliflerin ihale dokiimaninda belirtilen yere ihale saatine
kadar ulagmasi sarttir. Postada veya kargoda meydana gelecek gecikmelerden Tesekkiil sorumlu
degildir.

3.2. Gegici teminat

Gegici teminat; tekliflerin gegerlilik suresinden en az otuz gin fazla sureli olmak
kaydiyla, teklif bedeli {izerinden hesaplanmak suretiyle en az yiizde ii¢ oraninda gecici teminat
alir. Teklif gegerlilik siiresinin uzatilmasi halinde, gegici teminat mektuplarinin siiresi de ayni
siire ile uzatilir. Tlgili mevzuata aykir olarak diizenlenmis gecici teminat mektuplar1 kabul
edilmez.

3.3. Kesin teminat ve ek kesin teminat

Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiiman1 hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak amaciyla, isin kapsam ve niteligi dikkate alinarak sozlesmenin yapilmasindan 6nce
ihale lizerinde kalan isteklilerden s6zlesme bedeli {izerinden hesaplanmak suretiyle en az yiizde
alt1 ile en fazla yiizde on orani aralifinda kesin teminat alinr.

4. Tekliflerin acilmasi, incelenmesi ve degerlendirilmesi, Tekliflerin agilmasi ve
incelenmesi

4.1. TeKliflerin acilmasi ve incelenmesi
Tekliflerin agilmasi ve incelenmesinde asagidaki esaslara uyulur:

Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen yere ihale saatine kadar verilir. Gelen teklifler
muhaberat kayit sirasi1 dikkate almnarak teklif veren istekliler agiklanarak tutanaga baglanir.
Zarflar ihale komisyonunca hazir bulunanlar 6niinde teslim alinig sirasina gore agilir ve teklif
fiyatlar1 acgiklanarak tutanak diizenlenir. Teklifler paraf edilerek, zarf agma ve belge kontrol
tutanag1 diizenlenir. S6z konusu tutanaklar, komisyon {liyeleri tarafindan imzalanir. Teminat
mektuplari, satinalma veya ilgili birimlerce, muhaftaza altina alinmak {izere muhasebe birimine
gonderilir.

Teklifler, ilk acildiklar1 hali ile gecerlidir. Teklif verme siiresinin bitiminden sonra teklif
kabul edilmez. Zarflarin veya elektronik teklif mektuplarinin ihale komisyonu huzurunda
acilmasindan sonra ihaleye katilanlarin kendiliginden yapacaklari indirim teklifleri kabul
edilemez. Ancak en diisiik teklifi birden fazla isteklinin vermesi durumunda, yalniz bu
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isteklilerden olmak {izere veya ihale komisyonunca gerekceleri belirtilmek kaydiyla fiyatlarin
yiiksek oldugu kanaatine varilir ise tiim isteklilerden komisyonca goriismelere ara verilmeksizin
ayni anda en disiik fiyat ilizerinden acik eksiltme yapilarak ihale sonuglandirilir. Ya da, ihale
komisyonunca gerek goriilmesi halinde Tesekkiilce belirlenen zamanda isteklilere bildirim
yapilarak, en diisiik fiyat tizerinden ikinci bir kapali zarf ile ya da elektronik ortamda teklif
aliarak indirim istemek veya en diisiik teklif fiyati {izerinden agik eksiltme yapilmak suretiyle
de ihale sonug¢landirilabilir.

Elektronik ortamda alinan teklifler; isteklilerin teminat mektubunun ash veya teminat
kabul edilen degerlerle ilgili belgeleri ve ihale dokiimaninda istenen diger tiim belgeleri iceren
kapali zarflar1 ihale saatinden 6nce Tesekkiiliin kayitlarina girmesi durumunda degerlendirmeye
alinir. Elektronik ortamda alman teklifler, isteklilere ait kapali zarflarla birlikte komisyon
huzurunda agilir.

4.2. Tekliflerin degerlendirilmesinde uyulacak esaslar
Tekliflerin degerlendirilmesinde asagidaki esaslara uyulur;

a) Ekonomik agidan en avantajli teklif en diisiik fiyat esasina gore belirlenir. Tesekkiil,
ithale dokiimaninda belirtilmek kaydiyla, ihale konusu mal ve hizmetin 6zelliklerini de dikkate
alarak isletme ve bakim maliyeti, maliyet etkinligi, verimlilik, kalite ve teknik deger ile
kullaniom Omrld ve amortismani, garanti siiresi, isletmecilik birim sarflari, bakim-onarim
masraflar1 ve periyotlar1 gibi fiyat dis1 unsurlar1 dikkate alarak ekonomik agidan en avantajli
teklifi belirler.

b) ihale komisyonu, tekliflerin incelenmesi, karsilastirilmasi ve degerlendirilmesinde
yararlanmak iizere net olmayan hususlarda, isteklilerden yazili olarak tekliflerini agiklamalarini
isteyebilir. Ancak bu agiklama, higbir sekilde teklif fiyatinda degisiklik yapilmasi veya ihale
dokiimaninda yer alan sartlara uygun olmayan tekliflerin uygun hale getirilmesi amaciyla
istenilmez ve yapilamaz.

c)Tekliflerin degerlendirilmesinde, teklif mektubu ile gecici teminati usuliine uygun
olmadig1 tespit edilen isteklilerin tekliflerinin degerlendirme dis1 birakilmasina karar verilir.
Ancak, teklif esaslarin1 degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla, belgelerin eksik olmasi veya
belgelerde 6nemsiz bilgi eksikligi bulunmasi halinde, belirlenen siirede isteklilerden bu eksik
belge veya bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak istenir. Belirlenen strede eksik belge veya
bilgileri tamamlamayan istekliler degerlendirme dis1 birakilir. Bu ilk degerlendirme ve islemler
sonucunda belgeleri eksiksiz ve teklif mektubu ile gegici teminati usuliine uygun olan isteklilerin
tekliflerinin ayrintili degerlendirilmesine geg¢ilir. Bu asamada; isteklilerin teklif mektubu eki
cetvellerinde aritmetik hata bulunup bulunmadigi kontrol edilir. Teklif edilen fiyatlar1 gosteren
teklif mektubu eki cetvelde carpim ve toplamlarda aritmetik hata bulunmasi halinde, isteklilerce
teklif edilen birim fiyatlar esas alinmak kaydiyla, aritmetik hatalar ihale komisyonu tarafindan
re'sen diizeltilir. Yapilan bu diizeltme sonucu bulunan teklif isteklinin esas teklifi olarak kabul
edilir. Istekli, diizeltilmis teklifi kabul edip etmedigini komisyon huzurunda bir tutanakla veya
yazili olarak teblig tarihini izleyen bes giin i¢inde teyit etmek zorundadir. Tesekkiilce istenmesi
halinde, istekli, diizeltilen teklifi kabul edip etmedigini, yaziyla teyit etmek kosuluyla, faks veya
elektronik posta ile bildirebilir. Isteklinin, diizeltilmis teklife iliskin tutanagi imzalamaktan
imtina etmesi veya diizeltilmis teklifi kabul ettigini siiresinde bildirmemesi durumunda, teklifi
degerlendirme dis1 birakilir ve gegici teminat1 gelir kaydedilir.

¢) Indirim istenmis teklifler dahil, tekliflerin yaklasik maliyetin iizerinde olmas: halinde,
thale komisyonu; oOncelikle yaklasik maliyet tespit edilirken degerlendirilmeyen herhangi bir
husus olup olmadigini, yaklagik maliyet giincellenerek tespit edilmisse giincellemenin dogru
yapilip yapilmadigini, verilen tekliflerin piyasa rayi¢ fiyatlarini yansitip yansitmadigini yeniden
sorgulayarak verilen teklifleri yaklagik maliyete gore mukayese eder, yaklasik maliyetin
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uzerinde olmakla birlikte butce 6deneklerini de g6z 6nlinde bulundurarak, teklif fiyatlarini uygun
bulmasi1 halinde Tesekkiil yarar1 ve ihtiyacin gerekleri de dikkate alinarak ekonomik agidan en
avantajl teklifi ve varsa ikinci teklifi belirler veya verilen teklif fiyatlarin1 uygun bulmamasi
halinde ise ihalenin iptaline karar verebilir.

d) Isteklilerden ve ilgili kurumlardan bilgi ve belgelerin yazili olarak istenmesi ve
alinacak cevabin da yazili olmasi esastir.

e) Ihaleye katilan isteklilerin yasaklilik teyitleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilir.

f) Thale yetkilisi, ihale kararin1 onaylar veya iptal eder. Ihale; kararin onaylanmasi
halinde gecerli, iptal edilmesi halinde ise hikiimsuz sayilir.

5. ihalenin karara baglanmasi ve sonuclandirilmasi Thale kararimin bildirilmesi ve
sozlesmeye davet

5.1. Thale kararmn bildirilmesi ve s6zlesmeye davet

1) Thale kararmin ihale yetkilisi tarafindan onaylanmasini miiteakip, ihale iizerinde kalan
istekliye sozlesmeyi imzalamasi hususu bildirilir.

2) ihale {izerinde kalan istekli ile teklifi uygun bulunan ikinci teklif sahibi istekliye ait
gecici teminatlart muhafaza edilerek, diger isteklilere ait gegici teminatlar iade edilir. Thale
uzerinde kalan istekli ile s6zlesme imzalandiktan sonra ikinci teklif sahibine ait gecici teminat
iade edilir.

Ihaleyi kazanan isteklinin sdzlesme yapmamas:i halinde gecici teminati gelir
kaydedilerek ikinci avantajli teklif sahibi istekli ile ihale yetkilisinin onayr ile sozlesme
yapilabilir. Ikinci isteklinin de sdzlesmeyi imzalamamasi durumunda gecici teminati gelir
kaydedilerek, ihale iptal edilir. S6zlesmeyi imzalamayan istekliler hakkinda 4734 sayili Kanunun
yasaklar ve ceza sorumluluguna iliskin hiikiimleri uygulanir.

3) lhale sonucu, teklifi degerlendirmeye alinmayan veya uygun bulunmayanlara
gerekceleri de agiklanarak ihaleye katilan isteklilere bildirim ve tebligat esaslar1 dikkate alinarak
bildirilir.5.2. S6zlesme ve siparis mektuplari

Sozlesmeler ve siparis mektuplari; satin alinacak mal ve hizmetin 6zelligine gore, malin
veya isin; fiyati, teslim siiresi ve sartlari, cinsi ve nitelikleri, ddeme sartlar1 ve benzeri bilgiler,
teknik ve idari sartname ile alim kararinda belirtilen hususlar1 da kapsayacak bicimde diizenlenir.
Sozlesmeler; bir tarafta yiiklenici veya kanuni temsilcisi, diger tarafta Tesekkiil adina yetki
limitleri dahilinde s6zlesme imzalamaya yetkili iki personel ile birlikte imza edilir.

6. Ceza ve son hukimler

6.1. Cezai hukumler ve ihalelerden yasaklama:

Istekli ve vyiiklenicilere uygulanacak cezai miieyyide ve ihalelerden yasaklama
islemlerinde; 4734 sayili Kanun ile 4735 sayili Kanun ve bu Kanunlarin uygulanmasini teminen
Kamu Thale Kurumu tarafindan yiiriirliige konulan mevzuata gore hareket edilir.

6.2. Yonetmelikte hukum bulunmayan haller:

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 4734 sayili Kanun ile Yonetim Kurulu
kararlarina gore islem yapilir.
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MADENLER:

Madde 2 - Yer kabugunda ve su kaynaklarinda tabii olarak bulunan, ekonomik ve ticari
degeri olan petrol, dogal gaz, jeotermal ve su kaynaklari disinda kalan her tiirlii madde bu
Kanuna gore madendir.

Madenler asagida siralanan gruplara gore ruhsatlandirilir:
I. Grup madenler
a) Ingaat ile yol yapiminda kullanilan ve tabiatta dogal olarak bulunan kum ve cakil.

b) Tugla-kiremit kili, Cimento Kili, Marn, Puzolanik kayac (Tras) ile cimento ve seramik
sanayilerinde kullanilan ve diger gruplarda yer almayan kayagclar.

I1. Grup madenler

a) Kalsit, Dolomit, Kalker, Granit, Andezit, Bazalt gibi kayac¢lardan agrega, hazir beton
ve asfalt yapilarak kullanilan kayaglar.

b) Mermer, Traverten, Granit, Andezit, Bazalt gibi blok olarak iiretilen taslar ile dekoratif
amacla kullanilan dogal taslar.

c) Kalsit, Dolomit, Kalker, Granit, Andezit, Bazalt gibi kayaclardan entegre cimento,
kirec ve kalsit 6gilitme tesisinde kullanilan kayaglar.

I11. Grup madenler

Deniz, gol, kaynak suyundan elde edilecek eriyik halde bulunan tuzlar, karbondioksit
(CO2) gaz1 (jeotermal, dogal gaz ve petrollii alanlar hari¢) Hidrojen Siilftir (7/3/1954 tarihli ve
6326 sayil1 Petrol Kanunu hiikiimleri mahfuz kalmak kaydiyla).

IV. Grup madenler

a) Kaolen, Bentonit, Sepiyolit, Jips, Aliinit (Sap), Halit, Sodyum, Potasyum, Lityum,
Kalsiyum, Magnezyum, Klor, Nitrat, Iyot, Flor, Brom ve diger tuzlar, Bor tuzlar1 (Kolemanit,
Uleksit, Borasit, Tinkal, Pandermit veya biinyesinde en az %10 B203 iceren diger Bor
mineralleri), Barit, Manyezit, Tabii Soda mineralleri (Trona, Nakolit, Davsonit), Zeolit, Perlit,
Kiikiirt, Fliiorit, Diyasporit, Kuvars, Kuvarsit ve bilesiminde en az %80 SiO2 ihtiva eden Kuvars
kumu, Feldispat, Mika

b) Turba, Linyit, Tagkomiirii, Antrasit, Asfaltit, Bitimli Sist, Bitiimlii Seyl, Kokolit ve
Sap-ropel (Petrol Kanunu hiikiimleri mahfuz kalmak kaydiyla).

c) Altin, Gimiis, Platin, Bakir, Kursun, Cinko, Demir, Pirit, Manganez, Krom,
Aliminyum (Boksit, Gipsit, Bohmit), Nadir toprak elementleri

¢) Uranyum, Toryum, Radyum gibi elementleri igeren radyoaktif mineraller ve diger
radyoaktif maddeler.

V. Grup madenler

Elmas, Safir, Yakut, Beril, Zimrt, Opal

Bu Kanuna gore verilen ruhsatlar bagka amagla kullanilmaz.

Tanimlar

Takaddim Hakki: Maden hakki i¢in ilk miiracaat edene taninan 6ncelik.
Ruhsat Hukuku: Ruhsat sahiplerinin ruhsattan dogan hak ve ytikiimliilikleri.

Buluculuk: Herhangi bir ruhsat déneminde bir kaynak veya rezervin ulusal maden
kaynak ve rezerv raporlama koduna gore hazirlanmis rapor sonucunda ortaya g¢ikartilmasi.
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Arama Ruhsati: Belirli bir alanda maden arama faaliyetlerinde bulunulabilmesi icin
verilen yetki belgesi.

Isletme Ruhsati: Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in verilen yetki belgesi.
Isletme Izni: Bir madenin isletmeye alinabilmesi i¢in izin.

Ruhsat: Madenlerin aranmasi ve isletilmesi i¢in yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde Genel Mudurlukge verilen belge.

Beyan: lgililerin resmi kuruluslara herhangi bir durumu belirlemek veya agiklamak
maksadi ile yazili ve/veya elektronik ortamda vermis olduklar1 belge.

Maden Sicili: Tiim madencilik faaliyetleri ile ilgili bilgilerin kaydedildigi yer.

Pasa: Mevcut ekonomik ve teknik sartlara gore isletilmesi miimkiin olmayan, ancak
isletme geregi istihsal edilen cevher.

Prospeksiyon: Madencilik arama faaliyetlerine mesnet teskil edecek On bilgilerin
toplanmas isi.

Gorunur Rezerv: Kaynagin ii¢ boyutu ile belirlenmis olan ve bu boyutlar igerisinde
stirekliligi konusunda en az risk tasiyan, jeolojik, madencilik, metalurjik, ekonomik, pazarlama,
hukuki, ¢evresel, sosyal, mali etkenlerin altinda ve giiniin sartlarinda isletilebilir kismu.

Kamulastirma: Isletme ruhsat siiresi boyunca ruhsat alaninda kalan &zel miilkiyet
arazilerine madencilik faaliyeti i¢in alinan kamulastirma karart.

Nezaret: Isletmelerin teknigine ve emniyet nizamnamelerine uygun olarak
yuratilmesinin kontrold.

Nezaretgi: Isletmelerin teknik ve emniyet ydniinden nezaretini yapan sorumlu ve yetkili
maden muhendisi.

Taksir: Ruhsat alanlarinin bu Kanun geregince kiigiiltiilmesi.

Teknik Belge: Maden arama ve isletme faaliyetleri ile Kanunda belirtilen diger isler igin
ilgili miithendis ve diger teknik elemanlar tarafindan hazirlanan imalat haritasi, jeolojik, jeofizik,
hidrojeolojik etut, harita, kesitler, raporlar ve bunun gibi teknik icerikli belge.

Arama Faaliyet Raporu: Ruhsat sahalarinda yiiriitiilen arama faaliyetleri ile ilgili Genel
Miidiirliige verilmesi gereken belge.

Imalat Haritas:: Isletmelerde iiretim yapilan yerleri, miktarlar1 ve yapilis seklini gosterir
Olcekli beyan niteliginde harita.

Proje: Yer kabugundaki maden kaynaklarinin degerlendirilmesi amacina doniik se¢ilmis
bir teknoloji kullanarak mevcut bir potansiyel talebini karsilamak {izere mal ve cevher liretmek
icin ¢aligmalart diizenleyen beyan niteliginde rapor.

Kantar Fisi: Cevher nakillerinde cevherin agirligini gésterir tartt makbuzu.

Sevk Fisi: 213 sayili Vergi Usul Kanununun 2365 sayili Kanunla degisik 240 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan tagima irsaliyelerindeki bilgileri ihtiva eden
beyan niteliginde belge.

Ihtisaslasmis Devlet Kurulusu: Madencilik faaliyetleri ile ilgili konularda ihtisas sahibi
kamu kurum ve kuruluslari.

Maden Haklari: Madenlerin aranmasi, bulunmasi, goriiniir rezervinin gelistirilmesi ve
isletilebilmesi i¢in verilen izinler ve maden yataklarinin bulunmasina yardimci olanlara taninan
maddfi imkanlar.
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Devlet Hakki: Maden istihraci ile saglanacak gelirden Devlet paymna diisen ve ddeme
yiikiimliiliigli ruhsat sahibine ait olan kisim.

Kritik Cevher Stoklari: Ekonominin buhranli dénemleri gegistirebilmesi i¢in gerekli
ekonomik biiytikliikteki cevher stoklari.

Mucbir Sebep: Sel, yangin, deprem, grizu patlamasi, ¢okme, heyelan ve benzeri haller.

Beklenmeyen Haller: Tenoér, jeoloji, pazarlama, ulastirma ve alt yapi sartlarindaki
beklenmeyen degisiklikler ile ilgili mevzuat geregince diger kurumlardan alinmasi gereken
izinlerin alinamamas1 durumlari.

Altyapi Tesisi: Madencilik faaliyetleri i¢in zorunlu ve temdit dahil ruhsat stiresi ile sinirlt
olan yol, su, haberlesme, enerji nakil hatti, bant konveyor, havai hat, kuyu tesisleri, santiye
binasi, yemekhane, atolye, kantar tesisleri, maden stok alani, pasa dokiim alani, atik baraji, trafo,
patlayict madde ve miistemilat1 deposu gibi gegici yap1 ve binalari.

Gegici Tesisler: Maden ruhsatinin siiresine bagli olarak yapilan tesis ve altyapi tesisleri.

Tesis: Madencilik faaliyetleri igin zorunlu olan her tiirlii kirma, eleme, 6giitme, kesme ve
sayalama tesisleri ile isleme tesisi kapsaminda asfalt iiretim, hazir beton, yap1 eleman tesisleri,
sallantili masa, jig, konsantrator, flotasyon, li¢, kalsinasyon, bioksidasyon ve benzeri cevher
hazirlama ve zenginlestirme tesisleri, karistirma, depolama, stoklama, atik kazanma ve atik
bertaraf tesisleri gibi gecici Uniteleri.

Maden Arama Projesi: Arama ruhsat sahasinda bir termin plani dahilinde, ekonomik
olarak isletilebilecek bir maden yatagi bulabilmek i¢in arama siiresi boyunca yapilacak olan
arama faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik yatirim bilgilerini ve mali
yeterliligi igeren projeyi.

On Inceleme Raporu: Hedef sahayr secmenin gerekgeleri, nedenleri ve aranacak
maden/madenlerin  belirtildigi; mevcut bilgiler dogrultusunda hazirlanmig yorum ve
degerlendirmeleri i¢eren raporunu.

On Arama Faaliyet Raporu: On arama déneminde maden arama projesinde belirtilen
madene yonelik elde edilen veriler dogrultusunda tenor/kalite tahminini iceren kaynak raporu.

Genel Arama Faaliyet Raporu: Genel arama doneminde madene yonelik maden arama
projesinde belirtilen yontem ve uygulamalar ile detay arama donemine iliskin 6ngoriilen sondaj,
yarma, kuyu, galeri gibi arama faaliyetlerine ait bilgileri iceren kaynak raporu.

Detay Arama Faaliyet Raporu: Detay arama déneminde madene yonelik maden arama
projesinde belirtilen ydntem ve uygulamalar ile sondaj, yarma, kuyu, galeri gibi arama
faaliyetlerine iligkin bilgileri ve diger belgeleri kapsayan kaynak raporu.

Kaynak: Yerkabugunda veya derinliklerinde; bigim, nitelik ve nicelik olarak muhtemel
ekonomik beklentileri karsilayacak kati, sivi ve gaz birikimleri.

Muhammen Bedel: 1. Grup (a) bendi madenler i¢in miilk sahibinin izni alinarak verilen
ruhsatlarda veya ruhsat siire uzatim iglemlerinde madenin cinsi, rezervi ve yeri dikkate alinarak
ilgili il 6zel idaresi tarafindan belirlenen bedeli.

Isletme Faaliyet Raporu: Yillik isletme faaliyetine iliskin {iretim, satis tutar1 ve miktari,
stok ve bunun gibi bilgiler ile toplam gelir ve tahakkuk eden Devlet hakki gibi mali durumu
gosteren ve sekli yonetmelikle belirlenen belge.

Rezerv: Kaynagin, boyutlar1 ve tendrii/kalitesi belirlenmis ve giinilin sartlarinda
ekonomik olarak iiretilebilir ve islenebilir kisma.
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Muhtemel Rezerv: Siirekliligi goriiniir rezervde oldugu kadar tarif edilemeyen,
ekonomik isletilebilirligi jeolojik, madencilik, metallirjik, ekonomik, pazarlama, hukuki,
cevresel, sosyal ve mali etkenler ile ilgili belirsizlikler igeren cevher miktari.

Ruhsat Bedeli: Taban bedelinin, ruhsatin yiiriirliikte kaldigi takvim yili sayisi, maden
grubu, cinsi ve alan biyukluklerine gore belirlenen katsayilarla ¢arpilarak ekli (1) ve (2) sayili
tablolarda gosterildigi sekilde hesaplanarak her yil ocak aymin sonuna kadar; arama
ruhsatlarinda tamami Genel Miidiirliigiin biitgesine ve isletme ruhsatlarinda ise %30’u gevre ile
uyum plant c¢aligmalarini temin etmek {izere teminat olarak, %20’si Genel Miidiirliigiin
biitgesine, %50’si ise genel biitceye gelir kaydedilmek iizere Genel Miidiirliiglin muhasebe
birimi hesabina yatirilmasi gereken tutar.

Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler: Genel Mudirlikce yetkilendirilen, bu Kanun
kapsaminda Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik belgeyi
hazirlamaya yetkili ve bunlardan sorumlu olan, sirket hisselerinin yarisindan fazlasinin sahibinin
miihendis oldugu ya da biinyesinde nitelik ve nicelikleri yonetmelikle belirlenen muhendisler
calistiran maden arama ruhsat sahibi veya isletmesi olan tiizel kisiler.

Fizibilite DOnemi: Detay arama faaliyetleri sonunda belirlenen maden kaynagmnin
ekonomik deger olarak isletilebilirligini gostermek amaciyla yapilacak ¢aligmalarin gerceklestigi
dénemi.

Fizibilite Raporu: Bir cevher kaynaginin ekonomik olarak isletilebilirligini gostermek
amaciyla jeolojik, madencilik, metaliirjik, ekonomik, pazarlama, yasal, ¢cevresel, sosyal ve mali
etkenlerin Onerilen maden projesinde yeterli ayrintida incelendigi kapsamli raporu.

Isletme Projesi Uygulama Raporu: Uretim faaliyetine gegilinceye kadar isletme
projesinin uygulanmasina iligkin olarak yonetmelikte belirtilen siire ve esaslar kapsaminda Genel
Miidiirliige sunulmas1 gereken rapor.

Daimi Nezaretgi: Isletmede daimi olarak istihdam edilen maden miihendisini.

Maden isletme Faaliyetleri: Uretime yonelik hazirlik ¢alismalar ve iiretim igin yapilan
faaliyetler.

Madencilik Faaliyetleri: Madenlerin aranmasi, iretime yonelik hazirlik ¢alismalart,
iretilmesi, sevkiyati, cevher hazirlama ve zenginlestirme, atiklarin bertarafi, ruhsat sahasindaki
stoklama/depolama islemleri, maden isletmelerinin kapatilmast ve ¢evre ile uyumlu hale
getirilmesi ile ilgili tum faaliyetler ve bu faaliyetlere yonelik gecici tesislerin yapilmasi.

Goriiniir Rezerv Gelistirme Hakki: Ruhsat sahibi ile veya ihalelik sahalara iliskin
Genel Miidiirliik ile gergek/tiizel kisiler ve/veya kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda yapilan
sozlesme kapsaminda, Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama koduna gore hazirlanmig
rapor ile belirlenen goriiniir rezervden, bu goriiniir rezervi ortaya c¢ikaran gercek/tiizel kisiler
ve/veya kamu kurum ve kuruluslarinin aldigi pay.

Teknik Eleman: Isletme teknigi, biiyiikliigii ve yapisal durumu goz 6niine alinarak,
Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda istihdam edilen maden, jeoloji, jeofizik miihendisleri ve
ihtiyag¢ halinde harita miihendisleri ile diger miihendisler.

Devletin htikiim ve tasarrufu

Madde 4 - Madenler Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olup, i¢inde bulunduklari arzin
miilkiyetine tabi degildir.

Haklarin boliinmezligi, devir ve intikali

Madde 5 - Madenler iizerinde tesis olunan ilk miiracaat (takaddiim), arama ruhsati,
buluculuk, goriiniir rezerv gelistirme ve isletme ruhsati haklarinin higbiri hisselere bélinemez.
Her biri bir butin halinde muameleye tabi tutulur.
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Maden ruhsatlari, goriiniir rezerv gelistirme hakki ve buluculuk hakki devredilebilir.
Devir yapilmadan 6nce arama ve isletme ruhsatlarinin devredildigi tarihteki ruhsat bedelinin iki
kat1 tutarinda devir bedeli alinir. Devir Bakanlik onayi ile gerceklesir.

Durum maden siciline serh edilir. Devir muamelesi maden siciline serh edilmesi ile
tamam olur.

Maden hak ve vecibeleri miras yolu ile intikal eder.
Maden hakk

Madde 6 - Maden haklari, medeni haklar1 kullanmaya ehil T.C. vatandaslarina, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kanunlarina gére kurulmus tiizelkisiligi haiz sirketlere, bu hususta yetkisi bulunan
kamu iktisadi tesebbiisleri ile miiesseseleri, bagli ortakliklar1 ve istirakleri ile diger kamu kurum,
kurulus ve idarelerine verilir.

Maden haklar1 gercek veya tiizel tek kisi adina verilir.

Devlet memurlari, diger kamu gorevlileri, Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra
teskilatinda ¢alisan yevmiyeli ve mukaveleli personel, arama ve isletme ruhsati alamaz.

Madencilik faaliyetlerinde izinler

Madde 7 - Madencilik faaliyetlerinin yapilmasi ve ruhsatlandirma islemlerinin
yiiriitiilmesi ile ilgili olarak yeni verilecek ruhsat alanlarina maden isletme yontemi, faaliyetin
yapildig1 bolge, madenin cinsi, yapilacak yatirimin cevresel etkileri, sehirlesme ve benzeri
hususlar dikkate alinarak, temdit talepleri dahil ruhsat verilen alanlarda kazanilmis haklar
korunmak kaydiyla, ilgili kurumlarin goriisleri almmarak Bakanlik tarafindan kisitlama
getirilebilir.

Ozel gevre koruma bolgeleri, milli parklar, yaban hayat1 koruma ve gelistirme sahalari,
muhafaza ormanlari, 4/4/1990 tarihli ve 3621 sayili Kiy1r Kanununa gore korunmasi gerekli
alanlar, 1 inci derece askeri yasak bolgeler, 1/5000 6l¢ekli imar plani onaylanmis alanlar, 1 inci
derece sit alanlar1 ile madencilik amaci disinda tahsis edilen ve Genel Miidiirliikk tarafindan
uygun goriis verilen elektrik santralleri, organize sanayi bolgeleri, petrol, dogalgaz ve jeotermal
boru hatlar1 gibi yatirim alanlarina ait koordinatlar ilgili kurumlar tarafindan Genel Miidiirliige
bildirilir.

Devlet ormanlar i¢inde yapilacak maden arama ve isletme faaliyetleri ile bu faaliyetler
icin zorunlu ve ruhsat siiresine bagli olarak yapilan gegici tesislere 31/8/1956 tarihli ve 6831
sayili Orman Kanunu hiikiimlerine gore izin verilir.

Yaban hayati koruma ve gelistirme sahalarinda maden arama ve isletme faaliyetleri ile bu
faaliyetler i¢in gerekli gecici tesislere gevresel etki degerlendirme raporunda belirlenen esaslar
dahilinde izin verilir. Alinan izinler, temditler dahil ruhsat hukuku sonuna kadar devam eder.

Uygulanan yontem, teknoloji ve derinlige bagli olarak projesi Genel Miidiirlilk¢e uygun
bulunan yeralti madencilik faaliyetlerinin tekabiil etti§i yiizey alani igin herhangi bir izin
alinmaz. Yeralt1 madencilik faaliyetlerine bagli olarak gerekli olan yertistii tesisleri veya galeri
agzinin isabet ettigi alan i¢in gerekli izinlerin alinmasi zorunludur.

Maden iiretim faaliyetleri ile bu faaliyetlere dayali ruhsat sahasindaki tesisler i¢in isyeri
acma ve calisma ruhsatlar1 il 6zel idareleri veya yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi
tarafindan verilir.

Kamu hizmeti veya umumun yararina ayrilmis yerlere ve bu tiir tesislere 60 metre mesafe
dahilinde madencilik faaliyetleri Bakanligin, binalara 60 metre, 6zel mulkiyete konu araziye 20
metre mesafe dahilinde ise miilk sahibinin iznine baghdir. Bu mesafeler, ihtiya¢ halinde
madencilik faaliyetlerinin boyutu, emniyet tedbirleri ve arazinin yapist dikkate aliarak
Bakanlikc¢a artirilabilir. Mesafeler yatay olarak hesaplanir.
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Cevresel etki degerlendirmesi ile ilgili karar, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati, miilkiyet izni
olmadan veya oniigiincli fikraya aykir1 faaliyette bulunuldugunun tespiti halinde 46.579 TL
tutarinda idari para cezasi uygulanarak bu alandaki isletme faaliyetleri durdurulur. Bu ihlalleri
tespit eden kamu kurum ve kurulusu diger ilgili kamu kurum ve kuruluslarina durumu bildirir.
Bu ihlallerin ilk tespit tarihinden itibaren, ilk tespit dahil {i¢ y1l i¢inde ii¢ kez yapildiginin tespiti
halinde ise ruhsat iptal edilir.

Maden tesvik tedbirleri

Madde 9 - Madencilik faaliyetleri Cumhurbaskan:i tarafindan belirlenen tesviklerden
yararlandirilir. Ancak hazir beton, asfalt ve yap1 elemanlar iiretim tesisleri, imalat sanayi sektori
disinda madencilik faaliyeti kapsaminda degerlendirilmez.

Urettigi madeni yurt icinde ve kendi tesisinde isleyip ek katma deger saglayanlardan, bu
tesislerde tiretimde degerlendirilen maden miktart i¢cin Devlet hakkinin % 50'si ve IV. Grup (c)
bendi madenlerden altin, giimiis ve platin i¢in ise Devlet hakkinin % 40’1 alinmaz.

Beyan usuli

Madde 10 - Madencilik faaliyetlerinin bu Kanun hiikiimlerine gére devami siiresince
teknik ve mali konularda yapilan beyanlar ile yetkili kisilerce tanzim edilen raporlar dogru kabul
edilir.

Teknik elemanlar sadece ihtisas sahibi olduklar1 konularda beyanda bulunabilirler ve
beyanlar1 ile sorumludurlar. Ruhsat sahipleri ise teknik konular disindaki tiim beyanlardan
sorumludurlar.

Daimi nezaret¢i, atandig1 ruhsat sahasindaki faaliyetleri diizenli bir sekilde denetleyerek
tespit ve Onerilerini daimi nezaretci defterine haftada en az bir kez kaydetmek zorundadir. Bu
stire igerisinde isletmede yeni bir durumun ve/veya isletme gilivenligi acgisindan riskli bir
durumun ortaya ¢ikmasi halinde bu hususu ayni giin deftere kaydetmesi zorunludur. Daimi
nezaretci defterini, daimi nezaretci ile ruhsat sahibi veya vekili imzalar..

Gergek disi veya yaniltict beyanda bulunmak suretiyle Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasini engelleyen ve/veya haksiz surette hak iktisap eden ruhsat sahiplerine 50.000 TL
idari para cezas1 verilir. Bu fikranin ikinci kez ihlali halinde bir onceki ceza katlanarak
uygulanir. Ilk tespit tarihinden itibaren ii¢ y1l i¢inde madde hiikiimlerinin ii¢ kez ihlal edildiginin
tespiti halinde ruhsat iptal edilir.

Uretim ve sevkiyat
Madde 12 - Uretilen madenin sevk fisi ile sevkiyat1 zorunludur.

Konveyor ve boru hatt1 ile sevkiyat, ocak ve tesis mesafesi, nakil giizergahinin durumu,
cevherin tiivanan, konsantre, yart mamul ve mamul olarak taginmasi gz oniine alinarak sevk fisi
kullanimzt ile altin, giimiis, platin gibi kiymetli metallerin entegre tesislerinde ve zenginlestirme
tesisleri ile bu tesislerden elde edilen iiriinlerin sevk fisi kullanimi ve denetimi ile ilgili hususlar
yonetmelikle belirlenir.

Ruhsat bedeli, cezalar ve diger yaptirnmlar

Madde 13 - Ruhsat bedellerinin tamaminin her y1l ocak aymin sonuna kadar yatirilmasi
zorunludur. I. Grup (a) bendi maden ruhsatlar1 hari¢ diger grup madenlerin ruhsat bedelleri
Genel Midirliigiin belirledigi bankada agilacak hesaba yatirilir. Yatirilan isletme ruhsat
bedelinin %50’si genel bltceye gelir kaydedilmek uUzere ilgili muhasebe birimince Hazine
hesabina on bes isgiinii i¢cinde aktarilir. I. Grup (a) bendi madenlerin ruhsat bedelleri ise,
bliyliksehir belediyesi olan illerde yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi hesabina, diger
illerde ise il 6zel idaresi hesabina yatirilir. Ruhsat bedelinin her yil ocak aymnin sonuna kadar
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tamaminin yatirtlmamast halinde yatirilmayan kisminin iki kati ruhsat bedeli olarak her yil
haziran aymin son giinline kadar yatirilmasi zorunludur, aksi halde ruhsat iptal edilir.

Devlet hakki
Madde 14 - Devlet hakki, ocaktan ¢ikarilan madenin ocak basindaki fiyatindan alinir.

Uretilen madenin hammadde olarak kullanilmasi veya satilmasi halinde, ayni1 pazar
ortaminda madenin isletmelerdeki tiivenan olarak ocak basi satisinda uygulanan fiyat, ocak basi
satig fiyatidir. Madenlerden alinan Devlet hakkina esas olan emsal ocak bas1 satis fiyati, bolgeler
de dikkate alinarak her madene ait ayr1 ayri ve uygulandigi yil i¢in belirlenerek Genel
Miidiirliikce ilan edilir. Ruhsat sahipleri tarafindan Devlet haklarinin beyaninda kullanilan ocak
bas1 satis fiyati, Genel Miidiirliik¢e ilan edilen ocak basi satig fiyatindan daha diisiik olamaz.

Tlvenan madenin, herhangi bir zenginlestirme islemine tabi tutulduktan veya bir
prosesten gegirildikten sonra satig fiyatinin olustugu durumlarda, ocak basi satis fiyati, madenin
ocakta iiretiminden ilk satiginin yapildigi agsamaya kadar olusan nakliye, zenginlestirme ve varsa
farkli prosese ait kullanilan tesis ve ekipmanin amortismani dahil giderler ¢ikarilarak olusan
fiyattir.

Devlet hakki;

a) 1. Grup (a) bendi madenlerin valilik veya il 6zel idaresince belirlenen ve ilan edilen
boyutlandirilmis ve/veya yikanmis piyasa satis fiyati tizerinden %4 oraninda,

b) I. Grup (b) bendi madenlerden %4 oraninda,

c) II. Grup (a) ve (c) bendi madenlerden %4 (Kaba insaat, baraj, golet, liman gibi
yapilarda kullanilan tiivenan hammadde disinda bu maddedeki Devlet hakki boyutlandirilmig
fiyat iizerinden alinir.) oraninda,

¢) II. Grup (b) bendi madenlerde dogal tasin 6zelliklerine ve bulundugu bolgeye gore
ocakta olusan piyasa satis fiyat1 lizerinden %#4,5 oraninda,

d) HI. Grup kaynak tuzlarindan %1 oraninda, bu grubun diger madenlerinden %5
oraninda,

e) IV. Grup madenlerden; altin, glimiis, platin, bakir, kursun, ¢inko, krom, aliminyum ve
uranyum oksit madenlerinden ekli (3) sayili tabloda belirtilen oranlarda, uranyum oksit disindaki
radyoaktif mineraller ve diger radyoaktif maddelerden %8 oraninda, digerlerinden ise %3
oraninda,

f) V. Grup madenlerden %4 oraninda,
alinir.

Ruhsat sahibi tarafindan beyan edilen ocak bagi satig fiyati Genel Miidiirliik tarafindan
denetlenir ve eksik beyanlar tamamlattirilir. Isletme izni olan maden ruhsatlarindan her yil en az
ruhsat bedeli kadar Devlet hakki alinir. Ancak, kaynak tuzlalari, liiletasi ve oltutasi igin
diizenlenen ruhsatlardan alinacak Devlet hakkinda bu sart aranmaz.

IV. Grup (c) bendi madenlerin yurt icinde entegre tesislerde kullanilarak metal hale
getirilmesi halinde 6denmesi gereken Devlet hakkinin % 75°1 alinmaz.

Yeralt1 igletme yontemi ile iiretim yapilmasi durumunda 6denmesi gereken Devlet hakkinin %
50’si alinmaz.

Ruhsat sahibi tarafindan Genel Miidiirliiglin muhasebe birimi hesabina yatirilan Devlet
hakki tutarinin;

a) Biiyliksehir belediyesi olan illerde, tamami genel biitgeye gelir kaydedilmek {izere
anilan muhasebe birimince Hazine hesabina on bes isgiinii i¢inde aktarilir. Bu tutarin %50’sini,
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yarist kirsalda kullanilmak kaydiyla, yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarina aktarilmak
iizere Igisleri Bakanlig: biitgesine ddenek eklemeye Igisleri Bakani yetkilidir.

b) Biiyliksehir belediyesi olmayan illerde ise %251 il 6zel idaresi hesabina, %25’
ruhsatin bulundugu bolgeyle siirli olarak altyapi yatirimlarinda kullanilmak tizere, dogrudan
ilgili ilgeye veya ilgelerin kdylere hizmet gotiirme birlikleri hesabina, %50°si de genel biitceye
kaydedilmek iizere Hazine hesabina anilan muhasebe birimince on bes isgiinii i¢inde aktarilir.

Devlet hakkinin tamami, her yil haziran aymin son giiniine kadar ruhsat sahibi tarafindan
Genel Midiirliigiin muhasebe birimi hesabina yatirilir.

Buluculuk hakki

Madde 15 - Ruhsat sahibi, arama ve/veya isletme ruhsati siiresince Ulusal Maden
Kaynak ve Rezerv Raporlama Koduna gore hazirlanan teknik raporlar ile kaynak veya rezerv
olarak bildirdigi madenlerin bulucusu sayilir. Bu hakki talep eden ruhsat sahibine buluculuk
belgesi verilir.

Buluculuga konu madenin bulucusu disinda bir bagkas1 tarafindan isletilmesi halinde, bu
alandan {iretilen maden i¢in tahakkuk eden buluculuk hakki her yil haziran ay1 sonuna kadar bu
alanda iiretim yapan kisiler tarafindan hak sahibine 6denir.

Buluculuk hakki, yillik ocak basi satig tutarinin % 1' idir. Buluculuk hakki hesabinda
kullanilacak ocak bas1 satis fiyati, Genel Miidiirliik tarafindan her yil belirlenerek ilan edilen ve
Devlet hakki 6demelerinde esas alinan ocak bas1 satis fiyatindan daha diisiik olamaz.

i1k miiracaat ve ruhsatlandirma

Madde 16 - Il. Grup (b) bendi ve IV. Grup madenler disindaki ruhsatlar ihale ile verilir.
I. Grup, II. Grup (a) ve (c) bendi madenler i¢in dogrudan isletme ruhsati verilir. II. Grup (b)
bendi, III. Grup, IV. Grup madenler, V. Grup madenler arama ruhsati ile aranir. II. Grup (b)
bendi ve IV. Grup madenler i¢in yapilan miiracaatlarin isletme ruhsat taban bedeli 6denerek
yapilmasi zorunlu olup miiracaatlarda oncelik hakki esastir.

I. Grup (a) bendi madenler i¢in alanlar il 6zel idarelerince ihale edilerek isletme ruhsati
verilir. I. Grup (a) bendi maden ruhsatlarinin alanlar1 10 hektar1 gegemez.(2)

Denizlerdeki kum ve cakil, S102 oranina bakilmaksizin I. Grup (a) bendi maden sayilir
ve bu alanlarda 20 hektara kadar ruhsat verilir.

I. Grup (b) bendi madenlerde 50 hektari, II. Grup (a) ve (¢) bendi madenlerde 100 hektari
gecmeyecek sekilde dogrudan isletme ruhsati; II. Grup (b) bendi madenlerde 100 hektari, III.
Grup madenlerde 500 hektari, IV. Grup madenlerde 2.000 hektar1 gecmeyecek sekilde ve
tamam1 denizlerde verilen III. ve IV. Grup madenlerde 50.000 hektar1 gegmeyecek sekilde arama
ruhsat1 diizenlenir. V. Grup madenlerde 1.000 hektar1 gecmeyecek sekilde arama ruhsati
duzenlenir.(5)

Arama faaliyeti

Madde 17 - Arama ruhsatinin diizenlenmesinden sonraki ilk bir y1l 6n arama donemidir.
On arama siiresi sonuna kadar, asgari faaliyetlerin tamamlandigin1 ve bu faaliyetlere iliskin
yatirim harcamalarin1 gosteren 6n arama faaliyet raporunun verilmesi zorunludur. Bu siire iginde
raporun verilmemesi halinde 20.000 TL idari para cezasi verilir. Arama ruhsati, IV. Grup
madenlerde iki yil, diger gruplarda bir y1l olmak iizere genel arama dénemine hak saglar.

Genel arama donemi siresi sonuna kadar maden arama projesinde belirtilen maden
kaynagina iliskin bilgilerin ve bu doénemde yapilan arama faaliyetlerine iligskin yatirim
harcamalarin1 da gosteren genel arama faaliyet raporunun verilmesi zorunludur. Genel arama
donemi sonuna kadar 6n arama ve genel arama faaliyet raporlari ile yatirim harcama kalemlerine
ait belgelerin Genel Miidirliige verilmemesi halinde arama ruhsati iptal edilir. Bu fikradaki
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yikiimliiliikleri yerine getirilen arama ruhsati, IV. Grup madenlerde dort yil detay arama
donemine hak saglar. II. Grup (b) bendi, IIl. ve V. Grup ruhsatlarda ise genel arama dénemi
sonuna kadar igletme ruhsat talebinde bulunulmamas1 halinde ruhsat iptal edilir.

Detay arama donemi sonuna kadar goriiniir maden kaynagina iliskin bilgilerin ve bu
donemde yapilan arama faaliyetlerine iligkin yatirim harcamalarin1 gosteren detay arama faaliyet
raporunun verilmesi zorunludur.

IV. Grup (b), (c) ve (¢) bendi maden arama ruhsatlarinda detay arama donemini takiben
fizibilite calismalarina ihtiya¢ duyularak gerekgesi ile birlikte Genel Miidiirlii§e miiracaatta
bulunmalar1 ve talebin uygun bulunmasi halinde, detay arama donemi sonrasinda iki yillik bir
fizibilite donemine hak saglar. iki yillik siire sonuna kadar fizibilite raporunun verilmesi
zorunludur.

Isletme ruhsati ve madenin isletilmesi

Madde 24 - Isletme ruhsati taleplerinde, 1. Grup (b) bendi ve II. Grup (a) ve (c) bendi
madenler icin ihale bedelinin yatirilmasindan itibaren iki ay i¢inde, diger maden gruplar i¢in
arama ruhsat siiresi sonuna kadar, 6183 sayil1 Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi gegmis
borcunun bulunmamasi sartiyla Genel Miidiirliiglin biitgesine gelir kaydedilmek iizere isletme
ruhsat taban bedeli ve isletme ruhsat bedeli yatirilarak, yetkilendirilmis tiizel kisilerce maden
miithendisinin sorumlulugunda hazirlanmis isletme projesi ve bu projenin uygulanabilmesi igin
gerekli olan mali yeterliligine iliskin belgelerin ve aktif edilmis tebligata esas kayitli elektronik
posta adresinin (KEP) veya kurumsal elektronik tebligat sistemi (e-Tebligat) adresinin ruhsat
sahibi tarafindan Genel Miidiirliige verilmesi zorunludur. Aksi halde talep reddedilir ve ilgili
saha ihalelik saha konumuna getirilerek ihale yolu ile ruhsatlandirilir. Projedeki teknik
eksiklikler iki ay igerisinde Genel Miidiirliik tarafindan ruhsat sahibine bildirilir, eksiklikler
yapilan bildirimden itibaren ¢ ay i¢inde tamamlanir. Eksikliklerini verilen sirede
tamamlamayanlara 31.054 TL idari para cezas1 uygulanarak siire {i¢ ay daha uzatilir.

I. Grup (a) bendi madenlerin isletme ruhsat siiresi bes yildir. Diger grup madenlerin
isletme ruhsat siiresi on yildan az olmamak iizere projesine gore belirlenir. . Grup (a) bendi ve
diger gruplardaki maden isletme ruhsatlarinin siiresi, siirenin bitiminden alt1 ay Once siire uzatma
talebinin olmas1 ve uygun bulunmasi halinde uzatilabilir. I. Grup (a) bendi maden isletme ruhsat
siiresini uzatma taleplerinde, isletme ruhsat bedelinin bes katindan fazla olmamak {izere
biiyiiksehir belediyesi olan illerde valilik, diger illerde ise il 6zel idaresi tarafindan belirlenen
uzatma bedeli alinir. Siire uzatimlar1 dahil toplam isletme ruhsat siiresi I. Grup madenlerde otuz
yili, II. Grup madenlerde kirk yili, diger grup madenlerde ise elli yili gegcmeyecek sekilde
projesine gore Genel Miidirliik tarafindan belirlenir. I. Grup madenlerde otuz yildan altmis yila
kadar, II. Grup madenlerde kirk yildan seksen yila kadar siirenin uzatilmasina Bakan, diger grup
madenlerde ise elli yildan doksandokuz yila kadar siirenin uzatilmasina Cumhurbagkani
yetkilidir.

Muhtemel rezerv alanlarinin IV. Grup maden isletme ruhsat sahalarinda on yil, diger grup
maden isletme ruhsat sahalarinda bes yil iginde Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama
Koduna gore kaynak ve/veya rezerv haline getirilmeyen alanlar da taksir edilir.

7 nci maddeye gore gerekli izinlerin alinmasindan itibaren isletme izni verilir. Bu iznin
verildigi tarihten itibaren Devlet hakki alimir. Ruhsat sahibince, isletme ruhsati yiiriirlik
tarithinden itibaren ii¢ yil i¢cinde 7 nci maddeye gore almmasi gerekli olan g¢evresel etki
degerlendirme karari, miilkiyet izni, isyeri agma ve c¢alisma ruhsati ile Genel Miidirliigiin
kayitlarina islenmis alanlar ile ilgili izinlerin Genel Midiirliige verilmesini miiteakip, isletme
izni diizenlenir. Siiresi i¢inde yiiktimliiliikleri yerine getirilmeyen ruhsatlar i¢in her y1l 50.000 TL
idari para cezasi verilir. Isletme ruhsat siiresi sonuna kadar bu fikrada belirtilen izinlerden dolay1
isletme izninin alinamamasi halinde ruhsat siiresi uzatilmaz.
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Bes yillik donemde, iiretimin en az oldugu herhangi ti¢ yilinda yaptig1 toplam iiretim
miktar1 projede beyan edilen bir yillik liretim miktarinin %30’undan az olmasi durumunda,
ruhsat sahiplerine 77.632 Tiirk liras1 idari para cezasi verilir. Idari para cezasmin
uygulanmasindan baglamak {izere, geriye dogru ii¢ yillik dénemlerde yaptigi toplam iiretim
miktar1 projede beyan edilen yillik tiretim miktarinin %30’undan daha az olmasi durumunda
ruhsat sahiplerine 77.632 Tirk liras1 idari para cezasi verilir. Bu fikra kapsaminda bes yil
icerisinde iki defa idari para cezas1 uygulanmasi halinde ruhsat iptal edilir.

Isletme izninin devir edilemeyecegi

Madde 27 - isletme izni devredilemez. Isletme ruhsat: bir biitiin olarak ve yonetmelikte
belirtilecek esaslar cercevesinde devredilebilir.

Isletme faaliyeti

Madde 29 - Isletme faaliyeti, projesine ve bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Isletme projesine aykiri faaliyette bulunuldugunun tespit edilmesi hélinde, projeye uygun
faaliyette bulunulmasi i¢in ruhsat sahibine alt1 aya kadar siire verilir. Bu siire sonunda projeye
uygun faaliyette bulunulmamasi halinde 50.000 TL idari para cezasi verilerek iiretim faaliyeti
durdurulur.

Isletme projeleri ve degisikliklerinin uygulamaya konulmadan &nce Genel Miidiirliige
sunulmasi zorunludur. Aksi takdirde tiretim faaliyeti durdurulur.

Ruhsat sahibi, her yil nisan ay1 sonuna kadar bir dnceki y1l icinde gergeklestirdigi isletme
faaliyeti ile ilgili teknik belgeleri, isletme faaliyet raporunu ve isletme sahasinda arama yapmis
ise arama ile ilgili bilgileri Genel Midiirliige vermekle yilikiimlidiir. Yikiimliiligiin yerine
getirilmemesi halinde 30.000 TL idari para cezas1 uygulanir. Yikiimliiliik yerine getirilinceye
kadar Uretim faaliyeti durdurulur.

ihale

Madde 30 - Herhangi bir sebeple hiikiimden diismiis, terk edilmis veya taksir edilmis
alanlar ile II. Grup (b) bendi ve IV. Grup madenler disindaki yeni alanlar ihale yolu ile
ruhsatlandirilir.

Daimi nezaret ve teknik eleman

Madde 31 - Kaynak tuzlalar1 hari¢ olmak {izere maden ruhsat sahalarindaki isletme
faaliyetleri, maden miihendisi nezaretinde yapilir. Maden ruhsat sahalarindaki isletme
faaliyetlerinde asgari bir maden miihendisi daimi olmak {izere, isletme teknigi, biiyikligl ve
yapisal durumu g6z Oniine alinarak diger meslek disiplinlerinden miihendis istthdam edilmesi
zorunludur. Daimi nezaretgci ile vardiyali ¢alisan isletmelerde isletmenin biiyiikliigli ve niteligi
esas alinarak her vardiyada zorunlu olarak istihdam edilecek maden mihendisi ve
gorevlendirilecek diger mithendislerin gorev, yetki ve sorumluluklari, atanma usul ve esaslari,
egitimi, calisma usul ve esaslar1 Bakanlikga yiirtirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Mucbir sebeplerle gegici tatil

Madde 37— Micbir sebep veya beklenmeyen héller dolayisiyla isletme izni alinmig
isletme ruhsat sahalarinda faaliyetin gegici olarak tatiline ruhsat sahibinin miiracaat1 lizerine
Genel Miidiirliikce karar verilebilir. Ruhsat sahibince miiracaat tarihi, gecici tatilin baslama
tarihi olarak kabul edilir. Gegici tatili kabul edilen isletme ruhsatlarina 24 iincii maddenin on
ikinci fikras1 hiikiimleri uygulanmaz. Ruhsat hukukundan kaynaklanan diger yiikiimliiliikler
devam eder.

Sicilin teskili ve ozellikleri

Madde 38 — Biitiin maden haklar ve faaliyetleri ile ilgili teknik ve mali konular1 havi
maden sicili, yonetmelikte belirtildigi sekilde Genel Miidiirliik tarafindan tutulur.
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Maden haklarinin devir, intikal, haciz, rehin ve ipotek veya sona erme durumlari bu sicile islenir.
Irtifak, intifa hakki ve kamulastirma

Madde 46 — Maden arama donemi igerisinde arama sahasi 6zel miilkiyete konu
gayrimenkul tizerinde kullanma amacina miinhasir olmak tizere belli siireler icin madenci, Genel
Miidiirliige miiracaat ile irtifak ve/veya intifa hakki tesisi isteyebilir.

Isletme ruhsati safhasinda isletme faaliyetleri icin gerekli olan 6zel miilkiyete konu
taginmaz, taraflarca anlagma saglanamamasi ve isletme ruhsati sahibinin talebi iizerine
Bakanlik¢a kamu yarar1 bulunduguna karar verilmesi halinde kamulastirilir.

Madde 49 — 2840 sayil1 Kanun hiikiimleri saklidir. Bu Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce
bulunmus ve sonra bulunacak bor madenlerinin aranmasi ve igletilmesi 2840 sayili Kanun
hikumlerine tabidir.

Bunlarin ihracatina ait usul ve esaslar Cumhurbaskaninca tespit edilir.

Madde 50 — Bu Kanunun ydrarlik tarihinden sonra toryum ve uranyum madenlerinin
aranmasi ve isletilmesi bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Uretilen cevher Devlete veya Cumhurbaskaninca tespit edilecek yerlere satilir.
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Amag
Madde 1

Bu Kanunun amaci; "2172 sayili Devletce Isletilecek Madenler Hakkinda Kanun" la
kamu kuruluslarina devredilen maden haklarini yeniden diizenlemektir.

Devlet eliyle isletilecek madenler
Madde 2

Bor tuzlari, uranyum ve toryum madenlerinin aranmasi ve isletilmesi Devlet eliyle
yapilir. Bu madenler i¢in 6309 sayili Maden Kanunu geregince gercek ve 0Ozel hukuk
tiizelkisilerine verilmis olan ruhsatlar iptal edilmistir.

Kamu kuruluslarina devir islemleri
Madde 3

Bor tuzlar1 ve asfaltit sahalar1 ile bu Kanuna ekli listede yer alan linyit ve demir
sahalarinin ilgili kamu kurulusuna devir islemleri 2172 sayili Devletce Isletilecek Madenler
Hakkinda Kanunun devirle ilgili hiikiimleri ¢evgevesinde, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren alt1 ay iginde tamamlanir.

iade edilecek madenler
Madde 4

2172 sayili Devletge Isletilecek Madenler Hakkinda Kanun geregi ilgili kamu
kuruluglarina devri 6ngoriilen linyit ve demir sahalarindan, bu Kanuna ekli listede belirtilenler
disinda olup kamu kurulusu uhdesine ge¢cmis maden sahalar1 bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren {i¢ ay i¢cinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina miiracaat edildigi takdirde
eski sahiplerine iade edilir.

Iade islemleri
Madde 5

Eski sahiplerine iade edilen sahalar i¢in kendilerine 6denen veya adlarina bankaya bloke
edilen tazminatlarin tamami, sahalarin iadesinden 6nce ilgili kamu kurulusuna geri verilir.

Iade edilecek maden sahalari; sahanin halihazir durumu, rezerv ve iiretimi, saha icindeki
hak ve yukumlultkler, kamu kurulusunca yapilmig ve itfa edilmemis masraflarin kamu
kurulusuna 6deme sekli ve diger hususlarda Bakanlik¢a belirlenecek esaslara gore eski
sahiplerine iade edilir.

Iade islemleri bu Kanunun yaymmn tarihinden itibaren alt1 ay icinde tamamlanr.
Slresi i¢inde iadesi talep edilmeyen sahalar ilgili kamu kurulusunun uhdesinde kalir.
Siireler, terkin ve tescil islemleri

Madde 7

Eski sahibine iade adilen sahalar igin 2172 sayili Devletce Isletilecek Madenler Hakkinda
Kanun geregince ¢ikarilan kararnamelerin yiiriirliige girdigi tarih ile bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih arasinda gecen ve 6309 sayili Maden Kanununa gore verilmis olan siireler dikkate
alinmaz. Bu sahalar iizerinde eski ruhsat sahiplerinin hakki mahfuz olup bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren islemeye baslar.

fade islemi tamamlanan sahalar icin maden siciline ilgili kamu kurulusu adina konmus bulunan
kayit terkin edilerek gerekli tescil islemi tamamlanir.
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1. Uygulama Tlkeleri

Kanununun amaci: Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun
denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin
yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kanunun kapsami: Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tiirlii
kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun
hiktmlerine gore yardtalar:

a) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler (mesleki kurulus seklinde
faaliyet gosterenler ile bunlarin iist kuruluslar1 harig), tiizel kisiler.

b) Kamu iktisadi kuruluslan ile iktisadi devlet tesekkiillerinden olusan kamu iktisadi
tesebbiisleri.

c) Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi
Kararnameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gorevi verilmis tiizel kisilige sahip kuruluslar
(mesleki kuruluslar ve vakif yliksek 6gretim kurumlari harig) ile bagimsiz biitgeli kuruluslar.

d) (@), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya da
ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklar1 her ¢esit kurulus, miiessese, birlik,
isletme ve sirketler.

e) 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklar1 sirketlerin
yapim ihaleleri.

2. istisnalar

a) Kanun kapsamina giren kuruluslarca, kurulus amaci veya mevzuati geregi islemek,
degerlendirmek, iyilestirmek veya satmak tizere dogrudan iireticilerden veya ortaklarindan
yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili {irtin alimlart ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince
orman kdyleri kalkindirma kooperatiflerinden ve koyliilerden yapilacak hizmet alimlari,

b) Savunma, guvenlik veya istihbarat alanlar ile iliskili olduguna veya gizlilik iginde
yiriitilmesi gerektigine Cumhurbaskani1 veya ilgili bakanhik tarafindan karar verilen veya
mevzuatt uyarinca sdzlesmenin yiiriitiilmesi sirasinda 6zel giivenlik tedbirleri alinmas1 gereken
veya devlet giivenligine iliskin temel menfaatlerin korunmasini gerektiren hallerle ilgili olan mal
ve hizmet alimlari ile yapim isleri,

c¢) Uluslararas1 anlagsmalar geregince saglanan dig finansman ile yaptirilacak olan ve
finansman anlagmasinda farkli ihale usul ve esaslarinin uygulanacag belirtilen mal veya hizmet
alimlar1 ile yapim isleri; uluslararasi sermaye piyasalarindan yapilacak bor¢lanmalara iligkin her
tirliit danmigmanlik ve kredi derecelendirme hizmetleri; Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin
teknolojiye, glvenlige, banknot ve kiymetli evrak tiretimi ve basimina iliskin mal ve hizmet
alimlan, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin dig kaynak temini ve damigmanlik hizmeti
alimlar1; 6zellestirme uygulamalari i¢in 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun ¢ergevesinde
yapilacak her tiirlii danigmanlik hizmet alimlari; hava tasimaciligi yapan tesebbiis, isletme ve
sirketlerin ticari faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari,

d) Idarelerin yabanci iilkelerdeki kuruluslarmin mal veya hizmet alimlari ile yapim
igleri; yurt disinda bulunan nakil vasitalarinin o yerden saglanmasi zorunlu mal veya hizmet
alimlari,

e) Bu Kanun kapsamina giren kuruluslarin; Adalet Bakanligina bagh ceza infaz
kurumlari, tutukevleri isyurtlart kurumlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna
bagli huzurevleri ve yetistirme yurtlari, Milli Egitim Bakanligima bagli {iretim yapan
okullar ve merkezler, Tarim ve Kdyisleri Bakanligina bagl enstitli ve liretme istasyonlari ile
Basbakanlik Basimevi Isletmesi tarafindan bizzat iiretilen mal ve hizmetler icin anilan
kuruluglardan, Devlet Malzeme Ofisi Ana Statiisiinde yer alan mal ve hizmetler i¢in Devlet
Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiinden, yiik, yolcu veya liman hizmetleri igin Turkiye
Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidirliigiinden, akaryakit ve tasit icin
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Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiinden yapacaklari alimlar ile
arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda  Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumundan yapacaklari mal, hizmet ve danismanlik hizmet alimlari, et ve et tirlinleri i¢in Et ve
Balik Kurumu Genel Miidiirliigiinden, ¢ay ve cay iriinleri icin Cay Isletmeleri Genel
Miidiirliigiinden, faaliyet alanindaki mal ve hizmetler i¢in Uluslararast Saglik Hizmetleri
Anonim Sirketinden, ray iistiinde ¢eken ve c¢ekilen araglarda kullanilan monoblok tekerlek ve
tekerlek takimlar i¢in Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Midiirliigiinden yapacaklari
alimlar,

f) Ulusal arasgtirma-gelistirme kurumlarinin yiiriittigi ve destekledigi arastirma-
gelistirme projeleri i¢in gerekli olan mal ve hizmet alimlar1 ile finansmaniin tamami Kanun
kapsamindaki bir idare tarafindan karsilanarak elde edilen sonuglarin bu idare tarafindan sadece
kendi faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde faydalanildigi haller harig, her tiirlii arastirma ve gelistirme
hizmeti alimlari,

g) 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerinde sayilan kuruluslarin, ticari ve
sinai faaliyetleri ¢ercevesinde; dogrudan mal ve hizmet {iretimine veya ana faaliyetlerine yonelik
ihtiyaclarinin temini i¢in yapacaklari, Hazine garantisi veya dogrudan biitcenin transfer
tertibinden aktarma yapmak suretiyle finanse edilenler disindaki yaklasik maliyeti ve sézlesme
bedeli 18.619.212,00 Tiirk Lirasim1 (Onsekizmilyonaltiyiizondokuzbinikiyiiziki Tiirk Lirasi)
asmayan mal veya hizmet alimlari,

h) Bu Kanun kapsamindaki idarelerin kendi 6zel mevzuati uyarinca hak sahiplerine
saglayacaklar1 teshis ve tedaviye yoOnelik hizmet alimlar ile tedavisi kurumlarinca iistlenilen
kisilerin ayakta tedavisi sirasinda regeteye baglanan ilag ve tibbi malzemelerin kisilerce alimlari,
saglik hizmeti sunan bu Kanun kapsamindaki idarelerin teshis ve tedaviye yonelik olarak
birbirlerinden yapacaklar1 mal ve hizmet alimlari,

1) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
kapsamindaki tasinir ve tasinmaz kiiltiir varliklarinin rélove, restorasyon, restitiisyon ve
konservasyon projeleri, sokak sagliklagtirma, c¢evre diizenleme projeleri ve bunlarin
uygulamalan ile degerlendirme, muhafaza, nakil isleri ve kazi calismalaria iligkin mal ve
hizmet alimlari,

J) Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda
Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun hiikiimleri kapsaminda, acil miidahale
planlarinin hazirlanmast ve bir olay meydana geldikten sonra kirlilige miidahale ve acil
midahale planlarmin icrasi i¢in acil olarak ihtiya¢ duyulabilecek hizmet alimi ile arag, gereg ve
malzeme alimu,

k) Vakaf kiiltiir varliklarinin onarimlari ve restorasyonlari ile ¢evre diizenlemesine iliskin
mal veya hizmet alimlari,

1) Taniklarin korunmasma iliskin mevzuat hiikiimlerine gore alinacak koruma
tedbirlerinin uygulanmasi i¢in gerekli olan mal ve hizmet alimlari,

m) Boru Hatlar ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) tarafindan ithalat yoluyla yapilacak
spot sivilagtirilmis dogal gaz (LNG) alimlari,

n) Erbag ve erler ile askeri malzemelerin hava yoluyla tasitilmasi i¢in Tiirk Hava Yollar1
Anonim Ortakligindan yapilacak hizmet alimlari, (TUrkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel
Miidiirliigtiniin her tiirlii program, haber, yapim ve yaywnlarla ilgili olarak Anadolu Ajansi Tiirk
Anonim Sirketinden yapacagr mal ve hizmet alimlart ile) uluslararas1 miikellefiyetlerden dogan
veya ulusal amagli; savunma, giivenlik, insani yardim gibi durumlarda ortaya ¢ikabilecek acil
ithtiyaclarin, siiratli ve etkin bir bigimde temini amaciyla, 6nceden giivenceler alinmasina olanak
saglayan anlagsmalar veya sozlesmeler yapmak suretiyle mal ve hizmet alimlari,

0) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligimin bagli, ilgili veya iliskili kurum veya
kuruluglarinin, faaliyetleri ile ilgili olarak birbirlerinden veya diger kamu kurum ve
kuruluglarindan karsilanan enerji, yakit, mal, hizmet, danismanlik alimlar1 ve biliyiilk onarim
isleri, TETAS tarafindan tedarik amacl yapilacak elektrik enerjisi alimlart,
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Ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ bu Kanuna tabi degildir.
3. Tanimlar
Mal: Satin alinan her tiirlii ihtiya¢ maddeleri ile taginir ve tasinmaz mal ve haklari,

Hizmet: Bakim ve onarim, tasima, haberlesme, sigorta, arastirma ve gelistirme,
muhasebe, piyasa arastirmasi ve anket, danismanlik, tanitim, basim ve yayim, temizlik, yemek
hazirlama ve dagitim, toplanti, organizasyon, sergileme, koruma ve giivenlik, mesleki egitim,
fotograf, film, fikri ve giizel sanat, bilgisayar sistemlerine yonelik hizmetler ile yazilim
hizmetlerini, taginir ve tasinmaz mal ve haklarin kiralanmasini ve benzeri diger hizmetleri,

Yapmm: Bina, karayolu, demiryolu, otoyol, havalimani, rithtim, liman, tersane, kopri,
tiinel, metro, viyadiik, spor tesisi, alt yapi, boru iletim hatti, haberlesme ve enerji nakil hatti,
baraj, enerji santrali, rafineri tesisi, sulama tesisi, toprak 1slahi, tagkin koruma ve dekapaj gibi her
tiirlil ingaat isleri ve bu islerle ilgili tesisat, imalat, ihzarat, nakliye, tamamlama, biliyiik onarim,
restorasyon, ¢evre diizenlemesi, sondaj, yikma, giiclendirme ve montaj isleri ile benzeri yapim
islerini,

Tedarikei: Mal alimi ihalesine teklif veren gergek veya tiizel kisileri veya bunlarin
olusturduklar1 ortak girisimleri,

Hizmet sunucusu: Hizmet alimi ihalesine teklif veren gercek veya tiizel kisileri veya
bunlarin olusturduklar1 ortak girigimleri,

Damisman: Danmigsmanlik yapan, bilgi ve deneyimini idarenin yarari i¢in kullanan,
danmismanligini yaptigr isin yiklenicileri ile hi¢bir organik bag icinde bulunmayan, idareden
danigmanlik hizmeti karsiligi disinda hicbir kazang saglamayan ve danismanlik hizmetlerini
veren hizmet sunucularini,

Yapim miiteahhidi: Yapim isi ihalesine teklif veren gercek veya tiizel kisileri veya
bunlarin olusturduklar1 ortak girigimleri,

Aday: On yeterlik icin bagsvuran gercek veya tiizel kisileri veya bunlarin olusturduklari
ortak girigsimleri,

Ortak girisim: haleye katilmak iizere birden fazla gercek veya tiizel kisinin aralarda
yaptiklar1 anlagma ile olusturulan is ortaklig1 veya konsorsiyumlari,

Istekli: Mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalesine teklif veren tedarikci,
hizmet sunucusu veya yapim miiteahhidini,

Istekli olabilecek: Thale konusu alanda faaliyet gdsteren ve ihale veya on yeterlik
dokiimani satin almig gercek veya tiizel kisiyi ya da bunlarin olusturduklari ortak girigimi,

Yerli istekli: Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kisiler ile Tiirkiye Cumbhuriyeti
kanunlarina gore kurulmus tiizel kisilikleri,

Yiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekliyi,
Idare: Thaleyi yapan bu Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslari,

Thale yetkilisi: idarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluguna sahip kisi
veya kurullar1 ile usuliine uygun olarak yetki devri yapilmis gorevlilerini,

Thale dokiimani: hale konusu mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinde; isteklilere
talimatlar1 da igeren idari sartnameler ile yaptirilacak isin projesini de kapsayan teknik
sartnameler, sozlesme tasarisi ve gerekli diger belge ve bilgileri,

Ihale: Bu Kanunda yazili usul ve sartlarla mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin
istekliler arasindan secilecek birisi lizerine birakildigini gosteren ve ihale yetkilisinin onayini
miiteakip sdzlesmenin imzalanmasi ile tamamlanan islemleri,

177 3/12



ETi MADEN iSLETMLERiIi GENEL MUDURLUGU
4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU BILGI NOTU - SA - 2021

Teklif: Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde isteklinin idareye sundugu fiyat teklifi ile
degerlendirmeye esas belge ve/veya bilgileri,

Acik ihale usulii: Biitiin isteklilerin teklif verebildigi usulii,

Belli istekliler arasinda ihale usulii: On yeterlik degerlendirmesi sonucunda idare
tarafindan davet edilen isteklilerin teklif verebildigi usulii,

Pazarhk usuli: Bu Kanunda belirtilen hallerde kullanilabilen, ihale siirecinin iki
asamali olarak gergeklestirildigi ve idarenin ihale konusu isin teknik detaylar ile ger¢eklestirme
yontemlerini ve belli hallerde fiyat1 isteklilerle goriistiigii usuld,

Dogrudan temin: Bu Kanunda belirtilen hallerde ihtiyaglarin, idare tarafindan davet
edilen isteklilerle teknik sartlarin ve fiyatin goriisiilerek dogrudan temin edilebildigi usulii,

Sozlesme: Mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinde idare ile yiiklenici arasinda
yapilan yazili anlagmayz,

Kurum: Kamu fhale Kurumunu,
Kurul: Kamu Ihale Kurulunu,

Elektronik Kamu Almlar1 Platformu: Idareler ile kamu alimlari siirecine taraf
olanlarin bu siirece iliskin islemleri internet iizerinden gerceklestirebilecekleri ve Kurum
tarafindan yonetilen elektronik ortamu,

Teminat mektubu: Bankalar tarafindan verilen teminat mektuplar1 ile Tirkiye’de
yerlesik sigorta sirketleri tarafindan kefalet sigortasi kapsaminda diizenlenen kefalet senetlerini,

Ifade eder.
4. Kanunun uygulamasinda énemli bir yeri olan temel ilkeler:

Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamhigi, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur.

Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglant1 olmadig siirece mal alimi, hizmet alim1 ve
yapim igleri bir arada ihale edilemez. Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet
alimlar1 ile yapim isleri kisimlara boliinemez. Odenegi bulunmayan higbir is igin ihaleye
¢ikilamaz.

5. Thale Komisyonlarimin kurulmasi ve calisma usulleri :

Ihale yetkilisi, biri baskan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmas: sartiyla,
ilgili idare personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir
personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu,
yedek Uyeler de dahil olmak Uzere gorevlendirir.

Ihaleyi yapan idarede yeterli say1 veya nitelikte personel bulunmamasi halinde, bu
Kanun kapsamindaki idarelerden komisyona iiye alinabilir.

Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer 6rnegi,
ilan veya daveti izleyen (¢ gin icinde ihale komisyonu Uyelerine verilir.

Ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari c¢ogunlukla almur.
Kararlarda ¢ekimser kalinamaz. Komisyon bagkani ve iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.
Kars1 oy kullanan komisyon iiyeleri, gerekcesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak
zorundadir. Thale komisyonunca alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon baskan ve
tiyelerinin adlar1, soyadlar1 ve gorev unvanlari belirtilerek imzalanir.

6. Yaklasik maliyetin hazirlanmasi ve gizliligi:
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Mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihalesi yapilmadan 6nce idarece, her tiirlii
fiyat aragtirmasi yapilarak katma deger vergisi hari¢ olmak iizere yaklagik maliyet belirlenir ve
dayanaklariyla birlikte bir hesap cetvelinde gosterilir. Yaklagik maliyete ihale ve on yeterlik
ilanlarinda yer verilmez, isteklilere veya ihale siireci ile resmi iligkisi olmayan diger kisilere
aciklanmaz.

7. Thaleye katihmda yeterlik kurallar
Asagida belirtilen durumlardaki istekliler ihale dis1 birakilir:

a) Iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan
eden, islerini askiya alan veya kendi {ilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gore benzer bir durumda
olan.

b) iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karar1 verilen, alacaklilara karsi borglarmdan dolay:
mahkeme idaresi altinda bulunan veya kendi iilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gbre benzer bir
durumda olan.

c) Tirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
guvenlik prim borcu olan.

d) Tiirkiye'nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi
borcu olan.

e) Ihale tarihinden onceki bes yil i¢inde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yarg: karariyla
hikim giyen.

f) Thale tarihinden &nceki bes y1l iginde, ihaleyi yapan idareye yaptigi isler sirasinda is
veya meslek ahlakina aykir faaliyetlerde bulundugu bu idare tarafindan ispat edilen.

g) Ihale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayith oldugu oda tarafindan mesleki
faaliyetten men edilmis olan.

h) Bu maddede belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya yaniltic1 bilgi ve/veya sahte
belge verdigi tespit edilen.

i) 11 inci maddeye gore ihaleye katilamayacag belirtildigi halde ihaleye katilan.

j) 17 nci maddede belirtilen yasak fiil veya davraniglarda bulunduklari tespit edilen.

Kurum, dordiincti fikranin; (c) bendi ile ilgili olarak Sosyal Gilivenlik Kurumu
Bagkanliginin uygun goriisiinii alarak sosyal giivenlik prim borcunun kapsami ve tutarini; (d)
bendi ile ilgili olarak, Gelir Idaresi Baskanliginin uygun goriisiinii alarak vergi borcu kapsamina
girecek vergileri; tur ve tutar itibariyle belirlemeye yetkilidir.

Bu madde kapsaminda istenen belgelerden hangilerinin taahhitname olarak
sunulabilecegi Kurum tarafindan belirlenir. Gergege aykirt hususlar iceren taahhiitname
sunulmasi veya ihale lizerinde kalan istekli tarafindan taahhiit altina alinan durumu tevsik eden
belgelerin sézlesme imzalanmadan once verilmemesi halinde bu durumda olanlar ihale dist
birakilarak gegici teminatlar1 gelir kaydedilir.

8. Thaleye katilamayacak olanlar :

Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayli veya alt yiiklenici olarak, kendileri veya
baskalar1 adina higbir sekilde ihalelere katilamazlar:

a) Bu Kanun ve diger kanunlardaki hiikiimler geregince gegici veya siirekli olarak
idarelerce veya mahkeme karariyla kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlar ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan veya
Orgutlt suglardan veyahut kendi Ulkesinde ya da yabanci bir iilkede kamu gorevlilerine riigvet
verme sugundan dolay1 hiikiimlii bulunanlar.

b) Ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.

c) ihaleyi yapan idarenin ihale yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gorevli
kisiler.

12
179 o



ETi MADEN iSLETMLERiIi GENEL MUDURLUGU
4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU BILGI NOTU - SA - 2021

d) ihaleyi yapan idarenin ihale konusu isle ilgili her tiirlii ihale islemlerini hazirlamak,
yiiriitmek, sonuglandirmak ve onaylamakla gorevli olanlar.

e) (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve iiglincii dereceye kadar kan ve
ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evlatliklar1 ve evlat edinenleri.

) (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilenlerin ortaklari ile sirketleri (bu kisilerin yonetim
kurullarinda gorevli bulunmadiklar1 veya sermayesinin % 10'undan fazlasina sahip olmadiklari
anonim sirketler harig).

g) Teror oOrgiitlerine iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu Emniyet Genel Miidiirligi
tarafindan bildirilen gergek ve tiizel kisiler ile bu kapsamda oldugu Milli Istihbarat Teskilat:
Miistesarlig1 tarafindan bildirilen yurt dis1 baglantili gercek ve tiizel kisiler.

Bu yasaklara ragmen ihaleye katilan istekliler ihale dis1 birakilarak gegici teminatlar
gelir kaydedilir. Ayrica, bu durumun tekliflerin degerlendirmesi asamasinda tespit edilememesi
nedeniyle bunlardan biri iizerine ihale yapilmissa, teminati gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.

9. Yasak fiil veya davramislar:
Ihalelerde asagida belirtilen fiil veya davranislarda bulunmak yasaktir:

a) Hile, vaat, tehdit, nifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikap, riisvet suretiyle
veya bagka yollarla ihaleye iligkin islemlere fesat karigtirmak veya buna tesebbiis etmek.

b) Isteklileri tereddiide diisiirmek, katilimi engellemek, isteklilere anlasma teklifinde
bulunmak veya tesvik etmek, rekabeti veya ihale kararini etkileyecek davraniglarda bulunmak.

¢) Sahte belge veya sahte teminat diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis etmek.

d) Alternatif teklif verebilme halleri disinda, ihalelerde bir istekli tarafindan kendisi veya
baskalar1 adina dogrudan veya dolayli olarak, asaleten ya da vekaleten birden fazla teklif
vermek.

e) ihaleye katilamayacag belirtildigi halde ihaleye katilmak.

10. Thalelere katilmaktan yasaklama

Yasak fiil veya davraniglarda bulunduklar1 tespit edilenler hakkinda fiil veya
davraniglarinin  6zelligine gore, bir yildan az olmamak {iizere iki yila kadar, iizerine ihale
yapildig1r halde miicbir sebep halleri disinda usuliine gore sdzlesme yapmayanlar hakkinda ise
alt1 aydan az olmamak iizere bir yila kadar, 2 nci ve 3 iincii maddeler ile istisna edilenler dahil
biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilmaktan yasaklama karar1 verilir. Katilma
yasaklari, ihaleyi yapan bakanlik veya ilgili veya bagli bulunulan bakanlik, herhangi bir
bakanligin ilgili veya bagl kurulusu sayilmayan idarelerde bu idarelerin ihale yetkilileri, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh birlik, miiessese ve isletmelerde ise Icisleri Bakanlig1
tarafindan verilir.

Haklarinda yasaklama karar1 verilen tiizel kisilerin sahis sirketi olmast halinde sirket
ortaklarinin tamami hakkinda, sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip olan gercek veya tiizel kisi ortaklar hakkinda birinci fikra hiikmiine gore
yasaklama karar verilir. Haklarinda yasaklama karar1 verilenlerin gercek veya tiizel kisi olmasi
durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalar1 halinde bu sahis sirketi hakkinda da,
sermaye sirketinde ortak olmalar1 halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari
kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karar1 verilir.

Ihale sirasinda veya sonrasinda bu fiil veya davranislarda bulunduklar tespit edilenler,
idarelerce o ihaleye istirak ettirilmeyecekleri gibi yasaklama kararimin yiirtirlige girdigi tarihe
kadar ayni1 idare tarafindan yapilacak sonraki ihalelere de istirak ettirilmezler.

Yasaklama kararlari, yasaklamay: gerektiren fiil veya davranisin tespit edildigi tarihi
izleyen en ge¢ kirk bes giin i¢cinde verilir. Verilen bu karar Resmi Gazetede yayimlanmak iizere
en gec onbes giin icinde gonderilir ve yaymm tarihinde yiiriirliige girer. Bu kararlar Kamu ihale
Kurumunca izlenerek, kamu ihalelerine katilmaktan yasakli olanlara iligkin siciller tutulur.
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Ihaleyi yapan idareler, ihalelere katilmaktan yasaklamay1 gerektirir bir durumla
karsilastiklar takdirde, gereginin yapilmasi i¢in bu durumu ilgili veya bagl bulunulan bakanliga
bildirmekle yikimladar.

11. Sartnamelerin hazirlanmasi:

Ihale konusu mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin her tiirlii 6zelligini belirten
idari ve teknik sartnamelerin idarelerce hazirlanmasi esastir. Ancak, mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin 6zelligi nedeniyle idarelerce hazirlanmasinin miimkiin olmadiginin ihale yetkilisi
tarafindan onaylanmasi kaydiyla, teknik sartnameler bu Kanun hiikiimlerine gore
hazirlattirilabilir.

Ihale konusu mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin teknik kriterlerine ihale
dokiimaninin bir pargasi olan teknik sartnamelerde yer verilir. Belirlenecek teknik kriterler,
verimliligi ve fonksiyonelligi saglamaya yonelik olacak, rekabeti engelleyici hususlar
icermeyecek ve biitiin istekliler i¢in firsat esitligi saglayacaktir.

Teknik sartnamelerde, varsa ulusal ve/veya uluslararasi teknik standartlara uygunlugu
saglamaya yonelik diizenlemeler de yapilir. Bu sartnamelerde teknik Ozelliklere ve
tanimlamalara yer verilir. Belli bir marka, model, patent, mensei, kaynak veya {iriin belirtilemez
ve belirli bir marka veya modele yonelik 6zellik ve tanimlamalara yer verilmeyecektir. Ancak,
ulusal ve/veya uluslararast teknik standartlarin bulunmamasi1 veya teknik o6zelliklerin
belirlenmesinin miimkiin olmamasi hallerinde "veya dengi" ifadesine yer verilmek sartiyla
marka veya model belirtilebilir.

12. Thale saatinden 6nce ihalenin iptal edilmesi:

Idarenin gerekli gordiigii veya ihale dokiimaninda yer alan belgelerde ihalenin
yapilmasina engel olan ve diizeltilmesi miimkiin bulunmayan hususlarin bulundugunun tespit
edildigi hallerde ihale saatinden once ihale iptal edilebilir.

Bu durumda, iptal nedeni belirtilmek suretiyle ihalenin iptal edildigi isteklilere hemen
ilan edilerek duyurulur. Bu asamaya kadar teklif vermis olanlara ihalenin iptal edildigi ayrica
teblig edilir. Thalenin iptal edilmesi halinde, verilmis olan biitiin teklifler reddedilmis sayilir ve
bu teklifler acilmaksizin isteklilere iade edilir. halenin iptal edilmesi nedeniyle isteklilerce
idareden herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

Ihalenin iptal edilmesi durumunda, iptal nedenleri gozden gegirilerek yeniden ihaleye
cikilabilir.

13. Uygulanacak ihale usulleri

Idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalelerinde asagidaki usullerden
biri uygulanir:

a)  Acik ihale usul.

b)  Belli istekliler arasinda ihale usuli.

c) Pazarlik usuld.

13.1. Acik ihale usulii:

Agik ihale usuli, biitiin isteklilerin teklif verebildigi usuldiir.
13.2. Belli istekliler arasinda ihale usulii:

Belli istekliler arasinda ihale usulii, yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda
idarece davet edilen isteklilerin teklif verebildigi usuldiir. Yapim isleri, hizmet ve mal alim
ithalelerinden isin 6zelliginin uzmanlik ve/veya ileri teknoloji gerektirmesi nedeniyle agik ihale
usuliiniin uygulanamadigi islerin ihalesi ile yaklasik maliyeti esik degerin yarisini asan yapim isi
ihaleleri bu usule gore yaptirilabilir.
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13.3. Pazarhik usulii:
Asagida belirtilen hallerde pazarlik usulii ile ihale yapilabilir:

a) Acik ihale usulil veya belli istekliler arasinda ihale usulii ile yapilan ihale sonucunda
teklif ¢citkmamasi.

b) Dogal afetler, salgin hastaliklar, can veya mal kayb1 tehlikesi gibi ani ve beklenmeyen
veya yapim teknigi acisindan Ozellik arz eden veya yapt veya can ve mal giivenliginin
saglanmasi agisindan ivedilikle yapilmasi gerekliligi idarece belirlenen hallerde veyahut idare
tarafindan Onceden Ongoriilemeyen olaylarin ortaya ¢ikmasi iizerine ihalenin ivedi olarak
yapilmasinin zorunlu olmasi.

¢) Savunma ve giivenlikle ilgili 6zel durumlarin ortaya ¢ikmasi iizerine ihalenin ivedi
olarak yapilmasinin zorunlu olmasi.

d) Ihalenin, arastirma ve gelistirme siirecine ihtiyag gdsteren ve seri iiretime konu
olmayan nitelikte olmasi.

e) Ihale konusu mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin 6zgiin nitelikte ve karmasik
olmasi nedeniyle teknik ve mali 6zelliklerinin gerekli olan netlikte belirlenememesi.

f) Idarelerin yaklasik maliyeti 404.732,00 Tiirk Lirasina
(Dortytzdortbinyediytzotuziki Tiirk Lirasimna) kadar olan mamul mal, malzeme veya hizmet
alimlari.

(b), (c) ve (f) bentlerinde belirtilen hallerde ilan yapilmasi zorunlu degildir. ilan
yapilmayan hallerde en az ii¢ istekli davet edilerek, yeterlik belgelerini ve fiyat tekliflerini
birlikte vermeleri istenir.

(a), (d) ve (e) bentlerine gore yapilacak ihalelerde, ihale dokiimaninda belirtilen
degerlendirme kriterlerine gore yeterligi tespit edilen istekliler, 6ncelikle ihale konusu igin teknik
detaylar1 ve gerceklestirme yontemleri gibi hususlarda fiyati icermeyen ilk tekliflerini sunar.
Idarenin ihtiyaglarini en uygun sekilde karsilayacak ydntem ve cdziimler iizerinde ihale
komisyonu her bir istekli ile goriisiir. Teknik goriismeler sonucunda sartlarin netlesmesi {izerine
bu sartlart karsilayabilecek isteklilerden, gozden gegirilerek sartlart netlestirilmis teknik
sartnameye dayali olarak fiyat tekliflerini de igerecek sekilde tekliflerini vermeleri istenir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ihalelerde, ilk fiyat tekliflerini asmamak iizere
isteklilerden ihale kararina esas olacak son yazili fiyat teklifleri alinarak ihale sonug¢landirilir.

(b), (c) ve (f) bendi kapsaminda yapilan mal alimlarinda, malin sézlesme yapma siiresi
iginde teslim edilmesi ve bunun idarece uygun bulunmasi halinde, sézlesme yapilmasi ve kesin
teminat alinmas1 zorunlu degildir.

14. Dogrudan temin:

Asagida belirtilen hallerde ihtiyaglarin ilan yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin
dogrudan temini usuliine bagvurulabilir:

a) Ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit
edilmesi.

b) Sadece gercek veya tiizel tek kisinin ihtiyag ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.

c) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun
saglanmasi i¢in zorunlu olan mal ve hizmetlerin, asil sézlesmeye dayali olarak diizenlenecek ve
toplam siireleri li¢ yili gegmeyecek sozlesmelerle ilk alim yapilan gergek veya tiizel kisiden
alinmasi.

d) Biiyliksehir belediyesi smirlar1 dahilinde bulunan idarelerin 125.405,00 TL,
(Yiizyirmibirbindortyiizbes Tiirk Lirasi), diger idarelerin 40.443,00 Tiirk Lirasim
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(Kirkbindortyiizkirkii¢ Tiirk Lirasim) asmayan ihtiyaglari ile temsil agirlama faaliyetleri
kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iageye iliskin alimlar Idarelerin ihtiyacina uygun
tasinmaz mal alim1 veya Kiralanmasi.

e) Ozelliginden ve belli siire icinde kullanilma zorunlulugundan dolay1 stoklanmasi
ekonomik olmayan veya acil durumlarda kullanilacak olan ilag, asi, serum, anti-serum, kan ve
kan iriinleri ile ortez, protez gibi uygulama esnasinda hastaya gore belirlenebilen ve hastaya
0zgl t1bbi sarf malzemeleri, test ve tetkik sarf malzemeleri alimlari.

f) Milletleraras1 tahkim yoluyla ¢6ziilmesi 6ngoriilen uyusmazliklarla ilgili davalarda,
Kanun kapsamindaki idareleri temsil ve savunmak fiizere Tiirk veya yabanci uyruklu
avukatlardan ya da avukatlik ortakliklarindan yapilacak hizmet alimlari.

g) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunun 22 ve 36 nct maddeleri uyarinca Tiirk veya
yabanci uyruklu avukatlardan hizmet alimlan ile fikri ve sinai miilkiyet haklarinin ulusal ve
uluslararasi kuruluslar nezdinde tescilini saglamak icin ger¢eklestirilen hizmet alimlari.

h) Tiirkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesinin
(b) ve (c) bentlerinde sayilan gorevlerine iligkin hizmet alimlar ile 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan gorevlerine
iligkin hizmet alimlari,

1) Cumhurbaskaninin halk tarafindan seg¢ilmesi, Anayasa degisikliklerine iliskin
kanunlarin halkoyuna sunulmasi, milletvekili genel ve ara segimleri, mahalli idareler ile mahalle
muhtarliklar1 ve ihtiyar heyetleri genel ve ara se¢cimi donemlerinde Yiiksek Se¢cim Kurulunun
ihtiyac1 i¢in yapilacak filigranli oy pusulasi kagidi ile filigranli oy zarfi kagidi alimi, oy pusulasi
basimi, oy zarfi yapimi hizmetleri ile bu segimlere yonelik her tiirlii se¢im malzemelerinin alim1
ile yurt dis1 secim harcamalari, il se¢cim kurulu baskanliklar:1 tarafindan alinacak oy pusulasi
basim hizmeti alimi.

Bu maddeye gore yapilacak alimlarda, ihale komisyonu kurma ve 10 uncu maddede
sayillan yeterlik kurallarim1  arama zorunlulugu bulunmaksizin, ihale yetkilisince
gorevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat aragtirmasi yapilarak ihtiyaglar temin
edilir.

15. Thale ve 6n yeterlik dokiimaninin verilmesi:

Ihale ve 6n yeterlik dokiimani idarede bedelsiz goriilebilir. Ancak, 6n yeterlik veya
ihaleye katilmak isteyen isteklilerin bu dokiimani satin almalari zorunludur. ilan yapilmayan
ihalelerde, ihale dokiimam sadece idare tarafindan davet edilenlere satilir. Dokiiman bedeli,
basim maliyetini agmayacak ve rekabeti engellemeyecek sekilde idarelerce tespit edilir.

16. Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi
16.1 Tekliflerin hazirlanmasi:

Teklif mektubu ve gecici teminat da dahil olmak Uzere ihaleye katilabilme sart1 olarak
istenilen biitiin belgeler bir zarfa konulur. Zarfin iizerine isteklinin adi, soyad: veya ticaret
unvani, tebligata esas agik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan idarenin agik
adresi yazilir. Zarfin yapistirilan yeri istekli tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.

Teklif mektuplar1 yazili ve imzali olarak sunulur. Teklif mektubunda ihale dokiimaninin
tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi, teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine
uygun olarak agikca yazilmasi, iizerinde kazmti, silinti, diizeltme bulunmamasi ve teklif
mektubunun ad, soyad veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalanmig olmasi
zorunludur. Mal alimi ihalelerinde, ihale dokiimaninda alternatif teklif verilebilecegine dair
hiikim bulunmasi halinde, alternatif tekliflerde ayni sekilde hazirlanarak sunulur.

Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar sira numarali alindilar
karsiliginda idareye verilir. Bu saatten sonra verilen teklifler kabul edilmez ve agilmaksizin iade
edilir. Teklifler iadeli taahhtli olarak da gonderilebilir. Posta ile gonderilecek tekliflerin ihale
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dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar idareye ulagsmasi sarttir. Postadaki gecikme nedeniyle
isleme konulmayacak olan tekliflerin alinis zamani bir tutanakla tespit edilir.

Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali hari¢, herhangi bir sebeple geri alinamaz
ve degistirilemez.

16.2. Tekliflerin gegerlilik stresi:

Tekliflerin gegerlilik siiresi ihale dokiimaninda belirtilir. Idarece ihtiya¢ duyulmas:
halinde bu siire, teklif ve sdzlesme kosullar1 degistirilmemek ve isteklinin kabulii kaydiyla, en
fazla ihale dokiimaninda belirtilen teklif gegerlilik siiresi kadar uzatilabilir.

17. Teminatlar
17.1. Gegici teminat:

Ihalelerde, teklif edilen bedelin % 3'iinden az olmamak iizere, istekli tarafindan verilecek
tutarda gecici teminat alinir. Ihale dokiimaninda belirtilmesi sartiyla, damsmanlik hizmeti
ihalelerinde gegici teminat alinmasi zorunlu degildir.

17.2. Teminat olarak kabul edilecek degerler
Teminat olarak kabul edilecek degerler asagida gosterilmistir:

1) Tedavuldeki Tirk Parasi.

2) Teminat mektuplart.

3) Hazine Miistesarliginca ihra¢ edilen Devlet i¢ Borclanma Senetleri ve bu senetler
yerine duzenlenen belgeler.

Ilgili mevzuatina gore Tiirkiye’de faaliyette bulunmasina izin verilen yabanci bankalarin
diizenleyecekleri teminat mektuplari ile Tiirkiye disinda faaliyette bulunan banka veya benzeri
kredi kuruluslarinin kontrgarantisi iizerine Tiirkiye’de faaliyette bulunan bankalarin veya 6zel
finans kurumlarinin diizenleyecekleri teminat mektuplari da teminat olarak kabul edilir.

17.3. Teminat mektuplari:

Bu Kanun kapsaminda verilecek teminat mektuplarinin kapsam ve seklini tespite Kamu
Ihale Kurumu yetkilidir,

Tekliflerin gecerlilik sliresinden en az otuz gun fazla siireli olmak kaydiyla, gegici
teminat mektuplarinda siire belirtilir. Teklif gecerlilik siiresinin uzatilmasi halinde, gecici
teminat mektuplariin siiresi de ayn siire ile uzatilir. Kesin teminat mektuplarinin siiresi ihale
konusu isin bitis tarihi dikkate alinmak suretiyle idare tarafindan belirlenir. lgili mevzuatina
aykir1 olarak diizenlenmis teminat mektuplari kabul edilmez.

18. Tekliflerin alinmasi ve acilmasi:

Teklifler ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar idareye verilir. Ihale
komisyonunca ihale dokiimaninda belirtilen saatte kag teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit
edilerek, hazir bulunanlara duyurulur ve hemen ihaleye baslamir. Thale komisyonu teklif
zarflarin1 alinig sirasina gore inceler. Zarflar isteklilerle birlikte hazir bulunanlar 6niinde alinig
sirasina gore agilir.

Isteklilerin belgelerinin eksik olup olmadig1 ve teklif mektubu ile gecici teminatlarinin
usuliine uygun olup olmadigi kontrol edilir. Belgeleri eksik veya teklif mektubu ile gecici
teminat1 usuliine uygun olmayan istekliler tutanakla tespit edilir. Istekliler ile teklif fiyatlar1 ve
yaklagik maliyet tutar1 agiklanir. Bu islemlere iligkin hazirlanan tutanak ihale komisyonunca
imzalanir. Bu asamada; higbir teklifin reddine veya kabuliine karar verilmez, teklifi olusturan
belgeler diizeltilemez ve tamamlanamaz. Teklifler ihale komisyonunca hemen degerlendirilmek
lizere oturum kapatilir.

19. Tekliflerin degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi:
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19.1. Tekliflerin Degerlendirilmesi:

Ihale komisyonunun talebi iizerine idare tekliflerin incelenmesi, karsilastirilmasi
ve degerlendirilmesinde yararlanmak {izere net olmayan hususlarla ilgili isteklilerden yazili
olarak tekliflerini agiklamalarini isteyebilir. Ancak bu agiklama, hicbir sekilde teklif fiyatinda
degisiklik yapilmasi veya ihale dokiimaninda yer alan sartlara uygun olmayan tekliflerin uygun
hale getirilmesi amaciyla istenilmez ve yapilmaz.

Tekliflerin degerlendirilmesinde, oncelikle belgeleri eksik oldugu veya teklif mektubu
ile gecici teminati usuliine uygun olmadig: ilk oturumda tespit edilen isteklilerin tekliflerinin
degerlendirme dis1 birakilmasina karar verilir. Ancak, teklifin esasini1 degistirecek nitelikte
olmamasi1 kaydiyla, belgelerde bilgi eksikligi bulunmasi halinde idarece belirlenen siirede
isteklilerden bu eksik bilgilerin tamamlanmas1 yazili olarak istenir. Belirlenen siirede bilgileri
tamamlamayan istekliler degerlendirme dis1 birakilir ve gegici teminatlar1 gelir kaydedilir. Bu ilk
degerlendirme ve islemler sonucunda belgeleri eksiksiz ve teklif mektubu ile gegici teminati
usuliine uygun olan isteklilerin tekliflerinin ayrintili degerlendirilmesine geg¢ilir. Bu asamada,
isteklilerin ihale konusu isi yapabilme kapasitelerini belirleyen yeterlik kriterlerine ve tekliflerin
thale dokiimaninda belirtilen sartlara uygun olup olmadigi ile birim fiyat teklif cetvellerinde
aritmetik hata bulunup bulunmadigi incelenir. Uygun olmadig: belirlenen isteklilerin teklifleri
ile birim fiyat teklif cetvellerinde aritmetik hata bulunan teklifler degerlendirme dis1 birakilir.

19.2. Butun tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptali:

Ihale komisyonu karari {izerine idare, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi
iptal etmekte serbesttir. Ihalenin iptal edilmesi halinde bu durum biitiin isteklilere derhal
bildirilir. idare biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yiikiimliiliik altina girmez.
Ancak, idare isteklilerin talepte bulunmasi halinde, ihalenin iptal edilme gerekgelerini talep eden
isteklilere bildirir.

19.3. Thalenin karara baglanmasi ve onaylanmasi:

Yapilan degerlendirme sonucunda ihale, ekonomik acidan en avantajhi teklifi veren
isteklinin {izerinde birakilir. Thale komisyonu gerekgeli kararini belirleyerek, ihale yetkilisinin
onayina sunar. Kararlarda isteklilerin adlar1 veya ticaret unvanlari, teklif edilen bedeller, ihalenin
tarthi ve hangi istekli lizerine hangi gerekgelerle yapildigi, ihale yapilmamis ise nedenleri
belirtilir.

Ihale yetkilisi, karar tarihini izleyen en gec bes is giinii i¢inde ihale kararini onaylar veya
gerekgesini agik¢a belirtmek suretiyle iptal eder.

19.4. Kesinlesen ihale kararlarimin bildirilmesi:

Ihale sonucu, ihale kararinm ihale yetkilisi tarafindan onaylandig1 giinii izleyen en ge¢
ic gilin i¢inde, ihale lizerinde birakilan dahil olmak iizere, ihaleye teklif veren biitiin isteklilere
bildirilir. Ihale sonucunun bildiriminde, tekliflerin degerlendirmeye alinmama veya uygun
bulunmama gerekgelerine de yer verilir. Thale kararmin ihale yetkilisi tarafindan iptal edilmesi
durumunda da isteklilere gerekgeleri belirtilmek suretiyle bildirim yapilir.

19.5. Sozlesmeye davet:

Yasal siirelerin bitimini, 6n mali kontrol yapilmasi gereken hallerde ise bu kontroliin
tamamlandig1 tarihi izleyen gilinden itibaren ii¢ giin i¢inde ihale ilizerinde birakilan istekliye,
teblig tarihini izleyen on giin i¢inde kesin teminati vermek suretiyle sézlesmeyi imzalamasi
hususu bildirilir.

19.6. Kesin teminat:

Taahhiidiin s6zlesme ve ihale dokiiman1 hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak amaciyla, s6zlesmenin yapilmasindan once ihale {izerinde kalan istekliden ihale bedeli
tizerinden hesaplanmak suretiyle % 6 oraninda kesin teminat alinir.
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Kurum, ihale iizerinde kalan isteklinin teklifinin sinir degerin altinda olmasi halinde, bu
istekliden yaklagik maliyetin % 6’sindan az ve % 15’inden fazla olmamak {izere alinacak kesin
teminat oranina iligkin diizenlemeler yapabilir.

19.7. Thalenin sézlesmeye baglanmasi:

Yapilan biitiin ihaleler bir sézlesmeye baglanir. Sozlesmeler idarece hazirlanir ve ihale
yetkilisi ile yiiklenici tarafindan imzalanir. Yiiklenicinin ortak girisim olmas1 halinde,
sozlesmeler ortak girisimin biitiin ortaklar1 tarafindan imzalanir. Ihale dokiimaninda aksi
belirtilmedikge sdzlesmelerin notere tescili ve onaylattirilmasi zorunlu degildir. Thale
dokiimaninda belirtilen sartlara aykiri1 sozlesme diizenlenemez.

19.8. Sonug bildirimi:

Bu Kanun kapsaminda yer alan idarelerin yapim isleri ile mal ve hizmet alimlarinin
sonuglari, en ge¢ onbes giin i¢inde Kuruma bildirilir.

20. Thalelere yonelik basvurular:

Ihale siirecindeki hukuka aykir1 islem veya eylemler nedeniyle bir hak kaybina veya
zarara ugradigin1 veya zarara ugramasinin muhtemel oldugunu iddia eden aday veya istekli ile
istekli olabilecekler, bu Kanunda belirtilen sekil ve usul kurallarina uygun olmak sartiyla sikayet
ve itirazen sikayet bagvurusunda bulunabilirler.

Sikayet ve itirazen sikayet basvurulari, dava acilmadan once tiiketilmesi zorunlu idari
basvuru yollandir. Sikayet bagvurulari idareye, itirazen sikayet bagvurulari Kuruma hitaben
yazilmis imzali dilekgelerle yapilir.

21. Yerli istekliler ile ilgili dizenlemeler:

Ihalelere sadece yerli isteklilerin katilmasi ile yerli istekliler ve yerli mali teklif eden
istekliler lehine fiyat avantaji taninmasina iliskin olarak asagidaki diizenlemeler esas alinir:

a) Yaklasik maliyeti esik degerin altinda kalan ihalelerde sadece yerli isteklilerin
katilabilecegine iliskin diizenleme yapilabilir.

b) Hizmet alim1 ve yapim isi ihalelerinde yerli istekliler lehine % 15 oranina kadar fiyat
avantaj1 saglanabilir.

c) Mal alimi ihalelerinde yerli mali teklif eden istekliler lehine, %15 oranina kadar fiyat
avantaji saglanabilir. Ancak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak orta ve yiiksek teknolojili sanayi iirlinleri arasindan belirlenen ve
Kurum tarafindan ilan edilen listede yer alan mallarin ihalelerinde, yerli mali teklif eden
istekliler lehine %15 oraninda fiyat avantaji saglanmas1 mecburidir. Yerli yazilim tiriinii teklif
eden istekliler lehine de %15 oraninda fiyat avantaji saglanmas1 mecburidir.

d) Yapim islerinde kullanilacak makine, malzeme ve ekipman ile yazilimin tamaminin
veya belli bir kisminin yerli mali olmasi sart1 getirilebilir. Ancak, malzemelere iliskin Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan, makinelere ve ekipmanlara iliskin Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak orta diisiik, orta yiiksek ve
yiiksek teknolojili makine, malzeme ve ekipman arasindan belirlenen, Kurum tarafindan ilan
edilen listede yer alan ve ihale konusu iste kullanilacak makine, malzeme ve ekipmanin yerli
mali1 olmasi sarttir.

e) Yerli mal1 belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak belirlenir. Isteklilerce teklif edilen
malin yerli mali oldugu, bu usul ve esaslara uygun olarak diizenlenen yerli mali belgesi ile
belgelendirilir.

f) Ortak girisimlerin yerli istekli sayilabilmesi i¢in biitlin ortaklarinin yerli istekli olmasi
gereklidir.
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1 AMAC KAPSAM VE TEMEL ILKELER

Kanununun amaci: Bu Kanunun amaci, Kamu Ihale Kanununa gére yapilan ihalelere
iligskin sdzlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Kanunun kapsamn: Bu Kanun, Kamu Ihale Kanununa tabi kurum ve kuruluslar
tarafindan s6z konusu Kanun hiikiimlerine gore yapilan ihaleler sonucunda diizenlenen
sOzlesmeleri kapsar.

Kanunun uygulamasinda o6nemli bir yeri olan temel ilkeler: Bu Kanuna gore
diizenlenecek soOzlesmelerde, ihale dokiimaninda yer alan sartlara aykiri hiikiimlere yer
verilemez. Bu Kanunda belirtilen haller disinda sdzlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve
ek sozlesme diizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sozlesmelerinin taraflari, s6zlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda esit hak ve yiikiimliiliiklere sahiptir. Thale dokiiman1 ve sdzlesme hiikiimlerinde
bu prensibe aykir1 maddelere yer verilemez. Kanunun yorum ve uygulanmasinda bu prensip goz
ontinde bulundurulur.

2. SOZLESMELERIN DUZENLENMESI VE UYGULANMASI

2.1. Tip sozlesmeler: Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birligini saglamak
tizere mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerine iliskin Tip Sozlesmeler Resmi Gazetede
yayimlanir. Idarelerce yapilacak sozlesmeler Tip Sozlesme hiikiimleri esas alinarak diizenlenir.
Mal ve hizmet alimlarinda, Kurumun uygun goriisii alinmak kaydiyla istekliler tarafindan
hazirlanmas1 mutat olan sézlesmeler kullanilabilir.

2.2. Sozlesme turleri
Kamu Ihale Kanununa gére yapilan ihaleler sonucunda;

a) Yapim islerinde; uygulama projeleri ve bunlara iligkin mahal listelerine dayali
olarak, isin tamamu i¢in isteklinin teklif ettigi toplam bedel iizerinden anahtar teslimi gotiri
bedel sozlesme,

b) Mal veya hizmet alimi islerinde, ayrintili 6zellikleri ve miktar1 idarece belirlenen isin
tamamu i¢in isteklinin teklif ettigi toplam bedel lizerinden gotiirii bedel sézlesme,

¢) Yapim islerinde; 6n veya kesin projelere ve bunlara iliskin mahal listeleri ile birim
fiyat tariflerine, mal veya hizmet alimi islerinde ise isin ayrintili 6zelliklerine dayali olarak;
idarece hazirlanmig cetvelde yer alan her bir is kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri icin istekli
tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel {izerinden birim
fiyat s6zlesme,

d) Yapim islerinde; niteligi itibartyla is kalemlerinin bir kismi i¢in anahtar teslimi
gotiirii bedel, bir kismi igin birim fiyat teklifi alma yontemleri birlikte uygulanmak suretiyle
gerceklestirilen ihaleler sonucunda karma sozlesme,

e) Cerceve anlasmaya dayali olarak idare ile yiiklenici arasinda imzalanan miinferit
sozlesme,

dizenlenir.

Cerceve anlasma ve miinferit s6zlesmede belirtilmesi zorunlu olan hususlar1 belirlemeye
Kurum yetkilidir.

2.3.  Mucbir sebepler
Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek haller asagida belirtilmistir:

a)  Dogal afetler.
b)  Kanuni grev.
c)  Genel salgin hastalik.
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d)  Kismi veya genel seferberlik ilani.
e) Gerektiginde Kurum tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

Stire uzatimi verilmesi, sdzlesmenin feshi gibi durumlar da dahil olmak iizere, idare
tarafindan yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilebilmesi i¢in; yiikleniciden
kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmasi, taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte
olmasi, yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis bulunmasi, miicbir
sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin i¢inde yiiklenicinin idareye yazili olarak
bildirimde bulunmasi ve yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

2.4. Ek kesin teminat

Fiyat farki 6denmesi ongoriilerek ihale edilen islerde fiyat farki olarak 6denecek bedelin,
sozlesme bedelinde artis meydana gelmesi halinde bu artig tutarinin % 6 's1 oraninda teminat
olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak 6denecek bedel
tizerinden hesaplanan ek kesin teminat hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

3. Sozlesmede Degisiklik, Sozlesmenin Devri ve Feshi
3.1. Sozlesmede degisiklik yapilmasi

Sozlesme imzalandiktan sonra, s6zlesme bedelinin asilmamasi ve idare ile yiiklenicinin
karsilikli olarak anlagmasi kaydiyla, asagida belirtilen hususlarda sdzlesme hiikiimlerinde
degisiklik yapilabilir:

a) Isin yapilma veya teslim yeri.

b) Isin siiresinden &nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu
streye uygun olarak 6deme sartlari.

3.2. lidarenin sozlesmeyi feshetmesi
Asagida belirtilen hallerde idare s6zlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani1 ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmemesi veya isi sliresinde bitirmemesi {izerine, ihale dokiimaninda belirlenen oranda
gecikme cezasi uygulanmak iizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri acgikca belirtilen
ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Soézlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 25 inci maddede sayilan yasak fiil
veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi,

Hallerinde, ayrica protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiiklimlere gore tasfiye edilir.

3.3. Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davramislar nedeniyle fesih

Yiiklenicinin, ihale siirecinde Kamu Ihale Kanununa gore yasak fiil veya davramslarda
bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

Ancak, taahhiidin en az % 80’inin tamamlanmis olmast ve taahhiidiin
tamamlattirilmasinda kamu yarar1 bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kismmin yeniden ihale edilmesi igin yeterli
siirenin bulunmamasi,

b) Taahhiidiin bagka bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi,

c) Yiklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhiidiinii tamamlamasin1 engelleyecek
nitelikte olmamasi,
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Hallerinde, idare sozlesmeyi feshetmeksizin yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini
isteyebilir ve bu takdirde yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak zorundadir. Ancak bu durumda,
yiiklenici hakkinda 26 nci madde hiikkmiine gore islem yapilir ve yiikleniciden kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yapilmak
suretiyle de tahsil edilebilir.

3.4. Miicbir sebeplerden dolay: s6zlesmenin feshi

Miicbir sebeplerden dolay1r s6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikiimlere
gore tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

3.5. Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

Mal ve hizmet alimlariyla yapim sézlesmelerinde, ongoriillemeyen durumlar nedeniyle
bir i artiginin zorunlu olmasi halinde, artisa konu olan is;

a) Sozlesmeye esas proje i¢cinde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak
mumkuin olmamasi,

Sartlariyla, anahtar teslimi gétiirii bedel ihale edilen yapim islerinde s6zlesme bedelinin
% 10'una, birim fiyat teklif almak suretiyle ihale edilen mal ve hizmet alimlariyla yapim isleri
sozlesmelerinde ise % 20 'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ s6zlesme ve ihale dokiimanindaki
hiikiimler ¢ercevesinde aymi yiikleniciye yaptirilabilir. Birim fiyat s6zlesme ile yiiriitiilen yapim
islerinde Cumhurbagkan1 bu orani s6zlesme bazinda % 40 'a kadar artirmaya yetkilidir.

Sozlesme bedelinin % 80'inden daha diisiik bedelle tamamlanacagi anlasilan islerde,
yiiklenici isi bitirmek zorundadir. Bu durumda ytikleniciye, yapmis oldugu gergek giderleri ve
yiiklenici karina karsilik olarak, sézlesme bedelinin % 80'1 ile s6zlesme fiyatlariyla yaptigi isin
tutar1 arasindaki bedel farkinin % 5'i gegici kabul tarihindeki fiyatlar {izerinden 6denir.

3.6. Yasak fiil ve davranislar

Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda asagida belirtilen fiil veya davranislarda bulunmak
yasaktir:

a) Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlagma, irtikap, riisvet suretiyle
veya bagka yollarla s6zlesmeye iliskin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbiis etmek.

b) Sahte belge diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis etmek.

c) Sozlesme konusu igin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme, ara¢ veya
usuller kullanmak, fen ve sanat kurallarina aykiri, eksik, hatali veya kusurlu imalat yapmak.

d) Taahhidinl yerine getirirken idareye zarar vermek.

e) Bilgi ve deneyimini idarenin zararina kullanmak veya 29 uncu madde hiikiimlerine
aykir1 hareket etmek.

f) Miicbir sebepler disinda, ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
taahhidind yerine getirmemek.

g) Sozlesmenin 16 nct madde hiikkmiine aykir1 olarak devredilmesi veya devir alinmasi.
4. Son Hukumler

4.1. Hukim bulunmayan haller

Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde Borg¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

4.2. Degisiklik yapilmasi

Bu Kanun hiikiimlerine iliskin degisiklikler, ancak bu Kanuna hiikiim eklenmek veya bu
Kanunda degisiklik yapilmak suretiyle diizenlenir.
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1. KAPSAM:

Deniz ve hava tasima islerinde, 50°’den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildig1 igyerlerinde veya isletmelerinde, aile ekonomisi sinirlar iginde kalan tarimla
ilgili her gesit yapi isleri, bir ailenin tyeleri ve 3 lnci dereceye kadar (3 Uncu derece dahil)
hisimlar1 arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig: islerde, ev
hizmetlerinde, ¢iraklar hakkinda, sporcular hakkinda, rehabilite edilenler hakkinda, 507 sayili
Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ¢ kisinin ¢alistig1 isyerlerinde
calisanlar miistesna olmak kaydiyla isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan
iscilerin ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklar1 4857 sayili Is Kanunu ile diizenlenir.

Ancak Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yiikkleme ve bosaltma isleri, havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler, tarim sanatlari ile
tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildig1 atdlye ve fabrikalarda goriilen isler, tarim
isletmelerinde yapilan yapi isleri, halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda
olan park ve bahce isleri, deniz Is Kanunu kapsamia girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan,
denizlerde ¢alisan su iiriinleri tireticileri ile ilgili isler de bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

2. 1S ILISKISI:

Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci, isci ¢alistiran gercek veya tizel
kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren, is¢i ile igveren arasinda kurulan
iliskiye 1s iliskisi denir.

3. ISYERI:

Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte &rgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve aymi yonetim altinda Orgiitlenen yerler (isyerine bagl
yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine baglh
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.

4. ISVEREN VEKILI:

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan kimseler
isveren vekilidir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden
dogrudan isveren sorumludur. Bu Kanunda igveren i¢in Ongoriilen her cesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri icin de uygulanir. Isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve
yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

5. ASIL ISVEREN- ALT ISVEREN ILISKIiSI:

Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste
calistiran diger isveren ile is aldigi igveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren
iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sézlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur. Asil isverenin is¢ilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak calistirllmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha
once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak
asil igveren alt igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin iscileri
baslangigtan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boéliinerek alt isverenlere
verilemez.
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Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslar ile
bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az ylizde ellisine sahip olduklar
ortakliklarda, 4734 sayil1 Kamu Ihale Kanunu veya diger kanun hiikiimleri cercevesinde, hizmet
alim1 amaciyla yapilan sozlesmeler geregince, yiiklenici araciligiyla ¢alistirilanlar, bu sekilde
calismis olmalarina dayanarak; bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara
atanmaya, bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait igyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda
calisanlar i¢in toplu is s6zlesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
belirlenen her tiirlii mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya, hak kazanamazlar. Hizmet
alimina dayanak teskil edecek s6zlesme ve sartnamelere; ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve
isten c¢ikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslart ve ortakliklarina birakilmasi, hizmet alim
sozlesmeleri ¢ergevesinde ya da gecici isci olarak ayni is yerinde daha once ¢alismis olanlarin
calistirilmasina devam olunmasi, yoniinde hiikiimler konulamaz.

6. ESIT DAVRANMA IiLKESI:

Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren, esash sebepler olmadik¢a tam
stireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda
belirli siireli calisan isciye farkli islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir is¢iye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli farkli islem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha
diisik iicret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle &zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmas1, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini hakli kilmaz. Is iliskisinde veya sona
ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt davranildiginda is¢i, dort aya kadar fticreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig1 haklarini da talep edebilir.

7. ISYERININ VEYA BiR BOLUMUNUN DEVRI:

Isyeri veya isyerinin bir bdliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin
hak ve borglar ile birlikte devralana geger. Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas
alindig1 haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda ise basladig tarihe gore islem yapmakla
yikiimliidiir. Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden dnce dogmus olan ve devir
tarthinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar.
Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki y1l ile
smirhdir. Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiirlinlin degigsmesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hukimleri uygulanmaz. Bu hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin
tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir boliimiiniin bagkasina devri halinde uygulanmaz. Devreden
veya devralan isveren is sOzlesmesini sirf igyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devrinden
dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih i¢in hakli sebep olusturmaz.

8. IS SOZLESMESI, TURLERI VE FESHI:
8.1. Tanim ve Ozellikler

Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret
ddemeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel
bir sekle tabi degildir. Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir. Yazili s6zlesme
yapilmayan hallerde isveren is¢iye en gec iki ay i¢inde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, giinliik
ya da haftalik ¢aligma siiresini, temel {icreti ve varsa ucret eklerini, ticret 6deme donemini, slresi
belirli ise sézlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri
gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi bir ay1 gecmeyen belirli siireli is
s6zlesmelerinde bu hilkiim uygulanmaz. Is s6zlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu
bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak verilmesi zorunludur. Taraflar is
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sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina
uygun tirde duzenleyebilirler.

8.2. Belirli Siireli Is Sozlesmeleri

Is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir Is iliskisinin bir siireye bagli olarak
yapilmadigr halde sozlesme belirsiz slreli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir igin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren
ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir. Belirli siireli is
sOzlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla {ist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde
1s sozlesmesi baglangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar. Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci,
ayirimi hakli kilan bir neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz
stireli i sozlesmesiyle calistirilan emsal ig¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Belirli siireli is
sozlesmesi ile calisan is¢iye, belirli bir zaman 6l¢iit alinarak 6denecek iicret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatler, is¢inin ¢alistigi siireye orantili olarak verilir. Herhangi bir calisma
sartindan yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede gegirilen kidem arandiginda belirli siireli is
sOzlesmesine gore calisan isc¢i icin farkli kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden
olmadikca, belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem
uygulanir. Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is sdzlesmesiyle ¢alistirilan
iscidir. Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde
ayn1 veya benzer isi iistlenen belirsiz siireli ig sozlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.

8.3. Kismi siireli is sozlesmesi

Iscinin normal haftalik galisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye
gore Onemli Ol¢iide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is sozlesmesidir.
Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikea, salt i
sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin ticret ve par aya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli
emsal isciye gore calistigi slireye orantili olarak 6denir. Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri
iste tam siireli ¢alistirilan iscidir. Isyerinde bdyle bir is¢i bulunmadig takdirde, o iskolunda
sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi iistlenen tam stireli is s6zlesmesiyle calistirilan is¢i
esas almir. Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden
tam siireliye veya tam siireliden kismi siireliye gegirilme istekleri igverence dikkate alinir ve bos
yerler zamaninda duyurulur. Ebeveynler tarafindan, Mecburi ilkogretim doneminde olan
cocuklar i¢in Okul déneminin baslangicina kadar, Kismi siireli ¢aligma talebinde bulunabilir Bu
talep igveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi
stireli ¢alismaya baslayan is¢i, ayn1 ¢ocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak (izere tam
zamanl c¢alismaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gecen is¢inin tam zamanli c¢alismaya
baslamasi durumunda yerine ise alinan is¢inin is sdzlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanli caligmaya geri donmek isteyen isci igverene bunu en az bir ay
once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi hélinde, c¢alisan es kismi siireli
calisma talebinde bulunamaz. Ug yasin1 doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferiden
evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

9. FESIH
9.1. Sureli Fesih:
Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sozlesmeleri; ,isi altt aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra, isi bir buguk yildan iig
yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra,
isi i¢ yildan fazla siirmiis is¢i igin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
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feshedilmis sayilir. Bu siireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uymayan
taraf, bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat ddemek zorundadir. Isveren bildirim
siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir. Isgilerin is s6zlesmesinin,
fesih hakkinin kdtiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin ii¢ kati
tutarinda tazminat O0denir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi1 ayrica dordiincii fikra
uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir. Bu maddeye gore ddenecek tazminatlar ile bildirim
siirelerine ait pesin ddenecek iicretin hesabinda {icrete ek olarak is¢iye saglanmis para veya para
ile 6l¢iilmesi miimkiin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z dniinde tutulur.

9.2. Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi:

Otuz veya daha fazla isci calistiran igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
siireli is sOzlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Yer alt1 islerinde ¢alisan iscilerde kidem sart1 aranmaz.

Ozellikle isyeri sendika temsilciligi yapmak, mevzuattan veya sdzlesmeden dogan
haklarin1 takip veya yiikiimliiliikklerini yerine getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara bagvurmak veya bu hususta baglatilmis siirece katilmak, 1rk, renk, cinsiyet, medeni
hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler, 74 Uncu
maddede Ongoriilen ve kadin is¢ilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek,
hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen
bekleme siiresinde ige gecici devamsizlik fesih icin gegerli bir sebep olusturmaz:

Iscinin alt1 ayhik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler
birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
igyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

9.3. Sozlesme Feshinde Usul:

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir ig¢inin belirsiz stireli
1$ sOzlesmesi, o is¢inin davranig1 veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

9.4. Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii:

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde yargi yoluna bagvurabilir. Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliligi
isverene aittir. Isci, feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasim ispatla
yukumluddr.

9.5. Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuclar::

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadig
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde,
isveren, isciyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay
icinde ise baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat
6demekle yikumlu olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde,
iscinin ise baslatilmamasi halinde o©Odenecek tazminat miktarimm1 da belirler. Kararin
kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigt siire i¢in isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
licret ve diger haklar1 ddenir. Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait iicret
ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak ddemeden mahsup edilir. Ise
baglatilmayan isciye bildirim siliresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin
ddenmemisse, bu siirelere ait iicret tutar1 ayrica 6denir. Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararinin tebliginden itibaren on isgilinii i¢inde ise baslamak i¢in igverene bagvuruda
bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde bagvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih
gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
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9.6.Calisma Kosullarinda Degisiklik ve is S6zlesmesinin Feshi:

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi
ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi
baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigimi veya fesih i¢in baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir. Is¢i dava acabilir.
Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda
degisiklik gecmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.

9.7. Iscinin Hakh Nedenle Derhal Fesih Hakk:

Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is sézlesmesini siirenin
bitiminden dnce veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saghk sebepleri: Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple iscinin sagligi veya yasayisi igin tehlikeli olursa; iscinin siirekli olarak yakindan ve
dogrudan bulusup goriistiigi igveren yahut bagka bir is¢i bulasict veya is¢inin isi ile
bagdagmayan bir hastaliga tutulursa.

2. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:isveren is sdzlesmesi
yapildig1 sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar
gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi
yaniltirsa; isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sOzler sdyler, davraniglarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa; igsveren is¢iye veya
ailesi liyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi
tiyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kiskirtir, siiriikler, yahut is¢iye ve ailesi
tiyelerinden birine karst hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet
kiric1 asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa, is¢inin diger bir is¢i veya liciincii kisiler
tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli
Onlemler alinmazsa, igveren tarafindan is¢inin iicreti kanun hiikiimleri veya soézlesme sartlarina
uygun olarak hesap edilmez veya 0denmezse; licretin parga basina veya is tutar1 iizerinden
O0denmesi kararlagtirilip da igveren tarafindan ig¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigi ticret
kargilanmazsa yahut ¢aligma sartlar1 uygulanmazsa.

3. Zorlayicar sebepler: iscinin ¢alistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasim
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

9.8. isverenin Hakl Nedenle Derhal Fesih Hakku:

Stiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is sdzlesmesini siirenin
bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saghk sebepleri: Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hle gelmesi durumunda
dogacak devamsizligin ardi ardina {i¢ is glinii veya bir ayda bes is giinlinden fazla slirmesi;
iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

Iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren igin is sdzlesmesini
bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki g¢alisma siiresine gore 17 nci
maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu
siire 74 lincli maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is s6zlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle igine gidemedigi siireler icin iicret islemez.
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2. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri: Is sozlesmesi yapildig
sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi; is¢inin, igveren yahut bunlarin aile
tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak soézler sarfetmesi veya davraniglarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmast;
iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi; Is¢inin isverene yahut onun ailesi
tiyelerinden birine yahut isverenin baska is¢isine satagmasi, igyerine sarhos yahut uyusturucu
madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi; is¢inin, igverenin giivenini
kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarmi ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi; iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug¢ islemesi; is¢inin isverenden izin almaksizin veya
hakl1 bir sebebe dayanmaksizin ard1 ardina iki isgilinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil
giintinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ti¢ iggiinii isine devam etmemesi; is¢inin yapmakla
Odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar etmesi; is¢inin kendi
istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya
mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya ve maddeleri otuz
giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

3. Zorlayia1 sebepler: isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile galismaktan alikoyan
zorlayic1 bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 17 nci maddedeki
bildirim siiresini asmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde ongoriilen sebeplere uygun olmadig: iddias1 ile 18, 20 ve
21 inci madde hiikiimleri ¢ercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

9.10. Derhal Fesih Hakkini1 Kullanma Siiresi:

Yukarida aciklanan maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davranisglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alt1 is giinii gegtikten
ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yi1l sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda
maddi cikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz. Bu haller sebebiyle is¢i yahut
igverenden is sOzlesmesini yukaridaki fikrada ongoriilen siire iginde feshedenlerin diger taraftan
tazminat haklar1 saklidir.

10. YENI IS ARAMA iZNi:

Bildirim siireleri iginde igveren, is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini
is saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde
iki saatten az olamaz ve isci isterse 1§ arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak
is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki gilinlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. Isveren yeni is arama iznini vermez
veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin {icret is¢iye odenir. Isveren, is arama izni esnasinda
is¢iyi calistirir ise is¢inin izin kullanarak bir calisma karsilig1 olmaksizin alacag iicrete ilaveten,
calistirdig1 siirenin ticretini ylizde yiiz zamli 6der.

11. UCRET
11.1. Ucret Tanim ve isverenin yiikiimliiliikleri

Genel anlamda iicret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya ti¢lincii kisiler tarafindan
saglanan ve para ile ddenen tutardir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak
kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya dzel olarak agilan bir banka hesabia 6denir. Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak, yabanci para olarak kararlagtirilmis ise 6deme
giinlindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme yapilabilir. Calistirdig1 iscilerin {icret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel olarak acilan banka hesaplar1 vasitasiyla
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0deme zorunluluguna tabi tutulan igsverenler veya ii¢iincii kisiler, ig¢ilerinin iicret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her gesit istihkaklarin1 6zel olarak agilan banka hesaplar1 disinda 6deyemezler.
Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli parayr temsil ettigi iddia olunan
bir senetle veya diger herhangi bir sekilde iicret ddemesi yapilamaz. Ucret en ge¢ ayda bir
odenir. Is sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.
Is sozlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin iicreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile
olctilmesi mumkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur. Ucret alacaklarinda
zamanasimi siiresi bes yildir.

11.2. Kamu Makamlarinin Ve Asil Isverenlerin Hakedislerinden Ucreti Kesme
Yiikiimliiligii:

Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut
0zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil
igverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol insas1 gibi yapim ve onarim
islerinde calisan is¢ilerden miiteahhit veya taseronlarca iicretleri ddenmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolii, ya da iicreti O0denmeyen is¢inin basvurusu {izerine, ticretleri
O0denmeyen varsa miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler. Bunun ic¢in hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde
santiye sefligi isyeri ilan tahtas1 veya is¢ilerin toplu bulundugu yerler gibi is¢ilerin gorebilecegi
yerlere yazili ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan iscilerin her hakedis donemi
icin olan ticret alacaklarinin ii¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gecen idarelere herhangi bir
sorumluluk diismez. Anilan miiteahhitlerin bu isverenlerdeki her ¢esit teminat ve hakedisleri
Uzerinde yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste
calisan iscilerin ticret alacaklarimi karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinde
hikim ifade eder. Bir igverenin tiglincii kisiye karsi olan borglarindan dolay: isyerinde bulunan
tesisat, malzeme, ham, yar1 islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde
yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde c¢alisan is¢ilerin icra kararmin alindigi tarihten 6nceki
tic aylik donem igindeki iicret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim
lizerinde hukum ifade eder. Isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin iscilerinin
ticretlerinin 6denip 6denmedigini is¢inin basvurusu iizerine veya aylik olarak resen kontrol
etmekle ve varsa 0denmeyen iicretleri hak edislerinden keserek iscilerin banka hesabina
yatirmakla yiikiimliidiir.

12. YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI
12.1. Tanim ve siireler

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik iicretli izin wverilir. Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez.
Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu
Kanunun yillik ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi; bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlara ondort giinden, bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden, onbes yil
(dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden, az olamaz. Yer alt1 islerinde ¢alisan iscilerin
yillik ticretli izin siireleri dorder giin arttirilarak uygulanir. Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki
iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki is¢ilere verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi glinden az
olamaz. Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

12.2. Yilhk izin Bakimindan Cahsilmis Gibi Sayilan Haller:

Iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan &tiirii isine gidemedigi giinler, kadin
iscilerin 74 {incii madde geregince dogumdan 6nce ve sonra c¢alistirllmadiklar1 giinler, is¢inin
muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi
sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz), ¢alismakta
oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu
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olarak is¢inin ¢alismadan gecirdigi zamanin onbes giinii (is¢inin yeniden igse baslamasi sartiyla),
madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden ¢ikmalar i¢in gereken siireler, is¢ilerin isveren tarafindan igyerlerinden baska bir yerde
calistirilmak {izere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler, is¢inin isinde ve her an is
gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber c¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi siireler, is¢inin igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya
biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini
yapmaksizin gecirdigi siireler, cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in
belirtilecek siireler, demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi yada onarim ve
tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii igslerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip
getirilmeleri esnasinda gecen siireler, Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri, 3153 sayili
Kanuna dayanilarak cikarilan tiizige gore rontgen muayenehanelerinde ¢aliganlara pazardan
baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler, Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalar,
hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma
hayat1 ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik
konulart ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika
temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler, evlenmesi veya evlat
edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun 6limii halinde kullandig
mazeret izninde gecen sireler, isveren tarafindan verilen diger izinler ve yillik ticretli izin suresi
yillik ticretli izin hakkinin hesabinda caligilmig gibi sayilir.

12.3. Yilhk Ucretli Iznin Uygulanmas::

Yillik ticretli izin igveren tarafindan bdliinemez. Bu iznin igveren tarafindan siirekli bir
sekilde verilmesi esas olup, taraflarin anlagsmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak tizere
en ¢ok tice bolinmesi mimkiindur. Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve
licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez. Yillik iicretli izin
glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin
siiresinden sayilmaz. Yillik iicretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlara istemde bulunmalart ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
dontislerinde yolda gececek siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort giine kadar {icretsiz
izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gdsterir izin
kayit belgesi tutmak zorundadir. Alt igveren iscilerinden, alt igvereni degistigi halde ayni
igyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik ticretli izin siiresi, ayni igyerinde ¢alistiklar siireler
dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt igveren tarafindan calistirilan iscilerin hak
kazandiklar1 yillik ticretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil
icinde kullanilmasini saglamakla, alt igveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin
kayit belgesinin bir 6rnegini asil igverene vermekle yiikiimliidiir.

12.4. Yillik izin Ucreti:

Isveren, yillik {icretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin {icretini ilgili
is¢inin izine baglamasindan once pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Yillik ticretli izin sliresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticretleri ayrica
odenir.

12.5. izinde Cahsma Yasag:

Yillik dicretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi i¢inde iicret karsiligi bir iste
calistig1 anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen ticret igveren tarafindan geri alinabilir.
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12.6. Sozlesmenin Sona Ermesinde izin Ucreti:

Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazamp da
kullanmadig1 yillik izin siirelerine ait {icreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden
kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu iicrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren baslar. Isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde ihbar 6neli,
zorunlu yeni is arama izinleri yillik iicretli izin siireleri ile i¢ i¢e giremez.

13. UCRETTEN iINDIiRiM YAPILAMAYACAK HALLER:

Her tiirlii iste uygulanmakta olan c¢aligma siirelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara
indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu
Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i iicretlerinden her
ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

14. CALISMA SURESI:

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa
bu siire, igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit dl¢lide boliinerek uygulanir.

Yer alt1 maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada
en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal caligma siiresi, isyerlerinde haftanin c¢alisilan
giinlerine, giinde onbir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
siire i¢inde iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

15. CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER:

Madenlerde, tagocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
caligsilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu vyerlerden c¢ikmalart igin gereken siireler; iscilerin isveren tarafindan
isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler;
iscinin igsinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler; is¢inin igveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler; ¢ocuk emziren kadin is¢ilerin
cocuklarina siit vermeleri igin belirtilecek sureler; demiryollari, karayollar1 ve kdopriilerin
yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler is¢inin
giinliik ¢alisma stiresinden sayilir.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire caligsma siiresinden sayilmaz.

16. ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi:

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
on alti haftalik siire i¢in c¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan Onceki ii¢c haftaya kadar igyerinde
caligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 stireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin
is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan Once kullanamadigi calistirilmayacak
siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonras1 kullanilamayan siireler babaya kullandirilir.
Ug yasin1 doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.
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Kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile li¢ yasinit doldurmamais
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci
dogumda yiliz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma
stiresinin yaris1 kadar {icretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmast halinde bu silire ii¢ yliz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra
hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligskin hiikiimler uygulanmaz.

Belirtilen siireler ig¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin ig¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir. Hekim raporu
ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i saghigina uygun daha hafif islerde caligtirilir. Bu
halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadm isciye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde on sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu izin, ii¢ yasimi
doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire,
yillik {icretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarmi emzirmeleri i¢in giinde toplam bir bucuk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden sayilir.

17. iISCi OZLUK DOSYASI:

Isveren ¢alistirdig1 her isci igin bir dzliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin
kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu
her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir. Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka
uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla
yukumladur.

18. DEVLETIN YETKISI:

Devlet, ¢aligma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu
0dev Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh ihtiyaca yetecek say1 ve Ozellikte teftis ve
denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir. 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili Iy Mahkemeleri
Kanununun 10 uncu maddesine istinaden is s6zlesmesi fiilen sona eren is¢ilerin kanundan, is ve
toplu is sozlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iligkin sikayetleri Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 bolge miidiirliiklerince incelenir.

Askeri igyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler iiretilen igyerlerinin denetim ve
teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler Milli Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yiiriitiiliir.

19. iSCi VE iISVERENIN SORUMLULUGU:

Is denetimi ve teftisine yetkili is miifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan
is¢ilere, igverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalari,
iscileri gergegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalar1 veyahut
is¢ilerin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri iizerine, bunlara karsi koti
davramslarda bulunmalar1 yasaktir. Iscilerin ¢alistiklar1 veya ayrildiklar isyerleriyle isverenleri
hakkinda gercege uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastirilmalar1 veya
igverenleri haksiz yere kotii duruma diisiirmeye kalkismalar1 ve is miifettislerince kendilerinden
sorulan hususlar i¢in dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini

giiclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi kotii niyetli davraniglarda bulunmalari
yasaktir. 10/11
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20. MAZERET iZNi:

Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasmin, esinin, kardesinin,
cocugunun Oliimii halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin {icretli izin verilir.
Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

21- ZAMANASIMI SURESI

Is sézlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin {icreti
ve asagida belirtilen tazminatlarin zamanagima siiresi bes yildir.

a) Kidem tazminati.

b) Is s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

c¢) Kétiiniyet tazminati.

d) Is sézlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

11/11
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YASAL DAYANAK

Kamu kurumlarinin stratejik plan hazirlamalarinin yasal dayanagi, 10/12/2003 tarih ve
5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”dur. Stratejik planlama ile, asgari
seviyede kamu kaynagiyla hedeflenen sonuclara ulagilmasi ve toplum ihtiyaglarina cevap
verebilecek azami etkinin olusturulmasi amaglanmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarih ve 2007/12702 sayih “Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri (KiT) ve Bagh Ortakhiklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirnm ve Finansman
Programimin Tespiti Hakkinda Karar1” geregince kamu iktisadi tesebbiisleri i¢in de stratejik
planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

KiT’lerde stratejik plan hazirlama siirecinde yol gosteren dokiiman; Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 (eski adi Kalkinma Bakanligi) tarafindan hazirlanan ve glncellenerek 2018 yilinda
yeniden yayimlanan “Kamu Sermayeli Isletmeler I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”dur.

Ayrica, KiT’lerde stratejik planlarmin uygulanmasi ve izlenip degerlendirilmesi ise
“Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Stratejik Planlarinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile
Performanslarinin Olgiilmesine Dair Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde yirittulmektedir.

Sonu¢ olarak KiT’ler, stratejik planlarim1  “Yatirrm ve Finansman Programi
Kararnamesine”, “Kamu Sermayeli Isletmeler Icin Stratejik Planlama Kilavuzu™na ve “Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinin Stratejik Planlarinin Hazirlanmasina Yénelik Usul ve Esaslara” uygun
olarak hazirlayip takip etmektedir.

TANIMLAR

Stratejik Plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak ic¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmustir.

Stratejik Planlama; kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin
kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tasir.
Kurulus biitcesinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde

hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna
rehberlik eder.

STRATEJIK PLANLAMANIN ONEMIi

Gundmuzde tim kurum ve kuruluslarin faaliyetlerin planl bir sekilde yerine getirilmesi
gerekliligi onem kazanmistir. Planli hizmet iiretme; belirlenen politikalarin somut is
programlarina ve biitcelere dayandirilmasini, sonu¢ odakli izleme ve degerlendirme
yapabilmesini, etkili uygulamalar gerc¢eklestirilmesini, faaliyetlerin kamuoyu ile seffaflik ilkeleri
cergevesinde paylasilabilmesini kolaylastirmaktadir.

Planl1 hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 eylem planlari,
programlar ve biitcelere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenen stratejik planlama; bir
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal
kiltiir ve kimliginin gelisimi ile gli¢lendirilmesine destek olmaktadir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip bir¢ok kisiyi bir araya getiren,
basta Genel Miidiir olmak {izere kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren zaman alic1 bir
siirectir. Stratejik planlama caligmalarinin basarisi biiyiik 6l¢iide plan 6ncesi hazirliklarin yeterli
diizeyde yapilmasina baghdir. Stratejik plan hazirhk c¢aligmalarinda Strateji  Gelistirme
Bagkanligi, esgiidiim ve uyumu saglayan sekretarya roliinii yerine getirir.

Stratejik planlama hazirlik caligmalari, “planin sahiplenilmesi”, “planlama siirecinin
organizasyonu” ve “hazirlik programinin olusturulmasi" olmak iizere {i¢ temel asamadan olusur.

v Plamin Sahiplenilmesi: Stratejik planlamanin basarisi, ancak kurulusun tiim ¢alisanlarinin
plan1 sahiplenmesi ile miimkiindiir. Stratejik planlama kurulus icerisinde belirli bir birimin
ya da kisinin sorumlulugu olarak goriilmemelidir. Plan hazirlamak ve kurulusu bu plan
dogrultusunda yonetmek kurulus yonetiminin temel sorumlulugudur.

v' Planlama Sirecinin Organizasyonu: Stratejik planlama katilimer bir planlama
yaklasimidir. Stratejik planlama siirecine katilacak temel aktorler ve iistlenilecek islevler bu
asamada belirlenir. Bu kapsamda, ¢alismalar1 yonlendirecek Strateji Gelistirme Kurulu ve
caligmalar1 takvime gore koordine edecek Stratejik Planlama Ekibi olusturulur.

v' Hazirhk Programi: Bu sirecte; stratejik planlama siirecinin agamalari, sorumlulari,
baslangig-bitis tarihleri ve gereken ihtiyaclari i¢eren hazirlik programi olusturulur.

STRATEJIK YONETIM YAKLASIMI

Stratejik yonetim yaklagimi, katilimecilik anlayisiyla tasarlanan agamali bir siireci ifade
etmekte olup her asamadan etkin sonu¢ almayr gerektirmektedir. S6z konusu siirecin baslica
asamalar1 agagida goriilmektedir.

v" Kurulusun stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin baslatildiginin duyurulmasi,

v" Organizasyon ¢aligmalarinin yapilmast,

v' Cesitli analizler (Litmus, Dis Paydas, Gligli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
(GZFT), i¢ Paydas, PESTEL, Cekirdek Yetenek, Miisteri Memnuniyeti gibi) yapilarak ve
ist politika belgeleri, mevzuat basta olmak iizere ¢esitli raporlarin incelenerek kurulusun
mevcut durumunun (teknolojik altyapi, insan kaynagi, sektor gibi) ortaya konulmasi,

v’ Stratejik Yon Tayinin belirlenmesi i¢in Kurulusun misyonu (Kurulusun mevcut durumuy),
“vizyonu (Ulagmayi arzu ettigi durumu)” ve temel degerlerinin tanimlanmast,

v' Stratejik Uygulamanin ana unsurlar1 olan Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler,

Performans Gostergeleri, Proje ve Faaliyetlerin belirlenmesi, bitgenin hesaplanmasi ve

hedef birim matrisinin hazirlanmasi,

Stratejik hedeflerle temel risklerin iliskisin kurulmasi,

Izleme ve Degerlendirme Sisteminin tasarlanmast,

Stratejik Plan taslaginin hazirlanmasi ve onay siireclerinin baglatilmasi

ANANRN

iZLEME VE DEGERLENDIRME SISTEMi

KiT’lerde stratejik planlarinin uygulanmasi ve izlenip degerlendirilmesi “Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinin Stratejik Planlarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Performanslarinin
Olgiilmesine Dair Usul ve Esaslar” cercevesinde yiritilmektedir. Bu dogrultuda, stratejik
planin yillik olarak uygulanmasi “Performans Programm” ile ger¢eklestirilmektedir.

Performans programi; stratejik planin yillik dilime iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagsmak igin yiiriitillecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini icermektedir.



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN BIiLGI NOTU - SG - 2021

Stratejik planin  yillik dilimlerine iligkin faaliyetler ve sonucunda performans
gostergelerinin - gergeklesmeleri  “Performans Degerlendirme Raporu” ile raporlanarak
degerlendirilmektedir.

Performans degerlendirme raporlari KiT’ler tarafindan takvim yilinmn bitimini takip eden
2 ay igerisinde Hazine ve Maliye Bakanh@na, Strateji ve Biitce Baskanhgma ve ilgili
Bakanhga (Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi) gonderilmektedir.

ETi MADEN STRATEJIK YONELIMIi

Kurulusumuz, “REZERV KADAR PAZAR” vizyonu dogrultusunda Stratejik Planini
hazirlamistir. Kurulusumuzun Startejik Plani i¢in belirledigi;

Misyonu; “Bor madeni basta olmak {izere iilkemiz maden kaynaklarini siirdiiriilebilirlik anlayist
ile degerlendirerek insanligin yararina sunmak”™

Vizyonu; “Tiim faaliyetlerinde “Kalite, Siirdiiriilebilirlik, Inovasyon” énceliklerini benimseyen,
diinyada saygin, sektoriinde lider konumunu gii¢clendiren bir kurulus olmak”tir.

Kurulusumuzun Stratejik Planinda;

Oncelikli Alanlar;
e Surduriilebilirlik, Is Saghig1 Giivenligi ve Cevre
e Inovasyon ve AR-GE
e Guvenilirlik ve Marka Y 0netimi

Stratejik Amaclar;
e Uretim ve Cevre Faaliyetlerinde Siirdiiriilebilirligi Saglamak
e Pazarda Siirdiiriilebilirligi Saglamak
e Siirdiiriilebilir Giivenlik Kiiltiiriinii Saglamak
e Inovatif Yaklasimla AR-GE Cozumleri Uretmek
e Teknolojik Altyap1 ve Kapasiteyi Gelistirmek
e Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek
e Markay1 Gii¢clendirmek

olarak tanimlanmuistir.
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1. KAPSAM VE AMAC

Kapsam: Bu Kanun Hiikmiinde Kararname, iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi
kuruluglarin1 ve bunlarin miiesseselerini, bagli ortakliklarini ve istiraklerini kapsar.

Amag:

e Iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslarinin ve bunlarin miiesseselerinin,
bagl ortakliklarinin kurulmasini, istiraklerinin teskilini, 6zerk bir tarzda ve ekonominin
kurallarina uygun olarak yonetilmelerini,

e Iktisadi devlet tesekkiillerinin ekonomik gereklere uygun olarak verimlilik ve karlilik
ilkeleri dogrultusunda kendi aralarinda ve milli ekonomi ile uyum iginde caligsarak
sermaye birikimine yardim etmelerini ve bu suretle daha fazla yatinm kaynagi
yaratmalarini,

e Kamu iktisadi kuruluslarinin kendilerine verilen gorev ve kamu hizmetlerini ekonomik ve
sosyal gereklere uygun olarak verimlilik ilkesi dogrultusunda yiiriitmelerini,

o iktisadi devlet tesekkiillerinin, kamu iktisadi kuruluslarinin ve bunlarin miiesseseleri ile
bagli ortakliklarinin amaglarina ulasabilmelerini saglamak i¢in denetlenmelerini,

dizenlemektir.
2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Kamu iktisadi tesebbiisii; "Tesebbiis"; iktisadi devlet tesekkiilii ile kamu iktisadi
kurulusunun ortak adidir.

Iktisadi devlet tesekkiilii; "Tesekkiil"; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda
ticari esaslara gore faaliyet gostermek tizere kurulan, kamu iktisadi tesebbiisiidiir.

Kamu iktisadi kurulusu; "Kurulus"; sermayesinin tamami Devlete ait olup tekel
niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarar1 gozeterek iiretmek ve pazarlamak tlizere kurulan ve
gordiigli bu kamu hizmeti dolayisiyla {irettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan kamu iktisadi
tesebbiistidiir.

Muessese; sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu iktisadi
kurulusuna ait olup, ona bagl isletme veya isletmeler toplulugudur.

Bagh ortaklik; sermayesinin %50’sinden fazlas1 iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu
iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

Istirak; iktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu iktisadi kuruluslarimin veya bagh
ortakliklarinin, sermayelerinin en az %15’ine, en ¢ok %50’sine sahip bulunduklar1 anonim
sirketlerdir.

Isletme; miiesseselerin ve bagl ortakliklarin mal ve hizmet iireten fabrika ve diger
birimleridir.

3. TESEBBUSLER
Tesebbiislerin kurulmasi

1. Tesebbiisler Cumhurbaskaninca kurulur.

2. Yeni bir tesebbiisiin kurulmasinda ve mevcut bir miiessese veya bagl ortakligin tesebbiis
haline getirilmesinde, ekonomik ihtiyaclar gozetilir.

3. Tesebbiisler, anonim sirket seklinde de kurulabilir. Anonim sirket seklinde kurulan
tesebbiislerde genel kurul bulunmaz.

Tesebbiislerin nitelikleri

1. Tegebbiisler tiizelkisilige sahiptir.
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2. Tesebbiisler, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile sakli tutulan hususlar disinda 6zel hukuk
hukimlerine tabidir.

Tesebbiislerin organlari:

1. Tesebbiis organlari, yonetim kurulu ve genel miidiirliiktiir.
2. Yonetim Kurulu, tesebbiisiin en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar organidir.
3. Genel Miidiirliik, tesebbiisiin yetkili ve sorumlu yiiriitme organidir.

Tesebbiis Yonetim Kurulu'nun teskili:

1. Yonetim kurulu 1 bagkan ve 5 iiyeden olusur.

2. Genel midiir yonetim kurulunun da baskanidir.

3. Genel miidiiriin bulunmadig: hallerde, genel miidiiriin yonetim kurulu iiyeleri arasindan
gorevlendirecegi genel miidiir vekili yonetim kuruluna bagkanlik yapar.

Tesebbiis Yonetim Kurulu Uyelerinin nitelik ve sartlar:

1. Tesebbiis yonetim kurulu baskan ve iiyeleri; baska bir tesebbiiste yonetim kurulu iiyesi
olamaz ve rakip kuruluslar ile menfaat iligkisi i¢inde bulunamazlar.

2. Esas gorevleri devam etmek iizere atanan yonetim kurulu iiyeleri, baska bir tesebbilis,
bagli ortaklik ve denetim kurulu {iyesi olarak gorev alamazlar.

Tesebbiis Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi:

1. Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona erenler tekrar
atanabilirler. Atandiklar1 usule gore gorevlerinden alinabilirler.

2. Siire dolmadan iiyeligin bosalmasi veya lyelik i¢in aranan niteliklerin ve sartlarin
kaybedilmesi halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere atama yapilir.

Tesebbiis Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri:

1. 1lgili mevzuat hiikiimleri, kalkinma planm1 ve iist politika metinleri cergevesinde
tesebbiisiin gelismesini saglayacak kararlar1 almak,

2. Tesebblis, miiessese ve bagli ortakliklarin c¢aligmalarinin verimli ve karli olarak
yiiriitiilmesi sartlarini olusturacak esaslar1 ve isletme politikalarini belirlemek,

3. Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklara ait yillik program, bilango ve netice hesaplari ile

yillik ve uzun vadeli ¢aligma programlarina uygun olarak hazirlanan faaliyet raporlarini

onaylayarak ilgili mercilere sunmak,

Miiesseseler ve bagl ortakliklar arasinda koordinasyonu saglayacak kararlar1 almak,

Yonetim Kurulunun onayi ile uygulanabilecek yonetim komitesi kararlart hakkinda,

komite kararinin tesebbiise ulasmasini izleyen 15 giin i¢inde karar almak,

6. Genel midiiriin teklifi {lizerine; daire baskanlari, miiessese miidiirleri veya benzer
gorevlere alinacak personeli atamak,

o &

7. Genel midiirliik calismalarini izlemek,
8. Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak,
9. Yonetim Kurullart sinirlarint agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini genel

miidiire devredebilirler. Ancak; yetki devri yonetim kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.
Tesebbiis Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi:

Yonetim kurulu, genel midirin daveti zerine ayda 2 defadan az olmamak Uzere Uye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Tesebbiis Genel Miidiirliigii:

Genel Midiirlikk; genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 ve baglh ait birimlerden
tesekkiil eder.
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Tesebbiis Genel Miidiiriiniin gorev ve yetkileri:

1. Tesebbiisii; ilgili mevzuat hiikiimleri ile yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
yonetmek,

2. Tesebbiisli, idare ve yargi mercilerinde ve {i¢iincii kisilere karsi temsil etmek ve temsil
yetkisini gerektiginde devretmek,

3. Genel miidiir yardimcilari, daire baskanlari, miiessese miidiirleri veya benzer gorevlere
alinacak personelin atanmalarint yonetim kuruluna teklif etmek,

4. Tesebbiis sermayesi ile diger mali kaynaklarin, verimlilik ve karlilik ilkelerine uygun bir

diizen i¢inde kullanilmasini saglamak,

Mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak,

Genel Miidiir, smirlarint agikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina

devredebilir. Ancak; yetki devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

oo

4. ISTIRAKLER
Istiraklerin teskili ve nitelikleri:

1. Bir anonim sirkete istirak icin tesebbiisiin veya bagli ortakligin sirket sermayesine

katilma paymin en az %15 olmasi gerekir. Bu oran ortakligin sermaye artirmasi halinde

de %15'den asag diisiiriilemez.

Aynu istirake birden fazla tesebbiis veya bagli ortaklik katilamaz.

3. Tesebbiis istiraklerine ait hisse senetlerinin miilkiyeti tesebbiise, bagli ortaklik
istiraklerine ait hisse senetlerinin miilkiyeti ise bagl ortakliga aittir.

N

Istiraklerin yonetimi:

1. Tesebbiis ve bagh ortakliklara ait istiraklerin yonetim kurullarinda, tesebbiis ve bagl
ortaklig1 temsilen her %15 hisse i¢in en az 1 iiye bulundurulur.

2. Tesebbiis ve bagl ortaklik temsilcileri, tesebbiisiin veya bagl ortakligin kendi mensuplari
arasindan ve imkan dahilinde istirakin bulundugu yere en yakin tesebbiis veya bagl
ortaklik birimi i¢inde veya disardan tesebbiis veya bagl ortakligin yonetim kurulunun
gosterecegi adaylar arasindan segilirler.

3. Tesebbiis ve bagh ortaklik temsilcileri, yonetim kurulu iiyesi olduklari anonim sirketin
faaliyetleri ve mali durumu hakkinda, tiiziikte belirtilen esaslara gore, tesebbiis veya bagl
ortakliga bilgi vermekle ylikiimliidiirler.

4. Tesebbiis veya bagl ortaklik, Tiirk Ticaret Kanunu geregince ortaklarin haiz olduklari
biitiin haklara sahiptir. Bu haklar temsilcinin varlig ileri siiriilerek kayitlanamaz.

5. Her tesebbiis ve bagl ortaklia ait istiraklerin bilango ve netice hesaplari, tesebbiis ve
bagl ortakliklarin yillik faaliyet raporlarina eklenir.

5. TESEBBUSLERE AiT MALI HUKUMLER
Tesebbiis plan, program ve biitcesi:

1. Tesebbiisler, yatirnm ve isletme faaliyetlerini plan, program ve biit¢celere dayali olarak
yuratarler.

2. Tesebbiislere ait uzun vadeli veya yillik genel yatirim ve finansman programlarinin
hazirlanmasinda, finansman imkanlar1 ve tesebbiislerin yatirim kapasiteleri goz oniinde
tutulur. Tesebbiislere ait uzun vadeli yatirim ve finansman programlari, ilgili bakanligin
incelemesinden gectikten sonra Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir. Yillik genel
yatirim ve finansman programi Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanir.
Hazirlanan yillik genel yatirim ve finansman programi, takvim yili basindan en az 75 giin
once Cumhurbagkaninca karara baglanir.

3. Tesebbiislerin isletme biitceleri, her hesap donemi igin, yillik genel yatirim ve finansman
programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yonetim kurulunca onaylanir.
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4. Tesebbiislerin yatinm ve finansman programlarinda degisiklik yapilmasi halinde, bu
degisiklige uygun olarak isletme biitcelerinde de gerekli diizeltmeler yapilir.

Tesebbiis yatirim projelerinin hazirlanmasi:

1. Tesebbiisler, kalkinma planina gore kendileri tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara ait
mali, ekonomik ve teknik caligmalar1 zamaninda yaparak projelerini hazirlamakla
yukumludurler.

2. Projesi hazir olmayan yatirima baslanamaz.

3. Cumbhurbagkaninca tesebbiislere kendi imkanlariyla karsilayamayacaklar1 yatirim gorevi
verildigi takdirde, bu gorevlere iliskin ve 6zkaynaklardan karsilanmas1 gereken kisim,
Devlet Biit¢gesi'nden sermaye olarak yili i¢inde karsilanir.

Tesebbiislerin muhasebe sistemleri:

1. Tesebbiislerin, miiesseselerin ve bagl ortakliklarin muhasebeleri, bunlarin  mali
durumlari, igletme faaliyetleri, maliyet ve yatirnmlar1 hakkinda diizenli bilgi alinabilecek
sekilde tutulur.

2. Bankalar ve sigorta sirketleri disindaki tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklarda "iktisadi
Devlet Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe Sistemi" uygulanir. Bu sistemin belirledigi
esaslar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine bagli kalinir.

3. Tesebbiislerin hesap donemi takvim yilidir.

Tesebbiislerin bilancolari, netice hesaplar ve faaliyet raporlar::

1. Bilangolar ve netice hesaplari, lktisadi Devlet Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe
Sistemine gore belirlenen tiplere uygun olarak, ait olduklar1 yili izleyen tiglincii ayin
sonuna kadar hazirlanir.

2. Faaliyet raporlari, yillik ve uzun vadeli ¢alisma programlarina uygun olarak diizenlenir.
Bu raporlar, donem calisma sonuglarinin program ve biitgelerle mukayesesini, biitge ve
programlarda 6ngoriildiigii halde gergeklestirilmeyen islerin sebeplerini ve bunlara iliskin
iktisadi ve mali analizleri kapsar.

3. Bilango ve netice hesaplari, tesebbiislerin Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisince
denetlenmesi ve onaylanmasindan sonra, Resmi Gazete'de yayimlanir.
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1. TANIMLAR

Askin sigorta: Policede yazili sigorta bedelinin, sigortaya konu menfaatin rizikonun
gerceklestigi andaki piyasa rayi¢ degerinin iistiinde olmasi durumu.

Eksik sigorta: Poligede yazili sigorta bedelinin, sigortaya konu menfaatin rizikonun
gerceklestigi andaki piyasa rayic¢ degerinin altinda olmasi durumu.

Muafiyet: Sigortalinin, sigorta sozlesmesi gerg¢evesinde rizikonun gergeklesmesiyle
ortaya c¢ikan zararin Onceden tespit edilmis belli bir miktarin1 veya yiizdesini ya da zararin,
belirlenen miktar veya yiizdenin iizerinde ger¢eklesmesi halinde tamamini {istlenmesi.

Sovtaj: Sigortaya konu menfaatin zarara ugramasi neticesinde tekrar faydalanilmasi
miimkiin olan mallarin, pargalarin veya enkazin ekonomik degeri.

2. TESEKKUL MAL VARLIKLARINA VE SORUMLULUGUNA
UYGULANAN SIGORTALAR VE SIGORTALAMA SEKILLERI

2.1.Sigortalama sekilleri

Dahili fon; riski az olmasi nedeniyle sigorta kapsami digsinda tutulan mal varliklarinin,
bu Yonergede acgiklanan ve sigorta tekniginin kabul ettigi risklere karsi, Tesekkiilce karsilik
ayrilarak Genel Miidiirlik merkezinde ve isletme miidiirliikklerinde olusturulan fondan yapilan
sigortalari.

Sigorta; yapilacak ihale sonucunda sigorta sirketi ile imzalanacak s6zlesme ile dahili
fon kapsami disinda kalan Tesekkiiliin mal varliklarinda olabilecek risklere ve hukuki tazminat
taleplerine karsi teminat alinmasi.

2.2.Tesekkiil Mal Varhklarina ve Sorumluklarina Uygulanan Sigortalar

Tesekkiiliin tasinir ve tasinmaz mal varliklar ile diger kiymetlerin risklerine ve hukuki
sorumlulugu nedeniyle ugrayacagi tazminat taleplerine karsi yiirlirliikte bulunan mevzuat ve
sigorta genel sartlar1 esas alinarak, sigortacilik yapmakla ilgili Hazine Miistesarligindan ruhsat
almis sigorta sirketlerine agagida belirtilen sigorta branslarinda yaptirilir.

a) Yangin sigortalar1 (yildirim, infilak dahil).
b)  Nakliyat sigortalari;

- Emtia nakliyat sigortalari; yurt i¢i nakliyat sigortalari, yurt dist (ithalat-ihracat)
nakliyat sigortalari.
- Kiymet (para ve kiymetli evrak) nakliyat sigortalari; yurt i¢i, yurt disi.
c)  Kaza sigortalari,

- Kasko sigortalari; tam kasko sigortalari,

-Zorunlu mali sorumluluk sigortalari; kara yollart motorlu araglar zorunlu mali
sorumluluk sigortalar1 (trafik sigortalar1), depolama ve tasima tehlikeli madde ve tehlikeli atik
zorunlu sorumluluk sigortalart,

- Motorlu kara tasit araglari ihtiyari mali sorumluluk sigortalari,

- Hirsizlik sigortalart,

- Cam kirilmasi sigortalari.

d)  Miihendislik sigortalart; insaat all risks sigortalari, montaj all risks sigortalari,
makine kirilmasi sigortalari, elektronik cihaz sigortalari.

e) Sorumluluk sigortalari;

- Isveren sorumluluk sigortalari,
- Ugiincii sahis sorumluluk sigortalar1 (Asansdr sorumluluk dahil).
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f) Dahili fon kapsaminda degerlendirilecek sigortalar

- Yangin ve yangin ek teminatlar1 kapsaminda degerlendirilen sigortalar,

- Ithalat ve ihracat nakliyat sigortalar1 ile yurt ici gemi nakliyat sigortalari
haricindeki emtia nakliyat sigortalar1 (nakliyat all risks sigortalar1),

- Kara nakil vasitalari ile i makinelerinin kasko sigortalari,

- Kasa hirsizlik sigortalar1 hari¢ hirsizlik sigortalari,

- Cam kirilmas: sigortalart,

- Elektronik cihaz sigortalari,

- Makine kirilmasi sigortalari.

3. SiIGORTA RAYiC DEGERLERI TESPIiT KOMiSYONU KURULUSU
3.1.Merkez teskilatinda;

Satinalma Dairesi Bagkanliginin Koordinatorliiginde, Satinalma Dairesi
Bagskanligindan iki, Mali Isler Dairesi Baskanligindan iki ve diger daire baskanliklarindan birer
eleman ve ayrica komisyonda gorevlendirilecek makine, elektrik ve ingaat miihendislerinden
olusturulur.

3.2. Tasra teskilatinda;

a) Isletme miidiirliiklerinde; isletme miidiiriince, isletme miidiir yardimcisinin
baskanliginda, Satinalma ve Malzeme Yonetim Biriminden iki, muhasebe biriminden bir, ilgili
birimlerden birer eleman ve ayrica komisyonda gorevlendirilecek makine, elektrik ve insaat
muhendislerinden,

b) Bandirma Lojistik Biriminde; birim sorumlusunun baskanliginda, en az ii¢
kisiden,

olusturulur ve bu komisyonlar, her yi1l Mart aymin ilk haftasinda teskil ettirilir.
4. SIGORTA RAYiIC DEGERLERI TESPIT KOMISYONUNUN GOREVLERI

Tesekkiill merkez ve tasra teskilatinda olusturulacak sigorta rayi¢ degerleri tespit
komisyonunun gorevleri asagida belirtilmistir.

1) Sigortalanmasi gerekli goriilen varliklarin dahili fon veya sigorta ayrimi ile bu
varliklarin maruz kalabilecegi uygun risklerin tespitini yapmak,

2) Sigorta degerinin eksik ve agkin sigorta kapsamina girmemesi i¢in s6z konusu mal
varliklarinin sigortaya esas piyasa rayi¢ degerleri ile Makine Kirilmas1 ve Elektronik Cihaz
sigortalar1 kapsaminda s6z konusu mal varliklarinin yenisinin degerini belirlemek,

3) Kullanim tarzlarina gore ihtiyari mali sorumluluk sigortalar1 yapilacak araglar ile bu
araclarin; kaza basina maddi tazminat limiti ile 6liim hali ve tedavi giderleri dahil bedeni
tazminatin sahis basina ve kaza basina azami limitlerini Tiirk Liras1 olarak belirlemek.

Komisyonlar; Tesekkiil mal varliklarinin bir sonraki yila ait sigortalarina iliskin sigorta
rayic degerleri ile risk tespiti caligmalarini, diizenleyecekleri dahili fon ve sigorta talep
tablolarini, ilgili birimlerin amirlerince onaylanmasini miiteakip, her yilin Nisan ay1 sonuna
kadar SAP Sigorta Modiilii kapsamindaki ilgili tablolarina girigleri yapilir ve Satinalma Dairesi
Baskanligina gonderilir.

5. SIGORTA TALEPLERI

1) Bina, bina muhteviyat1; doseme ve demirbaslar ile makine-techizat, emtia, kara nakil
vasitalar1 ve is makineleri, kasa muhteviyati, para ve kiymetli evrak (abonman), cam, ayna,
plexiglasslar ve vitraylar ile yanici, yakici, parlayici ve patlayict maddelerin sigortaya esas
bilgileri iceren dahili fon veya sigorta talepleri,
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2) Kara nakil vasitalarina, ihtiyari mali sorumluluk sigortasi istenmesi halinde, sigortaya
esas bilgileri igeren kara nakil vasitalar1 dahili fon veya kasko sigorta talepleri,,

3) Y1l igersinde satin alinarak girisi yapilan mal varliklarinin istenen sigortaya esas
bilgileri igeren dahili fon veya sigorta talepleri, SAP programi kapsamindaki tablolarina girisleri
yapilir. S6z konusu tablolar, Satinalma Dairesi Baskanligina bildirilir.

4) Nakliyat sigortas1 yaptirilacak emtia veya kiymet (Para, kiymetli evrak, maden) ile
ilgili bilgiler sevkten once, daha sonra yazili teyidi de yapilmak iizere, telefon, faks ve e.posta
yoluyla Satinalma Dairesi Bagkanligina bildirilir.

6. HASAR ISLEMLERI
6.1.Hasar ihbari ve hasarin artmasini onleyici tedbirler

Dahili fon ve sigorta ile teminat altina alinmis kiymet ve varliklarda; hasar, ziya, sirkat,
noksanlik, kaza ve mali sorumluluk gibi risklerin gergeklesmesi durumunda, sigortali birimce
veya sigortal1 varliktan sorumlu personel tarafindan ihbarin yapilmasi ile ilgili hususlar asagida
belirtilmistir.

a) Dahili fon veya sigorta ile teminat altina alinmis varlik veya kiymetlerdeki hasarin
daha fazla artmasimi 6nlemek, olaymn olus seklini belirlemek ve gergeklesmis hasar durumunun
bir tutanak ile tespit edilmesini saglamak amaciyla; itfaiye teskilati, polis veya jandarma ile diger
ilgili kurum, kurulus veya birimler derhal haberdar edilerek, olay daha sonra yazili teyidi de
yapilmak {izere telefon, faks veya E.Posta ile merkez teskilatinda; Satinalma Dairesi
Baskanligina,

b) Isletme miidiirliiklerinde ise satinalma ve malzeme yonetim birimine iletilerek gerekli
islemlerin yapilmasi saglanir.

Satinalma Dairesi Bagkanliginca, riskin gerceklestigi hususu sigorta sirketine bildirilir ve
durumun tespiti i¢in hasar mahalline veya onarimin yapilacagi mahale sigorta eksperi istenir.

Hasar meydana geldikten sonra riske maruz kalan varliklarda gerekli giivenlik ve
kurtarici tedbirler alinarak hasarin artmasi dnlenir. Sigortali varliklarin durumlari, kurtarma ve
giivenlik tedbiri sonucu gerceklesen degisiklikler hari¢ aynen muhafaza edilir.

6.2.Hasarin belgelendirilmesi

a) Sigorta veya dahili fondan teminat altina alinmis varliklarda riskin gerceklesmesi
sonucu meydana gelen hasarin olus sekli, sigorta bransina gore; itfaiye teskilati, polis veya
jandarma ile diger ilgili kurum ve kuruluslardan hasar raporu veya tutanaginin tanzimi talep
edilerek belgelendirilir.

b) Adli birimler ile diger resmi kurum veya kuruluslardan hasar raporunun temin
edilemedigi durumlarda, sigortali birim yetkililerince hasar tutanagi hazirlanir. Ancak, 6liim ve
yaralanma ile sonuclanan kazalar ile hirsizlik, silahli gasp ve soygun hadiselerinde adli
makamlardan rapor tanzimi zorunludur.

c) Birim yetkililerince hazirlanacak hasar tutanaginda;

- Olayin meydana geldigi mahal, gilin ve tespit edilmis ise saati,

- Hasarin olus sekli,

- Hasar sonucu zarar goren varliklarin tespiti
ile ilgili hususlar yer alir. Hasar tutanagi dort niisha olarak hazirlanir. Hasar tutanagiin ash ile
birlikte iki niishas1 merkezde; Satinalma Dairesi Bagkanligina, tasra teskilatinda ise; ilgili isletme
midirliigiine gonderilir ve bir niishas1 da biriminde saklanir.

d) Emtia nakliyat sigortas1 kapsaminda teminat altina alinmig ithal/ihra¢ veya yurt igi
sevk edilen mallarda hasar veya noksanlik varsa;
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- Gemi ile gelen ve/veya giden mallarda; hasar, gemi acentesi ile mutabik kalinarak
kongimentosuna serh yazilir.

- Tren ile gelen ve/veya giden mallarda; hasar, istasyon sefi ile birlikte miisterek bir
zabitla tespit edilir.

- Kamyon ile gelen ve/veya giden mallarda; hasar, sevk irsaliyesine hasar ve noksanlikla
ilgili serh yazilarak, ara¢ soforii ile birlikte imzalanarak teslim ve teselliim tutanagina hasarli mal
miktar1 kaydedilir.

- Nakliye firmasi ile gelen ve/veya giden mallarda; hasar, teslim kagidina serh yazilarak,
firma ile sigortali birim yetkililerince miisterek olarak zabit tutulur.

6.3.Hasarin tespiti, hasar tespit tutanaginin hazirlanmasi

Sigorta ve dahili fonda hasarin tespiti ve hasar tespit tutanaginin hazirlanmasi ile ilgili
hususlar asagida belirtilmistir.

a) Sigortali varliklarda meydana gelen hasarlar eksper ile birlikte sigortali birim
yetkililerince tespit edilir. Sigorta eksperinin gorevlendirilmedigi durumlarda, sigorta sirketinin
talebi ile hasar bedeli belge (Fatura) karsilig1 seklinde de belirlenebilir.

b) Dahili fonda; hasar ihbarinin yapilmasini takiben, sigortali birimin amirince Hasar
Tespit Komisyonu teskil edilerek hasarin tespiti yapilir ve hasar tespit tutanagi diizenlenir.

Hasar tespit tutanagi dort niisha olarak hazirlanir. Hasar tespit tutanaginin asli ile birlikte
iki niishast merkezde Satinalma Dairesi Baskanligina, tasra teskilatinda ise ilgili isletme
miidiirliigiine gonderilir ve bir niishas1 da biriminde saklanir.
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Bu Yonergenin amaci; Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra
teskilatinda sabit kiymetler ve kayda tabi malzemelerin; alinmasi, muhasebe kayitlarina
islenmesi, izlenmesi, muhasebe kayitlarindan ¢ikartilmasi ve satilmasi ile ilgili usul ve esaslari
dizenlemektir.

Bu Yonergede gecen bazi tanimlar:

Amortisman: Bir yildan fazla kullanilacag: diisiiniilen ve herhangi bir bi¢imde degerden
diismesi s6z konusu olan ekonomik degerlerin bir y1l i¢inde ugradiklar1 deger kayiplarina karsilik
tiretilen tirlinlerin maliyet hesaplarina veya o yilin sonug hesaplarina yansitilan tutarlari,

Demirbas: Tesekkiiliin tesis veya is yerinde faaliyetlerin yiiriitilmesinde kullanilan her
tirlii biiro makine ve cihazlan ile déseme, masa, koltuk, sandalye, dolap, mobilya gibi maddi
varliklardan degeri vergi mevzuatina gore bir defada gider yazabilme sinirin1 asan varliklari,

Deklase: Teknolojik gelismeler sonucu, yeni teknolojilerdeki tip ve modele uygun
olmayan ve kullanabilecegi tipteki makine ve tesislerin faaliyetlerinin durmasi nedeniyle
kullanma yeri kalmayan veya kullanilmasi ekonomik olmayan her tirli sabit kiymet ve
malzemeyi,

Hurda: Eski, deklase, ihtiya¢ dist malzemeler, yedek pargalar, bilgisayar ve ek
donanimlari, atil tesislere ait makine ve ekipman, ekonomik émriinii doldurmus veya ihtiyag¢ dist
tasit ve i makinelerinden; hi¢bir sekilde kullanma imkan1 kalmamais olanlar ile ambalaj atiklari,
agac, hurda tahta ve ahsaplar ile imalat artiklarina,

Kayda tabi malzeme: 213 sayili Vergi Usul Kanununun 313 tincii maddesi geregince,
amortismana tabi tutulmayarak dogrudan dogruya gider yazilabilen, satin alma degeri itibariyla
her yil, Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile belirlenen dogrudan gider yazabilme sinirini
asmayan; 0denek ayirma ve kaydi takip bi¢imi yonleriyle sabit kiymetlerden ayri tutularak
izlenen alet, edavat, mefrusat ve demirbaslari,

Sabit kiymet: Mal veya hizmet iiretimi veya arzinda kullanilmak, bagkalarina kiraya
verilmek veya idari amaglar ¢ergevesinde kullanilmak iizere elde tutulan, bir yildan daha fazla
kullanim1 6ngoriilen arsa, arazi, yer alt1 ve yer {istii diizenleri, binalar, tesis, makine ve cihazlar,
tasitlar ve demirbaglar gibi taginir veya tasinmaz mal varliklarini,

Sarf malzeme: Kullanildiginda tiimiiyle harcanilan, bigimini degistiren, niteligini yitiren
veya bagka bir makine veya malzemenin yapisina karistirilarak veya monte edilerek kullanilan
malzemeleri,

Sabit kiymetlerin edinilmesi: Bir sabit kiymetin satin alma yoluyla, yapim isiyle veya
imal ettirilerek veya baska bir sekilde edinilebilmesi i¢in gerekli olan 6denegin ayrilmas: sarttir.

Yatirim konusuna giren sabit kiymetlerin edinilmesi i¢in; yillik yatirim programinda belirlenmis
Odenek esas almir. Yatirnm programinda yapilacak revizyonlara iligkin izin, onay ve diger
islemler program kararnamesinde belirlenen esaslar g¢ercevesinde SG Dairesi Baskanliginca
yapilir.

Sabit kiymetler, 20/12/1992 tarihli ve 21447 sayili mikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanmisg; 1 sira nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine gore ayrima tabi tutulur
ve gruplanir.

Sabit kiymetlerin kayitlara intikali; Mali Isler Dairesi Baskanliginca, 1 sira nolu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligindeki gruplamaya gore ilgili prensipler uygulanarak
sabit kiymetlerin kayit defterlerine veya elektronik ortamda kayitlara intikali yapilir.

Sabit kiymetlerin kayit edilecegi defterler veya elektronik ortamda olusturulan
cizelgeler; o sabit kiymete iligskin bilgileri, karakteristik 6zellikleri ve hizmete girdigi tarihten
itibaren her y1l ayrilan amortisman miktarlarini kaydedecek nitelikte hazirlanir.
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Arsa, arazi ve binalarin tapu senetleri tizerindeki tutarlara yapilan masraflar da dahil
edilerek kayitlara alinir.

Sabit kiymetler hesabina intikal ettirilecek her tiirlii varliklarin maliyetlerine girecek biitlin
harcamalar, "Yapilmakta olan yatirimlar" hesabina kayit ve bu hesapta takip edilir.

Odenegi Genel Miidiirliik iznine tabi makine ekipman ve demirbaslar ile biitceden
alman biiro malzemeleri herhangi bir “olur” veya karara gerek duyulmadan muhasebe
birimlerince sabit kiymet kayitlarina alinir.

Sabit kiymetlerin takibi ve sorumluluklar

Sabit kiymetlerden tasinmazlarin kayden takibi MI Dairesi Baskanlhiginca yapilir.
Bunlarin korunmasi, bakim gorevi, isletme miidiirliiklerinde bakim ve onarim islerinden sorumlu
birimlerin, merkez teskilatinda ise Tesis-Miihendislik Hizmetleri Dairesi Baskanliinca yerine
getirilir.

Sabit kiymet mahiyetindeki demirbas, mefrusat ve biiro makineleri; bunlar1 kullanacak
birimlere demirbas numaralar1 verilerek imza karsiliginda teslim edilir

Sabit kiymet mahiyetindeki; demirbas, mefrusat ve biiro makinelerinin fiili
hareketlerini takip etmek iizere her birimde, birim amirince "Demirbas Takip Sorumlusu"
personel gorevlendirilir. Demirbas takip sorumlusu, birimin kayitlarinda yer alan
demirbaslardaki hareketleri takip ve tespitle sorumludur.

Birimin demirbaslarindaki hareketler sorumlu tarafindan birimi kanali ile muhasebe
birimlerine intikal ettirir. Istifa, nakil veya emekliye sevk sebebiyle islerinden ayrilmalarinda
demirbaglar geri alinir.

Demirbaslarin kaybolmasi, kirilmasi veya aslinin degismis olmasi halinde durum,
birimin demirbas takip sorumlusu aracilifiyla birim amirine bildirilir. Birim amirince
yaptirilacak incelemenin sonucuna gore verilecek karar dogrultusunda gerekli riicu isleminin
yapilmasi saglanir.

Kaybolan, kirilan veya asli ile degistirilen sabit kiymetin tazmini icap ettigi durumda
sorumlusundan tahsil edilecek bedel o sabit kiymetin piyasa rayicidir. Piyasada bulunmayan
sabit kiymetler i¢in kiymet takdiri yapilir.

Sabit kiymetlerin kayitlardan ¢ikartilmasi veya baska bir hesaba aktarilmasi

Sabit kiymetlerin kayitlardan ¢ikartilmasi veya bagka hesaba aktarilmasi ile ilgili
yetkiler asagida belirtilmistir.

a) Imha sebebiyle kayitlardan ¢ikartilacak sabit kiymetler ile yerine yeni bir tesisin
kurulmasi veya ingasi sebebiyle yikilacak sabit kiymetlerin,

b) Muhasebe kayitlarinda tesis, makine ve cihazlar grubunda takip edilen sabit
kiymetler ile bagka kurumlarla mutabakat saglandiktan sonra ihra¢ edilecek (telsiz, silah vb.)
sabit kiymetlerin,

¢) Tasinmazlarin,
¢) Tasit vasitalarinin,
d) Is makinelerinin,
sabit kiymet kayitlarindan ¢ikartilmasi yonetim kurulu karariyla gergeklesir.

Yukarida belirtilenlerin haricindeki biiro ve mefrusat malzemelerin sabit kiymet
kayitlarindan ihraci, ambarlardaki yedek malzemelerin hurda veya deklase hesaplarina
aktarilmasi Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcilarinin onayi ile yapilir.
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Sabit kiymetlerin ihraci

Bir sabit kiymetin iktisadi Omriinii tamamlamis olmasindan veya teknik ve idari
sebeplerle kullanilmaz hale gelmesinden dolay: ihrac1 veya imhas1 gerektigini, o sabit kiymetin
mahiyetine; daire baskani, isletme/lojistik midiirii ve miistakil birim sorumlular1 tarafindan
belirlenecek teknik ve idari personelden olusacak bir komisyon tespit eder.

Ilgili birimlerce ihrac islemleri ile ilgili olarak “yonetim kurulu karari” veya “olur”
alindiktan sonra buna iliskin muhasebe kayitlar;, “Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii
Muhasebe Esaslar1 Yonergesi” hiikiimleri dahilinde muhasebe birimlerince yiiriitiiliir

Nakil vasitalarina ait ihrag islemleri Tasit Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
isletmelerde; Mekanik-Fabrikalar Bakim ve Onarim Birimleri, Mekanik Bakim ve Onarim
Birimleri, merkez teskilatinda ise; Ulasim Hizmetleri Birimi tarafindan gerekli islemleri
tamamlandiktan sonra kayitlardan ¢ikarilmak tizere muhasebe birimine gonderilir.

Sabit kiymetlerin satilmasi

Yeni olarak ambarda bulunan veya ihra¢ suretiyle ambara alinmis olan veya
kullanilmakta olan sabit kiymetlerin Tesekkiil disinda hakiki ve hiikmi sahislara satig1 veya devri
yonetim kurulu karariyla gergeklesir. Satislar, “Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Eski,
Deklase, Ihtiya¢ Dis1 ve Hurda Malzemeler Tespit ve Degerlendirme Y&netmeligi" hiikiimlerine
gore yapilir.

Kayda Tabi Malzeme

"Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Muhasebe Esaslar1 Yonergesinin Gider
Cesitleri Boliimiiniin "Cesitli Giderler" grubunda yer alan isletme ve idare teghizat tarifine giren
alet ve edevat ile bliro demirbas ve malzemesi, "Kayda Tabi Malzeme" grubunu teskil eder. Bu
sebeple kayda tabi malzeme;

Kullanildiklar1 yerlere gore masraf biit¢elerinde ongoriliir.
Amortismana tabi olmadiklarindan iktisap bedellerinin tamami masraf kaydedilir.

Kayda tabi malzeme; “Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Muhasebe Esaslari
Yonergesi” ile bu Yonergede yer alan sabit kiymetlere iliskin hiikiimlere gore takip edilir.

Kayda tabi malzeme yonetim kurulu karariyla belirlenmis satin alma yetki sinirlarina gore
ve "Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Satinalma ve Thale Yonetmeligi"nde belirtilen satin
alma usul ve esaslarina gore satin alinir veya is emirlerine istinaden imal edilir.

Kayda tabi malzemenin kayitlardan ihraci olusturulan komisyonca hazirlanacak tutanaga
istinaden merkez teskilatinda MI Dairesi Baskanliginca, tasra teskilatinda ise muhasebe
birimlerince gergeklestirilir.

Ihtiyag dis1 veya deklase oldugu tespit edilen bilgisayar ve ek donanimlar ile biiro
malzemeleri i¢in talepte bulunan okul, saglik tesisi gibi kamu hizmeti veren resmi kurum ve
kuruluglara bagis ve yardim seklinde devir edilmesi, piyasaya veya Makine ve Kimya Endiistrisi
Kurumuna satiginin yapilmast yonetim kurulunun karari ile gergeklesir.

Ozel huikiimler

Sabit kiymetler; yangin, deprem, infilak, heyelan yildirim ve sair risklere karsi, "Eti
Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Sigorta Isleri Yonetmeligi" hiikiimlerine gore sigorta
ettirilir.

Sayim

Sabit kiymetler her yil sonunda; “Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Muhasebe
Esaslar1 Yonergesi” ve sabit kiymetlerin sayimina iliskin genelgeler esas alinarak gorevlendirilen
ekiplerce sayimi yapilir.
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BOR HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Uriin Tanmm ve Ozellikleri

Bor, element olarak dogada B ve B olarak adlandirilan iki ayr1 kararli izotoptan
olusmaktadir. B' izotopunun dogada bulunma oranm1 %19,1-20,3 olup B'’in bulunma orani ise
%79,7-80,9°dur.

Metalle ametal aras1 yari iletken 6zellige sahip bir element olan Bor, ¢ok ¢esitli bilesik
yapma Kkapasitesine ve nétronlari absorbe etme 6zelligine sahip olmasindan dolay1 sanayinin
vazgecilmez hammaddelerinden bir tanesidir.

Bor mineralleri, yapilarinda farkli oranlarda bor oksit (B2O3) iceren dogal bilesiklerdir.
Dogada 230°dan fazla bor minerali bulunmaktadir. Bunlar arasinda tinkal, kolemanit, iileksit ve
kernit ticari agidan en yaygin olanlaridir. Asagidaki tabloda bor minerallerinin kimyasal
formdlleri ve B,Os igerikleri verilmektedir. Tiirkiye’de yaygin olarak bulunan bor mineralleri ise;
sodyum igerikli tinkal, kalsiyum icerikli kolemanit ve sodyum-+kalsiyum igerikli Gleksittir.

B,Os Icerigi

MINERAL FORMUL (agirhik olarak %)
Kolemanit CazB¢011.5H,0 50,8
Uleksit NaCaBs04.8H,0 43,0
Tinkal Na;B407.10H,0 36,5
Kernit NazB1407.4H,0 51,0
Pandermit CasB1009.7H,0 49,8
Hidroborasit CaMgBs011.6H,0 50,5

Tablo 2.1: Ticari Bor Mineralleri
Uriin Cesitleri

Bor mineralleri, ¢esitli madencilik yontemleri kullanilarak elde edildikten sonra fiziksel
islemlere tabi tutularak zenginlestirilir ve konsantre bor olarak adlandirilan {iriinler elde edilir.
Konsantre veya tlvenan cevher, kimyasal siireglere tabi tutularak rafine edilir ve gesitli rafine
bor iiriinlerine doniistiiriliir.

Kullanim Alanlar

Bor, nihai kullanim alani olan sektorlerde ¢ogunlukla rafine bor iirlinleri seklinde
tilketildigi gibi konsantre bor olarak dogrudan da tiiketilebilmektedir.

Bor minerallerinin en fazla tiiketildigi alan cam sektoriidiir. Bor, ergimis haldeki cam ara
mamuliine katildiginda akiskanligin1 artirmakta, son {iriiniin yiizey sertligini ve dayanikliligini
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yukseltmektedir. Bor oksit 6zellikle; borosilikat cam, tekstil tipi ve izolasyon tipi cam
elyaflarinda yogun olarak kullanilmaktadir.

Seramik sanayinde g¢ogunlukla sir ve fritlerde kullanilmaktadir. Seramik sirlarinda
kullanilan bor oksit oran1 agirlikca %8-24 arasinda degisir. Sirlarda bor oksitin temel fonksiyonu,
cam ve malzeme arasinda 1sisal agidan uyum saglamak ve sirin 1sisal genlesme katsayisini
dizenlemektir.

Cimento liretiminde %8 oraninda kolemanit kullanilarak tiiketilen bor, klinker pisirme
sicakligini diisiirmekte ve ¢cimentonun 6zelliklerini iyilestirmektedir. Borlu ¢cimento; mukavemet,
su ve gaz gecirgenligi, hidratasyon 1sis1 gibi parametreler agisindan portland ¢imentosuna gore
daha 1yi ozellikler sergilemektedir. Hidratasyon 1sisinin diisiik olmasi 6zellikle kiitle betonlarinda
sogutma ihtiyacin1 6nemli oranda azaltmaktadir.

Bor bilesikleri, yiiksek sicakliklarda diizglin, yapiskan, koruyucu ve capaksiz sivi
olusturma oOzellikleri nedeniyle demir dis1 metal sanayinde koruyucu ciiruf olusturucu ve
ergitmeyi hizlandirici madde olarak kullanilmaktadir.

Borun bu alanlar disindaki alanlarda da kullanimi1 mevcuttur. Ornegin, son dénemde kaya
gazi sektoriinde de bor kullanilmaya baglanmistir.

Sektorel tiiketime bakildiginda; bor iiriinlerinin %48’1 cam (%22 borosilikat camlar, %15
cam yiinii, %8 cam elyafi, %3 TFT-LCD), %15’ tarim, %15’i seramik-frit, %3’0 deterjan-
temizlik sektorlerinde tiiketilmekte olup toplam bor kullanimimin %81°lik kismi bu alanlarda
gergeklesmistir. Geri kalan tiiketim payr ise kimya, metaliirji, bor bilesikleri (lokal {iretilen
tirtinler), bocekler karst koruyucu, ¢at1 kaplama, tutkal, seliilozik izolasyon, al¢ipan, madeni yag
gibi sektorlere aittir.

Bor tiiketiminin yogun oldugu sektorlerden cam (borosilikat cam ve cam elyaf), seramik,
tarim ile potansiyel sektor olan kaya gazi sektorii ile ilgili detayl bilgiler asagida verilmektedir.

Borosilikat Camlar

Glines enerji sistemleri uygulamalari, laboratuvar malzemeleri ve LCD ekranlar i¢in TFT
cam sektoriinde kullanilan borosilikat camlar, bor iiriinleri i¢in en 6nemli pazarlarin basinda
gelmektedir. Cam yapiminda, alkalilerin sinirli miktarda eklendigi uygulamalarda proses
sicakligini diisiirmede eritici (flux) olarak boratlar kullanilmaktadir. Boratlar ayrica termal
elektrik iletkenligini diisiirme, sok ve asinma dayanimini, mekanik dayanimi, su, asit, tuz
cOzeltileri, organikler ve halojenlere karsi kimyasal dayamimi, 500°C’ye kadar sicaklik
dayanimini ve radyasyona kars1 dayanimi artirma gibi birgok faydali 6zellik saglamaktadirlar.

Canli viicuda yerlestirilebilir tibbi cihazlarda, kirilan kemiklerin algt malzemesi, ilag
sisesi, protez gozler vb. diger tibbi uygulamalarda yaygin kullanimi nedeniyle, tip ve saglik
teknolojilerinde yasanan gelismeler, borosilikat cam pazarini yonlendiren en 6nemli faktorlerden
biridir.

Borosilikat camlar farkli miktarda bor trlnleri icermekte olup son Grunun kimyasal
ihtiyacina gére hem konsantre borlar (kolemanit) hem de rafine bor {irtinleri (boraks pentahidrat,
borik asit, susuz boraks) kullanilabilir.

Cam Elyaf

Cam elyaft bor {irlinleri i¢in en biiylik pazari olusturmaktadir. Cam elyafi; her biri
spesifik uygulamalar i¢in tasarlanan 2 ana formda (tekstil tipi cam elyafi ve izolasyon tipi cam
elyafi) ve ¢esitli tiplerde iiretilen ince, lifsi malzemedir. Tekstil tipi cam elyafi; plastik, kauguk,
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cimento ve diger malzemelerin dayanikliligin1 artirmada kullanilirken, cam yiinii olarak da
bilinen izolasyon tipi cam elyafi temel olarak bina izolasyonlarinda kullanilmaktadir. Bu tip cam
elyafi, liflerinin gézeneklerinde havay1 hapsederek 1s1 kayiplarin1 6nlemektedir.

Her iki tip cam elyafinda da cam hammaddelerinin (batch) erime noktasini diisiiriicti ve
giiclii bir eritici olarak bor flriinleri kullanilmakta, optimal elyaflasmay1 saglamak icin 1s1,
viskozite ve ylizey gerilimini kontrol etmektedirler. Borlar, iiretilen elyafi dayanikli, bio-
cOzlniirliige sahip, su ve kimyasal etkilere direngli hale getirmektedir.

Hafif otomobiller ve ucaklardaki talep artisinin yani sira riizgar tiirbinlerinde cam elyafin
kullanilmasi, cam elyaf pazarimin biiyiimesinde etkili olmaktadir. Ayrica, diisikk maliyetli cam
elyaf iiretimi sektoriin gelismesinde 6nemlidir. Yalitim ve kompozit sektorlerindeki artis, kiiresel
pazarin biiyiimesine katkida bulunmaktadir.

izolasyon Tipi Cam Elyafi

Bu alanda kullanilan bor iiriinleri, calisma sicakligini ve enerji tiiketimini diisiirmekte,
elyaf iiretiminin gergeklestirildigi makinenin (spinner) c¢alisma Omriinii uzatmakta, deliklerini
tikayabilecek kristallerin olusumunu engellemektedir. Bor, cam elyafinin dayanikliligin1 ve son
tiriniin izolasyon degerini artirmakta ve ihtiya¢ duyulan cam elyaf miktarin1 azaltmaktadir.

Tekstil Tipi Cam Elyafi

Tekstil tipi cam elyafinin kompozisyonuna gére A, C, D, E, ECR, R ve S gibi ¢esitleri
bulunmaktadir. %7,5’a varan B,Oj3 icerigine sahip E-cam en ¢ok kullanilan tekstil tipi cam elyafi
olup toplam tekstil tipi cam elyafi kullaniminin yaklasik %90°1n1 olusturmaktadir.

%5 B,03 igerigine sahip C-cam yiiksek mekanik performansa sahip olup ziftli ¢ati
singillarini saglamlastirmada kullanilmaktadir.

%22,5 B,03 igerigine sahip D-cam ise, yiksek elektriksel dirence sahip olup elektronik
endiistrisinde kullanilmaktadir.

Bor icermeyen R-cam ve S-cam iistiin mekanik ve sicaklik performanslarindan dolay:
baz1 pazarlarda E-camin yerine tercih edilmektedir. Ancak, bunlar daha yiiksek erime sicakligina
sahip olduklarindan ve enerji tiiketimleri yiiksek oldugundan E-cama oranla daha pahalidir.
Tekstil tipi cam elyafinda kullanilan borun neredeyse tamami 6giitiilmiis kolemanit seklindedir.
Borik asit ise safsizlik seviyesinin onemli oldugu 6zel tiirlerde kullanilmaktadir.

Seramik

Seramikler, borlar i¢in en eski ve camdan sonra ikinci biiylik pazari olusturmaktadir. 2020
yilinda diinya bor tiiketiminin %15’inin bu sektoérde gergeklestigi tahmin edilmektedir. Borlar
seramik sektdriinde temel olarak seramik sirlar1 ve porselen emaylarinda kullanilmakla birlikte,
daha az miktarlarda seramik karo gévde kompozisyonlarinda da kullanilmaktadir.

Seramik sirlar; fritler, renk verici maddeler ve proses katki maddelerinden olusan ve 6zel
uygulamalar icin formiile edilmis bilesimlere sahip, ince (0,1-0,3 mm) camsi kaplamalardir.
Borlarin da dahil oldugu pek c¢ok sir bileseni suda ¢oziinme 6zelligine sahip olup kil gévdesinin
yiizeyine 1slak olarak uygulandiginda emilebilmektedir. Bu sorunun iistesinden gelmek igin, sir
bilesenleri suda ¢oziinmeyen frit elde etmek amaciyla silisle birlestirilmektedir. Elde edilen frit
ogiitiilerek pisirme Oncesi yilizeye uygulanmaktadir.
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Seramik sirlarin tiikketiminin %75-80’nin seramik karolarda, %15-20’sinin sihhi tiriinlerde
ve %5-10’unun sofra gereglerinde gergeklestigi tahmin edilmektedir. Borun kullanildigi en 6nemli
sirl1 iirlin seramik karolardir.

Sir ve emaylara borlarin eklenmesinin ana sebepleri;

e Erimenin erken sathalarinda cam olusumunu engellemek,

e Renk verici maddelerin ¢oziinmesine zemin hazirlamak ve pisirme zamanini azaltmak,

e Camin viskozitesini ve ylizey gerilimini azaltarak sir veya emaymn hizli bir sekilde
olugsmasini ve piiriizsiiz bir yiizey olusturmasini saglamak,

e Kaplamanin termal genlesme katsayisini diisiirerek sir veya emayin kapladigi yiizeye iyi
yapismasini saglamak,

e Son lriiniiniin parlaklik ve sir goériinlimiinii iyilestirmek ve son {iriiniin mekanik dayanimi
ve ¢izilmeye kars1 direncini artirmaktir.

Bu amagla kullanilan borlar; kolemanit, iileksit, boraks pentahidrat, boraks dekahidrat,
borik asit, susuz borakstir. Tiim bu iiriinlerin kendine 0zgii avantajlar1 ve dezavantajlari
mevcuttur.

Tarmm

Bitkiler i¢in toprakta bulunmasi gerekli bir element olan bor, bitkilerin blyumesinde,
gelismesinde, Uriin vermesinde ve ¢ekirdek olusturmasinda énemli rol oynamaktadir. Tarim ve
ormancilikta yaygin olarak kullanilan bor rinleri temel olarak:

Glibre, Mikrobesleyici (Diislik konsantrasyonlarda direkt veya karisim olarak)
Herbisit (Yabani/istenmeyen bitki kontrolii, yiiksek konsantrasyon uygulamasi)
Pestisit (Bocek/hagere kontrolii; yliksek konsantrasyon uygulamast)

Ahsap koruma (Yiiksek konsantrasyon uygulamasi)

amagch kullanilmaktadir.

Gibreler, bitki gelisimi i¢in gerekli olup makrobesleyiciler ve mikrobesleyiciler olmak
Uzere 2 turdur.

e Makrobesleyiciler; Azot (N), Fosfor (P), Potasyum (K), Kalsiyum (Ca), Kukirt (S) ve
Magnezyum (Mg).
e Mikrobesleyiciler; Cinko (Zn), Bakir (Cu), Demir (Fe), Bor (B), Molibden (Mo)

Bor, seker/nisasta ile bitkide seker ve karbonhidratin yer degistirmesi arasinda denge
kurmak i¢in gereklidir. Bor, ayrica, hiicre bdliinmesi, azot metabolizmas1 ve protein formasyonu
i¢in hayati oldugu kadar tozlasma ve tohum olusumu i¢in de 6nemlidir.

Borun kolay ¢6ziinebilir olmasi, 6zellikle organik maddesi diistik, asidik topraklarda ve
nemli bolgelerdeki kumlu topraklarda kolayca tasinabilmesine bunun sonucu olarak da yetersiz
bor konsantrasyonuna neden olmaktadir. Toprak ve bitkideki kalsiyum, potasyum ve azot
konsantrasyonlar1 borun bulunabilirligini ve bitki fonksiyonunu etkiler. Toprak ve bitkiler i¢in
kalsiyum/bor orani (Ca:B) 6nemlidir. Kalsiyumu yiiksek olan topraklarin, diisiik olanlara gore
daha fazla bor ihtiyaci vardir. Ancak, bor toksisitesi de kalsiyum miktar1 diisiik olan topraklara
gore daha fazladir.

Giibreler, organik ve mineral/mamul formlarima gore smiflandirilir. Bor ve diger
mikrobesleyiciler, dogrudan kullanilir veya diger giibrelere eklenir. Organik giibreler, kiiciik
Olcekte bitki ve hayvan esasli malzemelerin parcalanmasindan iiretilir. Mineral giibreler, az veya
hi¢ proses gecirmeyen kayalar gibi dogal yollardan olusan malzemelerdir.
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Bor eksikligine duyarl iirlinler; elma, seker pancari, kahve, kabak, karnabahar, havug,
kereviz, pamuk, salatalik, mango, yerfistig1, aycicegi, salgam, kuskonmaz, arpa, bezelye, brokoli,
turuncggil, kakao, yonca, hindistan cevizi, marul, dar1, papaya, seftali, armut, patates, turp, piring,
soya fasulyesidir.

Gtibrede kullanilan borlar, rafine bor {irlinleri formunda olup; boraks pentahidrat, boraks
dekahidrat, disodyum oktaborat tetrahidrat, sodyum pentaborat ve borik asittir. S6z konusu
tiriinler; toprak analizi, iklim kosullari, 6nceki {iriin yetigtirme, ¢oziintirliik ve teslim tiirii gibi
bircok faktor degerlendirilerek kullanilmalidir. Diger kullanim alani olan herbisitler, bor {irtinleri
(boraks, borik asit, sodyum metaborat gibi) ile genel olarak sodyum kloriir ve diger toksik
kimyasallar karigtirilarak iiretilir.

Kaya Gaz (Seyl Gazi)

Ulkemizde kaya gazi olarak bilinen seyl (shale) gazi; kil, kuvars ve kalsit minerallerinden
olusan tortul kayaglarin icinde bulunan gazdir.

Kaya gazi iiretimi giinlimiizde ¢ogunlukla 2 yontemle yapilmaktadir. Bunlar, hidrolik
catlatma ve yatay sondaj yontemleridir. Hidrolik c¢atlatmada, kaya katmanlarinin igine belli
Ozellige sahip sivilarin yiiksek basingla pompalanarak kirilmalar/catlaklar olusturulmasi ve
bOylece gazin agiga ¢ikmasi saglanmaktadir

Bor iirlinleri o6zellikle hidrolik catlatma sivisinda catlaklarin basing diismelerinde
kapanma riskini azaltan etkisi nedeniyle kullanilmaktadir. Birim tliketimi az olmakla birlikte
biiyiime gosteren bir sektor olmasi nedeniyle potansiyel arz etmektedir.

Teknik olarak degerlendirilebilir kaya gazi rezervleri diinyanin g¢esitli bolgelerine
dagilmig durumdadir. ABD Enerji Bilgi Kurumunun (US Energy Information Administration,
EIA) verilerine gore 46 iilkenin teknik olarak ¢ikabilecek kaya gazi kaynagi toplam 215 trilyon
metrekiip’tiir. Basta Cin, Arjantin ve Cezayir olmak iizere ABD, Kanada ve Meksika’nin kaya
gazi potansiyelleri yiiksektir.

EIA’nin raporuna gore Tiirkiye sinirlart igerisinde ozellikle Trakya ve Giineydogu
Anadolu bélgelerinde yogun bir kaya gazi potansiyeli oldugu belirtilmektedir. Yapilan tahminler
dogrultusunda bu iki bolgede teknik olarak ¢ikarilabilir yaklagik 680 milyar metrekiip kaya gazi
bulundugu ve 6zellikle Dadas ve Hamitabat bdlgelerinin teknik olarak cikarilabilecek kaya gazi
kaynagina sahip oldugu dngoriilmektedir.

Bu dogrultuda, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 nezdinde ilgili kurumlar tarafindan
kaya gazi rezerv aragtirmalarina yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

1. DUNYADA SEKTORUN GORUNUMU

Bor Sektoriiniin Genel Yapisi

Bor rezervleri; Turkiye, ABD, Rusya ve Gilney Amerika olmak (zere 4 boélgede
yogunlagmis olmakla birlikte, bor sektdrii oligopol bir yapiya sahiptir. Sektoriin biiyiik bir kismi
2 ana Uretici olan Eti Maden ve Amerika merkezli rakip firma tarafindan yonetilmektedir.

5/14
219



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
DUNYA BOR SEKTORU VE TICARETI BILGI NOTU - SG - 2021

Bor Rezerv Durumu ve Ulke Potansiyelleri

Diinya bor rezervlerinin iilkelere gore dagilimi Tablo 3.1°de verilmektedir.

ULKELER TOPLAM REZERYV (Bin ton B;O3)  DAGILIM (%)
Tirkiye @ 956.000 73,6
Rusya®? 100.000 7,7
A.B.D®? 80.000 6,2
Peru®@? 22.000 1,7
Arjantin®® 9.000 0,7
Cin® 36.000 2,8
Bolivya ¢4 19.000 1,5
Sili &4 41.000 3,2
Kazakistan 9 15.000 1,2
Sirbistan 21.000 1,6
TOPLAM 1.299.000 100

Tablo 3.1: Diinya Bor Rezervleri (2020)

Mevcut diinya bor rezervlerinden tiiketilen rezervlerin ¢ikarilmasi durumunda fiili miktar
degisecektir.

Kaynaklar:
(1) Tiirkiye’nin bor rezervi 31.12.2020 tarihi itibariyla giincellenmistir.
(2) USGS Mineral Commodity Summaries, January 2009°dan alinmstir.
(3) Roskill 2015
(4) USGS Mineral Commodity Summaries, January 2002’den alinmstir.
(5) Rio Tinto Annual Report 2020
Bor Uretimi

2021 yili diinya bor {iretim kapasitesinin 5,7 milyon ton ve diinya fiili bor iiretiminin ise
4,15 milyon ton oldugu tahmin edilmektedir. Fiili bor Gretiminde; Eti Maden’in (Turkiye) %62
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pay ile birinci sirada yer aldigi, onu ana rakibin (ABD) %21 ve digerlerinin %17 payla takip
ettigi ongoriilmektedir.

Bor Tuketimi

Diinya bor iiriinleri tiiketimi 2000 yilinda 3,1 milyon ton iken, 2009 yilinda yasanilan
krizden sonra 2014 yilinda yaklasik 4,3 milyon ton ile yiiksek miktarlara ulagmstir.

2015 yilinda ise kiiresel ekonomik faaliyetlerdeki zayiflik ve kirilganliklara bagl olarak
diinya bor tikketimi 2014 yilina gore yaklasik %11 azalmis ve 3,8 milyon ton olarak
gerceklesmistir. 2016 yilinda da s6z konusu durum devam ettiginden diinya bor {iriinleri tiikketimi
3,77 milyon ton olarak gerceklesmistir.

2017 ve 2018 yillarinda ise diinya ekonomisindeki biiyime bor tiikketimine olumlu
yansimis olup pazarda talep artis1 yasanmistir. Bu dogrultuda, Diinya bor {irtinleri tiikketimi 2017
yilinda 3,87 milyon ton ve 2018 yilinda da 4,18 milyon ton olarak gerceklesmistir.

2019 yilinda ise Diinya ekonomik biiyiimesinde yavaslama yasanmistir. 2018 yilinda
%3,7 olan kiiresel ekonomik biiylime oraninin 2019 yili i¢in %2,9 olarak gergeklestigi IMF
tarafindan agiklanmistir. Ticaret savaslarinda artan tansiyon ve jeopolitik gerginlikler ile yatirim,
tiretim ve uluslararasi ticaret ile ilgili gostergelerdeki bozulmalar 2019 yilinda diinya ekonomik
bliylime oranini asag1 ¢ekmistir.

Diinya ekonomisinin iki biiyiik giicii Cin ve ABD arasindaki artan ticaret savaslarinin
etkisiyle diinya ticareti artis hizinda ciddi oranda yavaslama goriilmiistiir. Kiiresel capta ticari
gerginlikler, korumaci politikalar ve ekonomik belirsizliklerin etkisiyle 2018 yilinda diinya
toplam mal ve hizmet ticareti hacminde IMF verilerine gore yillik bazda kaydedilen %3,7°1ik
biiylime, 2019 yilinda ancak %1 seviyesinde ger¢eklesmistir.

Diinyada son yillarda ticaret savaslarinda artan tansiyon ve jeopolitik gerginlikler ile
yatirim, iretim ve uluslararasi ticaret ile ilgili gostergelerde bozulmalar yasanmistir. Bunlara ek
olarak, 2020 yilinda etkili olan Covid-19 salgini kiiresel ekonomide kii¢iilmeye neden olmustur.
IMF verilerine gore 2019 yilinda %2,8 olan kiiresel ekonomik biiylime orani, 2020 yilinda -%
3,3 oraninda ekonomik kii¢iilme olarak gerceklesmistir.

Kiiresel bor tiikketimi acisindan 6nem arz eden {ilkelerden Cin, 2020 yilinda %2,3
blyurken, ABD -%3,5 ve Brezilya ise -%4,1 oraninda ekonomik daralma kaydetmistir. Diger
6nemli bor tuketicisi Hindistan’da ise -%8 oraninda bir ekonomik kii¢iilme yaganmustir.

Diinyada salgin dncesi kiiresel ticaretin ana giindemini ABD ve Cin arasinda yasanan
ticaret savaglart ve bu iki iilkenin yani sira diger ilkelerin katilimi ile birlikte diinya geneline
yayilan korumacilik egilimleri olusturmakta iken biitiin diinyaya hizla yayilan salginin etkileri
sonucunda kiiresel ticaret hacminde ciddi oranda azalma yaganmigtir. Ayrica, salginin yayilmasi
sonucu yogun talep diisiisleri, arz kesintileri ve nakit akislarinda yasanan bozulmalar nedeniyle
firmalar yeni yatirim yapma kararlarinda ertelemelere gitmistir.

Azalan kiiresel talep ve diinyanin bir¢ok {ilkesinde yasanan zorunlu iiretim kisitlamalari
ve karantinalar, 2020 yilinda diinya ticaret hacminde sert diisiise neden olmustur. Pandemiden
kaynaklanan yukarida anilan olumsuz gelismelerin etkisi ile diinya mal ve hizmet ticareti
hacminde IMF’in tahminlerine gére 2020 yilinda %8 gibi olduk¢a yiiksek seviyede bir azalma
gergeklesmistir.

Genel olarak diinyada yasanan olumsuz ekonomik ve ticari gelismelerin etkisi ile azalan
sanayii liretimi sonucu kiiresel bor pazarinda bir onceki yila gore talep diisiisii yasanmistir.
Ozellikle Cin basta olmak iizere Asya-Pasifik bOlgesinde yasanan tiiketim azalmasi ile diinya
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toplam bor tiiketiminin 2019 yilinda bir 6nceki yila gore yaklasik %11 oraninda daralarak 3,71
milyon ton civarinda gercgeklestigi tahmin edilmektedir.

2020 yilina baktigimizda, pek ¢ok sektdrde oldugu gibi bor tikketen endustriler de Covid-
19 salginindan olumsuz etkilenmistir. Pandeminin etkisi ile azalan sanayii liretimi sonucu
kiiresel bor pazarinda bir onceki yila gore talep diisiisii yasanmistir. Normallesme dénemi 2021
yilinda artisa gecen Diinya toplam bor tiiketiminin 2021 yilinda bir 6nceki yila gore yaklasik
%235 oraninda artarak 4,15 milyon ton civarinda gerceklestigi tahmin edilmektedir.

Sekil 3.4’te diinya bor iirlinleri tiiketiminin 2000-2021 yillarn aras1 degisimi
gosterilmistir.

4.345
N 4.245 4150
. _ . \ 8N ©4.150
. ‘e 3770 &
/ 3954 3.897 % 3865 ‘e
| 3.825 \ 3.713
3.100 ' 3.280 3.070

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sekil 3.4: Yillara Gore Diinya Bor Uriinleri Tiiketimi (bin ton)

Sektorel bazda bor tiiketimi agisindan %48 payla cam sektorii (%22 payla borosilikat
camlar, %15 payla cam yiinii, %8 payla cam elyafi, %3 payla TFT-LCD) en yiksek miktarda bor
tlketilen sektor olma Ozelligini siirdirmistiir. Cam sektoriinii %15 payla tarim, %15 payla
seramik-frit ve %3 payla deterjan-temizlik sektort takip etmektedir. Kimya, metalirji, bor
bilesikleri (lokal {iretilen iiriinler), boceklere karsi koruyucu, cati kaplama, tutkal, seliilozik
izolasyon, algipan, madeni yag gibi sektorleri igeren diger tiiketim kalemlerinin toplam pay1 ise
%19’dur.

Bolgesel bazda ise Sekil 3.5’te goriildigii gibi, bor tiiketiminin en yogun oldugu bolge
%48 payla Asya olup 6zellikle Cin’in bor talebi 6nemli yer tutmaktadir. Asya’yi sirasiyla %21
payla Kuzey Amerika, %21 payla Avrupa, %9 payla Giney Amerika, %1’er payla Afrika ve
Ortadogu takip etmektedir.

Bor sektoriindeki talebin yaklasik %57°s1 Tiirkiye ve %29’u ABD tarafindan
karsilanirken; Rusya, Cin, Sili ve Arjantin gibi iilkeler de bor pazarindan pay almaktadir. Ote
yandan, Eti Maden (Tiirkiye) 2020 yilinda da diinya bor sektoriindeki liderligini korumustur.

2. KIMYASAL MADDELER MEVZUATI VE BOR

Diinyada kimyasal maddelere iliskin mevzuati 2 ana baslik altinda gruplandirmak
mimkunddr: GHS (Globally Harmonised System-Kiiresel Uyumlastirma Sistemi) ve REACH
(Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals-Kimyasallarin Kaydi
Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi).
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e GHS Kimyasal Madde Mevzuati

Birlesmis Milletler tarafindan 2002 yilinda kabul edilen GHS (Global Harmonized
System-Kiiresel Uyum Sistemi), ilk olarak Avrupa Birliginde (AB) CLP (Classification,
Labelling and Packaging-Siniflandirma, Etiketleme ve Ambalajlama) Tiiziigli kapsaminda 2008
yilinda uygulanmaya baglamstir.

e REACH Kimyasal Madde Mevzuati

Eti Maden, AB’de 2007 yilinda uygulamaya giren REACH Tiiziigi kapsaminda rafine
bor iirlinleri i¢in kayit iglemlerini 2010 yilinda tamamlanmistir. Konsantre bor iiriinleri ise
REACH mevzuati Ek.5 kapsaminda kayittan muaftir. Rafine bor iiriinlerinin AB’de iiremeye
toksik Kategori 1B olarak siniflandirilmasi nedeniyle SVHC (Substances of Very High Concern
— Yiiksek Onem Arz Eden Maddeler) listesine dahil edilmislerdir. Bu iiriinler ayrica REACH
Ek.17 (tuketici Urlnlerinde kullanimi kisitlanan maddeler) listesine dahil edilmis olup, AB’de
genel kamuya satisa sunulan {iriinler i¢inde 6zel konsantrasyon limitlerinin (SCL: Specific
Concentration Limit) tizerinde kullanilamamaktadir.

e REACH benzeri Kimyasal Maddeler Mevzuati

Tiirkiye: "Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, Izni ve Kisitlanmasi Hakkinda
Yoénetmelik" (KKDIK) 23.12.2017’de vyiiriirliige girmistir. KKDIK kapsaminda 6n kayit dénemi
baslangicta 23.12.2017-31.12.2020 olarak belirtilmis olmakla birlikte daha sonra kayit donemi
sonuna kadar uzatilmistir. Eti Maden tarafindan {iretilen borik asit, bor oksit, susuz boraks
(hidrath formlar1 dahil) Etidot-67, Eti-ZnBor, sulfurik asit, kalsine pirit, lityum karbonat ve bor
karblr icin On-MBDF islemi tamamlanmistir. Kayit siireci, 6n-MBDF (6n-kayit) déneminin
ardindan baslayacak ve 31.12.2023’te tamamlanacaktir.

Glney Kore: K-REACH 1 Ocak 2015’ten itibaren yiiriirliige girmistir. Eti Maden’in
tiriinleri olan boroksit, borik asit ve susuz boraksin (hidratli formlar1 dahil) K-REACH
sistemindeki kayit dosyalar1 29.06.2018’de Giiney Kore Cevre Bakanligina teslim edilmis olup,
Eylil 2018’de kayit numaralari alinmistir. Kayit siireci devam eden Etidot-67 GrinUmazin 6n-
kayit islemi ise Haziran 2019°da tamamlanmastir.

Tayvan: Eti Maden’in boroksit, borik asit, Etidot-67 ve susuz boraks (hidratli formlar
dahil) Grdnleri, Tayvan Mevcut Kimyasal Madde Envanterinde (TCSI) yer almakta olup Faz 1
kayit stirecinde, 6n-kayit islemlerini Tayvan’daki yerel ithalatgilar vasitasiyla yaptirilmis ve 6n
kayit numaralart alinmistir.

Cin: Eti Maden’in Borik asit, Susuz boraks, Boraks penta, Boraks deka ve Etidot-67
tirtinleri icin NRCC’ye (National Registration of Chemicals Centre) online sistemde kayit
yaptirilmistir.

Tayland, Malezya, Japonya, Singapur, Vietnam, Yeni Zelanda, Avustralya, Endonezya,
Filipinler, Hindistan ve Rusya gibi Ulkelerde REACH-benzeri mevzuat ¢alismalari devam
etmektedir.
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TURKIYE’DE SEKTORUN GORUNUMU

ULKEMIZDE SEKTORUN YAPISI

Tiirkiye’nin bilinen bor yataklar1 Kirka/Eskisehir, Bigadi¢/Balikesir, Kestelek/Bursa ve
Emet/Kiitahya’da bulunmaktadir.

Ulkemizde 2840 sayil1 Kanun ile bor madenlerinin iiretilmesi, isletilmesi ve pazarlanmas1
faaliyetlerini gerceklestirme gorevi Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii’ne verilmistir.

Tirkiye'de rezerv agisindan en ¢ok bulunan bor mineralleri tinkal (Na20.2B,03.10H,0)
ve kolemanit (2Ca0.3B,03.5H,0)’tir. Tirkiye'de tinkal yataklari Kirka'da, kolemanit yataklar
ise Emet, Bigadi¢ ve Kestelek’te bulunmaktadir. Bunlara ilaveten, Bigadi¢’te iileksit rezervi
mevcut olup Kestelek‘te ise kolemanit yaninda zaman zaman {ileksit yan {iriin olarak elde
edilmektedir.

Eti Maden, biinyesinde bulunan 4 Isletme Miidiirliigiinde (Kirka Bor Isletme Miidiirliigii-
Eskisehir, Emet Bor Isletme Miidiirliigii-Kiitahya, Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar1 Isletme
Miidiirliigii-Balikesir, Bigadi¢ Bor Isletme Miidiirliigii-Balikesir) rafine bor iiriinleri (boraks
pentahidrat, boraks dekahidrat, borik asit, zirai bor, ¢inko borat, bor oksit, kalsine tinkal, susuz
boraks, 6giitiilmiis kolemanit ve 6giitliilmiis lileksit) iireterek i¢ ve dis piyasalara sunmaktadir. Eti
Maden’in 2021 yili1 sonunda toplam rafine bor {iiriinleri {iretim kapasitesi yaklasik 2,75 milyon
tondur.

BOR TUKETIMINDE SEKTOREL GELISMELER VE TUKETIM MIiKTARI

Tiirkiye’de bor iirlinlerinin tiiketildigi baslica sektérler cam ve seramiktir. Bu iki
sektordeki olumlu/olumsuz gelismeler bor tiikketimini dogrudan etkilemektedir. Bor tiiketen
sanayi kuruluslarinin sayilarinda veya tiiketim kapasitelerinde 6nceki yillara gére 6nemli bir
degisiklik gozlenmemistir. Sektdrel tiikketimdeki en Onemli degisiklik, BORON (iriiniimiiziin
piyasaya sunulmasiyla birlikte temizlik-deterjan sektdriinde bor tiiketimi artigidir.

Oniimiizdeki dénemde yurt i¢i bor iiriinleri tiiketim miktarmin daha ¢ok deterjan-temizlik
ve tarim-gibre sektdriindeki tiikketimlere bagli olarak artacagi ongoriilmektedir.

Cam, seramik ve tarim sektorlerinin mevcut pazar yapisina iliskin kisa bilgiler asagida
yer almaktadir.

Cam Sektorii Pazar Yapisi:

Son 10 yilda diinya cam tiiretim kapasitesinin %4-5 birlesik biiylime ile 120 milyon
tondan, yaklasik 175 milyon ton seviyelerine ulastigi goriilmektedir. Bu iiretimin %47’s1
diizcam, %46°’s1 cam ambalaj, %4’li cam elyaf ve %3’ii cam ev esyast liriinlerine aittir.

Bolgelere gore dagilimi ise %48 Asya-Pasifik, %24 Avrupa, %17 Kuzey Amerika ve
%10 diger bolgelerdir. Yeni kapasite yatirimlari agirlikli olarak Asya ve Latin Amerika gibi
gelismekte olan bolgelerde yogunlagsmaktadir. Kiiresel cam sektoriinde yiiksek Ar-Ge ve tasarim
harcamalar1 katma degerli iirlinlere yonelik yatirimlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Cam sektorii; iriinleriyle insaat, otomotiv, beyaz esya, gida, i¢ki, mesrubat, ilag,
kozmetik, turizm (lokanta gibi), mobilya, elektrik ve elektronik gibi bircok sektdre ve ev
kesimine girdi vermektedir. Ozellikle diiz camda, insaat ve otomotiv sektdriinde yasanan
gelismelerin etkisi bire bir gdzlenmektedir. Insaat sektoriinde giines enerjisine yonelik yiiksek
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performansli camlar ya da otomotivde yeni girilen projeler, diiz cam faaliyetlerini etkileyen
unsurlardir.

Seramik Sektdriu Pazar Yapisi:

Ekonomik biiylime ve ingaat sektoriiniin gelisimi, Diinyada ve Tiirkiye’de seramik
sektérunun buyumesindeki en etkili faktorlerdir.

Seramik kaplama malzemeleri (SKM) ve seramik saglik geregleri (SSG) sektorlerindeki
gelismelerin ana belirleyicisi ingaat sektorii ve ingaat sektoriinde yasanan egilimlerdir. SKM ve
SSG nihai iiriin olarak ingaat sektoriinde kullanilmaktadir. Bu nedenle SKM ve SSG nihai
tirlinlerine yonelik talep ingaat sektoriindeki biiylime ile sekillenmektedir. Seramigin konut ve
konut dig1 binalar i¢inde daha yaygin olarak kullanilmaya baslamig olmasi SKM ve SSG
trlinlerinin insaat sektoriine olan bagimliligin1 artirmaktadir. Bu c¢ergevede diinya insaat
sektoriindeki gelismeler degerlendirilmektedir.

Tiirkiye seramik sektoriiniin biiylik bir kism1 Avrupa Birligi’ndeki iireticilere gore daha
diisiik katma degerli iiriinler iiretilmesi ve lojistik maliyetler nedeniyle i¢ pazara yoneliktir. Diger
yandan Tiirkiye seramik sektorii, Diinya seramik sektoriinde rekabet avantaji elde etmek i¢in Ar-
Ge ve inovasyon calismalarina odaklanarak katma degeri yiiksek, kaliteli ve yaratici {irlinlere
yonelmistir. Ancak enerji fiyatlar1 ve iiretim siirecinde ihtiya¢ duyulan bazi ithal girdiler,
Ulkemiz seramik iireticilerinin karliligmni olumsuz etkilemektedir.

Tiirkiye sahip oldugu 431.600.000 m? kurulu kapasite ile seramik kaplama malzemeleri
(SKM) iiretiminde Avrupa’nin 3. ve diinyanin 9. biiyiik {ireticisi ve ayn1 zamanda Avrupa’nin 3.
ve diinyanin 6. biiylik seramik karo ihracat¢is1 konumundadir.

Tarim Sektorii Pazar Yapisi

Tiirkiye’de 2020 yili itibariyla tarim alanlar1 toplam 23,1 milyon hektar olup en biiylik
pay %67 ile tarla bitkilerine aittir.

Bitkisel tiretim miktarlari, 2020 yilinda bir dnceki yila gore tahillar ve diger bitkisel
urtinlerde %8,7, sebzelerde %0,3, meyveler, icecek ve baharat bitkilerinde ise %5,8 oraninda
artly gostermistir. Uretim miktarlar1 2020 yilinda tahillar ve diger bitkisel iiriinlerde yaklasik
olarak 69,3 milyon ton, sebzelerde 31,2 milyon ton, meyveler, icecek ve baharat bitkilerinde 23,6
milyon ton olarak gergeklesmistir.

Diinya giibre tiiketimi ortalama 116 kg/ha iken Tiirkiye’de 95 kg/ha’dir. Yillar icinde
iklim kosullar1 ve ekonomik hareketlere gore bazi oynamalar yasansa da, Tiirkiye’deki yillik
giibre tiiketimi ortalama 5 ila 5,5 milyon ton arasi bir degere sabitlenmis gorilmekle birlikte
2020 yilinda giibre tiiketimi %32 artarak 8 milyon ton mertebesine ylikselmistir. Diinyada
tilkketilen gilibrenin %59’u azotlu, %?24°i fosfath, %17’si potashidir. Tiirkiye’de azotlu giibre
tiiketimi daha yiiksek olup, %70 seviyesine ulagmaktadir.

Ozellikle tarim sektoriinde gelismis iilkelerde tarimsal verim ve {iriin kalitesinin
artirtlmasinda ana besin maddeleri yaninda bor gibi mikrobesleyicilerin de yaygin ve sistematik
olarak kullamldig1 bilinmektedir. Ulkemizde ise bu sektorde sistematik bor kullanim aligkanlig
heniiz olusmamustir.

3. BOR TICARETI (IHRACAT VE iTHALAT)

Tiirkiye, diinyanin en biiyiik bor rezervlerine sahip olan ve buna paralel olarak diinyada
en yiksek bor iiretimi gerceklestiren tlkedir. Yurtici piyasadaki bor talebinin tamami
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karsilanmaktadir. Diinya bor talebinin de %562’si Eti Maden tarafindan saglanmaktadir. Eti
Maden’in 2021 y1li toplam satis gelirlerinin %96°s1 yurt dis1 satig gelirlerinden olugmustur.

Eti Maden’in ihrag ettigi bor lriinleri; boraks pentahidrat, boraks dekahidrat, borik asit,
kalsine tinkal, susuz boraks, bor oksit, 6giitiilmiis kolemanit, ogiitiilmiis tileksit, ¢cinko borat ve
zirai bordur. Rafine bor iiriinleri ihracatinda en yiiksek paya Kirka-Eskisehir’de iiretilen ve ticari
adi Etibor-48 olan Boraks Pentahidrat sahiptir. lkinci sirada ise ogiitiilmiis kolemanit
gelmektedir.

4. ETi MADEN'IN YURT iCi SATISLARI

Bor iirtinlerinin 2021 yil1 yurt i¢i piyasadaki baslica tiiketim sektorleri; cam (cam elyafi,
cam yund, borosilikat cam), firit (seramik ve emaye), deterjan-temizlik (BORON, BOREL,
BORTAM), tarim, tutkal, demir-celik ve yalitim olarak gerceklesmistir. Bunlarin disinda
refrakter malzeme, dericilik, ilag ve kozmetik sanayi gibi 20’ye yakin farkli sektdre de bor
tirlinleri satis1 yapilmastir.

Turkiye’de bor drinlerinin tlketildigi baslica sektorler; temizlik, cam ve seramik
sektorleridir Yurt i¢i bor tiiketim miktarimin daha cok deterjan/temizlik ve tarim/giibre
sektoriindeki tiiketimlerle artacagi dngoriilmektedir.

5. ULKEMIZDE BOR TUKETIMININ ARTIRILMASINA YONELIK YAPILAN
CALISMALAR

Ulkemizde bor tiiketiminde nemli bir agirhga ve satislarimizda 6nemli bir paya sahip
bulunan basta borosilikat cam, cam elyafi ve cam yiinii olmak {izere cam sektorii ve frit
sektoriinde faaliyet gosteren firmalar miisteri talep ve beklentileri dikkate alinarak
desteklenmektedir.

Temizlik Sektorii: icerdigi aktif oksijen nedeni ile ¢camasir yikamada agartici olarak
kullanilan sodyum perborat tetrahidrat ve monohidrat, bu sektérde en yaygin kullanilmakta olan
bor Grtnleridir. Boraks dekahidrat ve boraks pentahidrat kisisel bakim ve temizlik {irlinlerinde
hammadde olarak kullanildigi gibi agir endiistriyel kirlerin giderilmesine yonelik sabunlarin
tiretiminde de kullanilmaktadir.

Ulkemiz deterjan sektoriiniin tretim kapasitesi 1,3 milyon ton olup temizlik maddeleri
pazarinin %88'ini deterjan olusturmaktadir. Konsantre camasir deterjanlari iiriin grubu ise
perakende degeri bazinda yiiksek degere sahip iirlin grubudur.

Bor, leke ¢ikarma islemini kolaylastirma ve agartma, enzimleri stabilize etme, suyu
yumusatma ve yiizey aktif olarak kullanilan malzemelerin performansini artirmak gibi 6zelliklere
sahiptir. Dogal bor mineralinin bu 6zelliklerinden faydalanilarak, Eti Maden tarafindan
gelistirilen petrol tlirevi ve fosfat gibi zararli maddeler icermeyen, insan sagligina, dogaya ve
cevreye zarar vermeyen anti-fungal ve anti-bakteriyel 06zelliklere sahip BORON drini
“Tiirkiye’nin Bor Madeninden Tiirkiye’nin Temizlik Uriinii BORON” sloganiyla piyasaya arz
edilmistir. Uriin ¢esitlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 sonucunda 2019 yil1 Ocak ayinda genel
temizlikte kullanima yonelik, Kasim ayinda ise sivi ve toz formda renkli ve beyaz iiriinlerin
kullanimina yonelik dort yeni {iriin pazara sunulmustur.

BORON camasir temizlik iiriiniine ek olarak 2020 yili icinde BORON bulasik temizlik
urinmdiz de piyasaya siirilmiistir. Ayica, Covid-19 salgminin i¢ piyasadaki dezenfektan
talebini arttirmasi sebebiyle s6z konusu pazara yonelik olarak BOREL ve BORTAM
dezenfektan iiriinlerimiz piyasaya siiriilmiistiir.
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Tarim Sektorii: Bor gibi mikrobesleyicilerin, tarim sektdriinde iiriin kalitesi ve geligimi
tizerindeki onemi bilinmektedir. Yapilan ¢alismalar, diinyada tarim alanlarinda bor eksikligi en
fazla olan iilkenin Cin oldugunu ortaya koymustur. Bor eksikliginin tiilkede en ¢ok
uretilen/tiketilen bitkilere etkisi ve bor mikrobesleyici uygulamasi ile bu eksikligin giderilmesi
konusunda uzun yillardir siirdiiriilen ¢alismalar, bor mikrobesleyici uygulamasinin bir¢ok bitkide
verim artis1 sagladigin1 gosterdiginden 6zellikle bor agisindan fakir bolgelerde tarimsal amagh
bor kullaniminin giderek artis gosterecegi beklenmektedir.

Ancak, iilkemizde tarim sektoriinde bor kullaniminin faydalarinin bilinirligi heniiz
istenilen seviyede degildir. Eti Maden tarafindan tarim sektoriine yonelik iiriin gelistirme ve
tanitim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, granil driinler (boraks pentahidrat, Gleksit ve
kolemanit), Etifert ve Eti-Kbor iiriinleri gelistirilmis ve yurtigi/yurtdisi piyasaya arz edilmistir.

Ayrica, Eti Maden ile Sabanci Universitesi arasinda 2018 yilinda “Bor Uriinlerinin
Tarimda Yayginlastirilmast ve Deneme Calismalarimin Yapilmasi” projesi baslatilmistir. S6z
konusu proje ile tarimda borun Oneminin anlagilmasi, lilkemiz topraklarinda ve uluslararasi
topraklarda yetisen iriinlerin bor ihtiyaglarinin, bora toleranslarinin belirlenmesi ve
tirlinlerimizin tanitilarak kullanilmalarinin yayginlastirilmasi amaglanmastir.

S6z konusu projeyle asagidaki hususlarda ¢aligmalar yapilmaktadir.

» Tarimda kullanilan mevcut ve gelistirilmekte olan bor iiriinlerimizin kontrollii bir sekilde (sera
ortaminda) agronomik olarak bitki ve toprak Gzerindeki etkilerinin (fiziksel ve kimyasal
ozellikler, bitkiye yarayighlik, verime ve bitki kalite unsurlarina etkisi, ¢cimlenme, tohum sagligi
ve toksisite caligmalar1) bilimsel olarak tespit edilmesi ve elde edilen verilerin gorsellerle
desteklenmesi.

* Tarimda kullanilan mevcut ve gelistirilmekte olan bor iirlinlerimizin farkli iklim, toprak ve
bitki tiirlerinde, ger¢ek kosullarda, Ulusal/Uluslararasi boyutta tarla denemelerinin yapilmasi ve
sonuglarin (lirlin verimi ve kalite parametrelerine etkisi) bilimsel olarak tespiti, degerlendirilmesi
ve gorsellerle desteklenmesi.

 Tarla denemelerinin yapildigi bolgelerde tanitim faaliyetlerinin yapilmasi. Ureticilere,
agronomistlere, akademisyenlere ve diger ilgililere yonelik "Bor Giinleri" ad1 altinda toplantilar
dizenlenmesi.

* Tarla denemelerinin yapildig iilkeler basta olmak {izere Eti Maden imzal1 bilimsel makalelerin
yayinlanmasi.

* Mevcut ve proje kapsaminda elde edilecek bilgilerin derlenerek Kurulusumuz web sayfasinin
gelistirilmesi ve gilincellenmesi.

Proje kapsaminda; Sera deneme ¢alismalar1 tamamlanmistir. Uluslararasi tarla deneme
caligmalarinin ilk yili tamamlanmistir. Cin, Tayland ve Brezilya’da Bor giinii toplantilari
diizenlenmistir. Proje ¢alismalar1 devam etmektedir. 26.12.2019 tarihinde Sabanci Universitesi
Inovent Fikri Miilkiyet Haklar1 Y&netim Ticaret ve Yatinm A.S. ile 2 yillik ‘Muhtelif Bor
Uriinlerinin Sera ve Tarla Kosullarinda Deneme Calismalar ile ilgili Hizmet Alim1 Sozlesmesi’
imzalanmigtir. Proje kapsaminda gelistirmekte oldugumuz 2-4 mm granil Karma Grlnlerin ve
Cinko Borat’in sera kosullarinda deneme calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica 2 iilkede ve 2 hedef
bitkide Kurulusumuz 6 adet Bor {iriiniiniin tarla kosullarinda deneme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Tarim sektoriinde yurt ici satiglarini arttirmaya yonelik olarak, tarim alaninda kullanim
amagh iretilen Etidot-67 {irlinlimiiz basta olmak iizere Tesekkiiliimiiz {irlinlerinin tarim
fuarlarinda tanitimlar1 yapilip, tarim alaninda faaliyetlerini yiiriiten katilimcilar ile tarimda bor
kullanimina dair bilgiler paylagilmaktadir.
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Diger taraftan, Diinyanin gesitli bolgelerinde yer alan farkli 6zeliklerdeki pazarlardaki
taleplerin karsilanmasi amaciyla gergeklestirilen {irlin  ¢esitliligini artirma ¢aligsmalari
kapsaminda, Giiney Amerika tarim pazarina yonelik 2019 yilinda piyasaya sunulan Potasyum
(K) katkil1 borik asit ETi-Kbor iiriiniiniin 2020 yilinda ihracatina baslanmistir.

Ayn1 kapsamda Giiney Amerika tarim pazarina yonelik olarak yeni gelistirilen diger bir
irin K (Potasyum) katkili ETI-Kdot’un da pazara sunulma ¢alismalar1 tamamlanmis ve adi
gecen yeni Uirlin pazara sunulmustur. Ayrica, yine tarim sektorii igcin potasyum katkili Etifert B-
15 Grinimiz de (Eti-KFertB15) piyasaya siiriilmiistiir.

Kuzey Amerika bolgesinde tarim sektdriine yonelik olarak gubre sektorunin talebine
cevap verebilmek amaciyla gelistirilmis olan ABCOL-3367 iirliniiniin bolgeye olan ihracatina
devam edilmektedir.

Kurulusumuz tarafindan son dénemde {iriin portféyiine kazandirilmis bulunan Eti-Znbor
cinko borat iiriiniine yonelik yurt i¢ci ve yurt disi pazarlama ve satis c¢aligmalart devam
etmektedir.
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1. Amag

Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlarin
kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu
gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu sozlesme yapilmasina iliskin usul ve
esaslart diizenlemektir.

2. Kapsam

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gorevli olduklar1 kamu
hizmetlerinin goriildiigli genel, katma ve 6zel biitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagl kuruluslarda kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin
verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagl kuruluslarda ve diger
kamu kurum veya kuruluslarinda isci statiisii disinda calisan kamu gorevlileri hakkinda
uygulanir.

3. Tanimlar

a) Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,

b) Kamu Isvereni : Kamu gorevlilerinin ¢alistig1 tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kurulusglarini,

¢) Kamu Isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarni temsile ve biitiiniinii sevk ve
idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimeilarini,

d) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

e) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes
sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tiizel kisiligi olan {ist kuruluslari,

f) Toplu s6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamu gdrevlilerinin mali ve
sosyal haklarini belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme goriismeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sdzlesmeyi,

g) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden
secilen kamu gorevlisini,

h) Sendika isyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden se¢ilen kamu gorevlisini, ifade eder.

4. Kurulus

Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amaciyla bir
hizmet kolundaki kamu isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya isyeri esasina gore
sendika kurulamaz.

5. Hizmet kollar1

1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4. Yerel yonetim hizmetleri.
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5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6. Kiltur ve sanat hizmetleri.

7. Baymdirlik, ingaat ve kdy hizmetleri.

8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

6. Kurulus islemleri

Sendika ve konfederasyonlar Onceden izin almaksizin serbest¢e kurulurlar. Sendika
kurucusu olabilmek i¢in (...) kamu gorevlisi olarak calismak yeterlidir. Sendikanin kuruculart;
sendika tiizligli ve kamu gorevlisi olduklarin1 gosterir belge ile sendikay1 ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacagi
ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiiziigii ile sendikalarin konfederasyon
kurulmasina iligkin kurucular kurulu kararin1 ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve
idare edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezinin bulunacagi ilin valili§ine vermek
zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler, iiyesi olduklar
sendikalarin zorunlu organlarina segilmemislerse, kamu gorevlisi olduklarin1 gosterir belgeyi
eklemekle yukimldddrler.

Yukarida anilan belge ve tiiziiklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika veya konfederasyon
tiizel kisilik kazanir.

7. Zorunlu organlar

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari genel kurul, yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikrada
belirtilen organlarin disinda da organlar kurabilir. Tiiziiklerinde belirtilmesi kaydiyla genel kurul
disindaki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarini kurulacak bu organlara devredebilir.

9. Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusmasi, gorevleri ve toplantilari

Sendika subesi ve sendika yonetim kurullar1 en az ii¢, en ¢ok yedi liyeden; konfederasyon
yonetim kurullari ise en az bes, en ¢ok on iiyeden olusur.

Disiplin kurulu en az {i¢, en ¢ok bes iiyeden, denetleme kurulu en az {i¢, en ¢ok bes
denet¢iden olusur. Subelerde bir denetci ile yetinilebilir.

12. Kamu Personeli Danisma Kurulu

Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlar1 ile
kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu
yonetimi uygulamalarinin  degerlendirilmesi, yonetimin daha iyl isleyen bir yapiya
kavusturulmasi icin ortak caligmalar yiiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin
saglanmasi ve kamu yoOnetiminin karsilastigi sorunlara coziimler gelistirilmesi amaciyla;
Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin baskanliginda, en
cok Uyeye sahip ¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip
kamu gorevlileri sendikasinin baskant ve Cumhurbaskaninca belirlenen kamu kurum ve
kuruluglarinin temsilcilerinden olusur. Kurula giindemde yer alan konulara gore diger kamu
kurum ve kuruluslariin yetkilileri de davete dilebilir.
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Kurul, her yi1l mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet
Personel Baskanliginca yiiriitiiliir.

13. Kurum idari kurullar:

Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢aligma kosullart ve kanunlarin kamu gorevlilerine
esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, esit sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok
liyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigr kurum idari kurullari
olusturulur. Kurum Idari Kurulu, her kurum biinyesinde iist yoneticinin gorevlendirecegi bir
yardimcisinin veya insan kaynaklari birim yoneticisinin bagkanliginda iki birim yoneticisi ile
kurumda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin {i¢ temsilcisinden olusur ve her yil nisan ve ekim
aylarinda Kurul Bagkaninin belirleyecegi tarihte yapilir.

Kurum Idari Kurullarinda kurumsal nitelik tasimayan, kurum ici karar ve uygulamalarla
¢oziilme imkan1 bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye niteliginde kararlar

15. Toplu so6zlesmenin kapsam

Toplu sézlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sdzlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti,
harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar1 ve diger mali ve sosyal haklar1 kapsar.
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Giris

Daha once sendikalarin kurulus ve igleyisine iliskin hususlar 2821 sayili Sendikalar Kanunu,
toplu is sdzlesmelerinin usul ve esaslarma iliskin hususlar da 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu ile diizenlenmekte iken; 18.10.2012 tarihinde kabul edilen 6356 sayili

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile her iki alandaki mevzuat diizenlemesi tek bir kanun
catist altinda toplanmastir.

Anilan kanunun, igveren ya da igvereni temsil eden kamu caligsanlar1 agisindan 6ncelikli olan
ve bilinmesi 6nem arz eden hiikiimleri agagida sunulmustur.

Kurulus Serbestisi

Kuruluglar, bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak Onceden izin almaksizin
kurulur. Sendikalar kurulduklar iskolunda faaliyette bulunur.

Kamu igveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve
faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

Iskollan
Iskollar1 bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.
Bir igyerinde yliriitiilen asil ise yardimci isler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir.

Bir iskoluna giren isler, isci ve isveren konfederasyonlarinin goriisii alinarak ve uluslararasi
normlar g6z dniinde bulundurularak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sendika Uyeligi ve Uyeligin Kazanilmasi

On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, isci sendikalarina {iye
olabilir.

Bu Kanun anlaminda igveren sayilanlar, isveren sendikalarina {iye olabilir.

Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya Uye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Is¢i veya isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden c¢ok sendikaya iiye
olamaz...

Uyelik Aidati

Uyelik aidatmin miktar1 kuruluslarm tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére genel kurul
tarafindan belirlenir.

Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili is¢i sendikasinin isverene yazili basvurusu iizerine,
is¢inin iicretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir...

Isci Kurulusu Yéneticiliginin Giivencesi

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin ¢alistig1 isyerinden ayrilan is¢inin is sdzlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici,
yoneticilik stiresi igerisinde is sézlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
ticret lizerinden hesaplanir...

Toplu is Sézlesmesi ve Cerceve Sozlesmenin Icerigi

Toplu is sézlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, i¢erigi ve sona ermesine iligkin hiikiimleri
icerir.
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Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsiliklt hak ve borglart ile s6zlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢oziimii i¢in bagvurulacak yollar1 diizenleyen hiikimleri de
icerebilir...

Toplu Is S6zlesmesinin Kapsam ve Diizeyi
Bir toplu is s6zlesmesi ayn1 iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir.

Bir gergek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok
isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is sdzlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlagmasi iizerine bir is¢i sendikasi ile bir isveren
sendikas1 arasinda, birden c¢ok liye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri
kapsamak iizere yapilir.

Isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina
iligkin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin i¢inde karara
baglanir.

Toplu Is Sozlesmesinin Sekli ve Siuresi
Toplu is sdzlesmesi yazili olarak yapilir.

Toplu is sozlesmesi en az bir ve en c¢ok ii¢ yil siireli olarak yapilabilir. Toplu is
sozlesmesinin siiresi, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve
sozlesme siiresinden dnce sona erdirilemez.

Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak {izere yapilan toplu is sdzlesmelerinin
siiresi bir yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu sozlesmeler bir yilin sonuna kadar
uygulanir...

Toplu Is Sozlesmesinin Hiikmii

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is sozlesmesine aykir
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sozlesmesinde is soézlesmelerine aykirt hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sézlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is sOzlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiirtirliige
girinceye kadar is sozlesmesi hilkmii olarak devam eder.

Toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri yararlanir.

Toplu is sozlesmesinden, sézlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar
yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir...

Dayanigsma aidatinin miktari, iiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiziigiinde
belirlenir.

Yetki

Kurulu bulundugu iskolunda c¢alisan iscilerin en az yilizde birinin {iyesi bulunmasi sartiyla
is¢1 sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek igyerinde basvuru tarihinde c¢alisan
iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde kirkinin kendi iiyesi bulunmasi héalinde bu igyeri
veya isletme i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.(2)

Isletme toplu is sozlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak dikkate almr ve yiizde kirk
cogunluk buna gore hesaplanir.
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Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla {iyesinin olmas1 durumunda basvuru
tarihinde en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir isveren sendikasi, liyesi igverenlere ait igyeri veya isyerleri, sendika {iyesi olmayan bir
igsveren ise kendi igyeri veya isyerleri icin toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir...

Toplu Goriismeye Cagri

Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig: tarihten itibaren on bes giin i¢inde kars tarafi toplu
goriismeye cagirir. Cagr tarihi, ¢agriy1 yapan tarafca derhal gorevli makama bildirilir.

Bu siire igerisinde ¢agr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hiikkmii kalmaz...

Toplu Goriismenin Baslamasi ve Siiresi

Cagrimin kars1 tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alti is giinii icinde taraflar toplu
goriismenin yer, giin ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gorevli makama yaz ile
bildirir. Anlagmaya varilamazsa, taraflardan birinin basvurusu iizerine, yapilacak ilk toplantinin
yeri, guni ve saati gorevli makamca derhél belirlenir ve taraflara bildirilir.

Isci sendikasi, ¢agri tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez
veya ayni slire i¢ginde toplu gériismeye baslamazsa yetkisi diiser.

Toplu goriismenin siiresi, ilk toplanti tarihinden itibaren altmis giindiir.
Uyusmazh@in Tespiti

Toplu goriisme icin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde
goriismeye baglamazsa, toplu goriismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya taraflar
toplu gOriisme siiresi igerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu
goriisme siiresi anlagsma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri uyusmazIigi alt1 is giinii i¢inde
gorevli makama bildirir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diiser.

Arabuluculuk

Uyusmazlik yazisini alan gérevli makam alt1 1s giinii i¢inde taraflardan en az birinin katilimi
ile veya katilim olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin resmi
arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi ilizerinde anlagsma saglamalar1 halinde, belirlenen kisi
gorevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gorevlendirilir...

Grevin Tanimi

Iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine
gore onemli Ol¢iide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla
topluca calismamalar i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde, is¢ilerin ekonomik
ve sosyal durumlari ile calisma sartlarim1i korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir...

Lokavtin Tanimm

Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, is¢ilerin topluca isten
uzaklastirilmasina lokavt denir...

Kanuni Grev ve Lokavt Kararinin Alinmasi ve Uygulamaya Konulmasi

Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin tebligi
tarihinden itibaren altmis giin i¢inde alinabilir ve bu siire igerisinde alt1 is glinlii 6nceden karsi
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tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde, grev kararinin alinmamasi
veya uygulanacagi tarihin karsi tarafa bildirilmemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi
diiser.

Uyusmazligin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren, grev
kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis giin icinde lokavt karari alabilir ve bu siire
icerisinde alt1 is glinli 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

Grev ve lokavt kararlari, karar1 alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiser. Siiresi i¢inde grev karari
uygulamaya konulmamigsa ve alinmis bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siiresi iginde
uygulamaya konulmamissa yetki belgesinin hiikkmii kalmaz...

Ek-1: 1 Sayil1 Cetvel

(1) SAYILI CETVEL

No | “Tskollan -
1 | Aveilik, huhkuthl:. anm ve ormancihk
2| Gida sanayi T
|3 | Madencilik ve s ocaklan |
2 | Petrol, kimya, lastik, E'ﬂ\ltk\t!h\, T
5 | Dokuma, hazir giyim ve deri
[6 T Agag ve kagn T
K] I'Icliy-'-l;n -
8 Ii'.lsm._ \a\ln .\"_cz:azctccillk T
9 | Banka, finans ve sigorta
10 | Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

11 | Cimento, toprak ve cam
12 [Metal

_l\_ __I' ngaat

{14 | Enerii

[ 15 | Tasimacilik

| 16 | Gemi yapimi ve deniz tagimacihi, ardiye ve antrepoculuk

17 Saghk ve sosyal hizmetler

18 | Konaklama ve cglence isleri
|

19 | Savunma ve giivenlik
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1. KAPSAM:

Umumi Muvazeneye dahil dairelerle milhak ve hususi butceli idareler (Kdy butceleri haric)
ve bunlara bagli sabit ve mitedavil sermayeli miesseseler; Hususi kanunlarla kurulmus banka ve
tesekkiiller ve bunlarin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklar tesekkiil ve
muesseseler

2. HARCIRAHIN UNSURLARI:
Harcirah; yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafini ihtiva eder.
3. HARCIRAH HESABINDA ESAS TUTULACAK YOL.:

Harcirah, gidip gelmeye en uygun ve kullanilmasi mutat olan yol ve tasit araglari lizerinden
verilir. Gidip gelmeye en uygun ve kullanilmas1 mutat olan bu yolda harcirah hesabinda muayyen
tarifeli tasit esas alinir. Birinci fikraya gore takip edilmesi gereken yol veya tasit aracindan bagka
bir aragla yolculuk yapilmasinin igin geregine gére memur veya hizmetlinin mensup oldugu
kurumun ita amiri durumunda olan kimsenin veya mahallin en bulyik askeri ve milki amirinin
onceden verilmis yazili bir emri bulunmasina baghdir.

4. HARCIRAH HESABINDA ESAS TUTULACAK AYLIKLAR:

Harcirahin verilmesinde memurun fiilen almakta oldugu aylik derecesi esas alinir.
Hizmetlilerin harcirahi, aldiklar1 aylik iicret veya ddeneklerine; gilindelik ile ¢alisanlarin harcirahi
da giindeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik tutar1 iizerinden hesaplanir. Ancak, higbir
suretle 4 iincii derecedeki memurlara verilen miktar1 gecemez. Terfi suretiyle atananlarin
harcirahi, terfi ettikleri aylik derecesi lizerinden 6denir.

5. MUVAKKAT(GECICI) VAZIFE HARCIRAHI (YOL MASRAFI VE YEVMIYE):

Bu kanunlara tabi kurumlara ait bir vazifenin ifas1 maksadiyle gecici olarak yurt i¢inde veya
disinda baska bir yere gonderilenlere; Bu kanuna tabi kurumlarca agilan bir dava sebebiyle sanik
veya davali olarak baska bir yere gonderilenlerden lehinde netice hasil olanlara; Memuriyet
merkezlerinin bulundugu mahal disindaki bir vazifeye vekaleten gonderilenlere; Fiilen oturdugu
mahalden gayr1 bir yere agiktan vekaleten gonderilenlere; Muvakkat kaza salahiyeti ile
gonderilenlere (gegici) vazife harcirahi olarak yol masrafi, yevmiye, hamal, bagaj ve nakil vasitasi
masraflar verilir.

6. EHLIYET TESPiTi, iMTIHAN VE HAVA DEGISiMi iCiN BASKA YERE
GONDERILENLER:

Memurlar, yardimer hizmetler sinifina dahil personel ve kurumlarda yalniz 6denek mukabili
calisanlardan, memuriyet mahalli disina, gorevlerine ait mesleki ve sihhi yeterliklerinin tespiti
amaciyla imtihan i¢in gdnderilenlere, gidis ve doniisleri i¢in yol masrafi ve en ¢ok yedi giin i¢in;
hava degisimi maksadiyla gonderilenlere ise gidis ve doniisleri igin yol masrafi ile yalniz yolda
gecen sire icin gundelik 6denir.

7. YURT ICINDE YOL MASRAFI:

Aylik dereceleri 5 ve daha asag1 derece olan memur ve hizmetlilerin ucakla seyahati zorunlu
hallere miinhasir olmak ve dairelerince llizum gosterilmesi veya tasvip olunmasi ile miimkiin olup,
digerleri ucakla seyahat edebilirler. Muayyen tarifeli olmayan tasitlarla seyahatte, "Mutat ve
ekonomik olan tagit" dan maksat, iki mahal arasinda mutat olarak otomobil, otobiis gibi tasitlar
islemekte ise bunlardan ucuz olanidir. Muayyen tarifeli tasitlarda yemeksiz biletin temininin
miimkiin olmadig1 haller miistesna olmak kaydiyla yemeksiz bilet Ucreti o6denir. Ozel
otomobilleriyle seyahat edenlere, miistehak olduklari tasit {icreti ile bu tasita gore gegecek gilinler
icin verilmesi gereken gilindelikten fazla 6deme yapilmaz.
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8. MEMURIYET MAHALLERI ICINDE YOL MASRAFI:

Memuriyet mahalli iginde tasit ile gidilmesi gereken bir yere gorev ile gonderilenlerin yol
masrafi mutat olan tasit aracina gore yapilacak gercek masraf lizerinden verilir. Acele ve zorunlu
hallerde, daire amirinin onay1 ile, mutat tasit disindaki araglarla gidilmesi halinde bu tasit i¢in
yapilan masraf yol masrafi olarak ddenir.

9. YURTDISINDA YOL MASRAFT:

Yurtdisinda stirekli ve gegici gorev yolculuklarinda, ekspres ve yatakli vagon {licreti dahil
olmak {lizere, tren, vapur veya ucak bilet bedeli yol masrafi olarak 6denir. Ayrica, buna istasyon,
liman veya terminal ile ikamet yeri arasindaki tasit ve hamal ticreti ilave olunur. Tren ve vapurla
yapilacak yurtdis1 gorev yolculuklarinda aylik dereceleri 4 ve daha yukari olanlara birinci mevki,
4 ncii dereceden asag1 olanlara ikinci mevki tizerinden yol gideri ddenir.

10. YURTICINDE VERILECEK GUNDELIKLERIN MIKTARI:

Yurti¢i glindeliklerinin miktar1 her yil biitge kanunlar ile tespit olunur. 2022 yili i¢in bu
tutarlar, ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar i¢in 80,00-TL, ek
gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar igin 75,00-TL, ek gostergesi
3000 (dahil) - 5800 (hari¢) olan kadrolarda bulunanlar i¢in 71,00-TL, aylik/kadro derecesi 1-4
olanlar igin 63,00-TL ve aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar igin 62,00-TL dir.

11. MEMURIYET MAHALLI DISINA GONDERILENLERIN GUNDELIiGi: Resmi
bir gérevle memuriyet mahalli iginde bir yere gonderilenlere glindelik verilmez. Gegici bir gorevle
memuriyet mahalli disindaki bir yere gonderilenlerden, buralarda ve yolda 6gle (saat 13.00) ve
aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan birini gecirenlere 1/3, ikisini gecirenlere 2/3 oraninda
ve geceyi de gecirenlere tam giindelik verilir.

12. GECiCi GOREV GUNDELIGINIiN VERILEBILECEGIi AZAMi SURE:

Yurtiginde bir yillik donem zarfinda ayni1 yerde, ayni is i¢in ve ayni sahsa 180 giinden fazla
verilemez. ilk 90 giin i¢in tam, takibeden 90 giin icin 2/3 oraninda 6denir. . Yurtdisinda ilk 180
giin tam ve miiteakip giinler i¢in 2/3 oraninda 6denir.

13. MEMLEKET iC VE DISINDA SEYAHAT GUNLERININ HESABI: Seyahat
ginlerine ait yevmiyeler, seyahat edilen vasitanin hareket saatinden gidilecek yere
muvasalat(ulagsma) saatine kadar gelen her 24 saat i¢in hesap olunur.

14. HARCIRAHIN SURETI TEDIiYE VE MAHSUBU: Harcirah, memur ve hizmetlinin
gidisinde ve ailenin nakli sirasinda pesin olarak verilir. Harcirahin tam miktariin dnceden tayin
ve tespitinin miimkiin olmadig1 hallerde yetecek miktarda para avans olarak verilir. Harcirahini
kati olarak veya avans suretiyle alanlardan zati sebepler yuziinden daimi veya muvakkat vazife
mahallerine 15 gin iginde hareket etmeyenler aldiklari parayr derhal iade etmeye mecburdurlar.
Aile i¢in harcirah itasinda ilgililerin verecekleri beyan kagitlart esas tutulur. Bu beyan kagidinda
harcirahin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in liizumlu maliimat gosterilir. Daimi memuriyetle bir yere
gonderilenler gidecekleri mahalle varis tarihinden ve muvakkat vazife ile gonderilenler de
memuriyetleri mahalline doniis tarihlerinden itibaren bir ay zarfinda harcirah beyannamelerini,
evraki miispiteleri ile birlikte dairesi amirine tevdi ederler. Harcirah itas1 ve avanslarin mahsubu
muamelelerinde aksi sabit oluncaya kadar memurun beyanina itibar olunur.

15. HACIZ YASAGI:
Bu kanuna goére ddenecek istihkaklar bor¢ icin haczedilemez.
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1. AMAC VE KAPSAM

Amagc: 2022 yilinda kamu igletmelerinin iilke kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak
suretiyle isletmecilik faaliyetlerini yerine getirmelerini ve kendi degerlerini azami diizeye
cikartmalarin1 saglayacak strateji ve yontemleri belirlemektir. Ayrica, belirtilen hiikiimlerin
uygulanmas1 amaciyla izlenecek usul ve esaslar ile istenecek bilgi ve belgelerin mahiyetini
belirlemektir.

Kapsam: 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi Kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagl ortakliklart ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanuna tabi olup sermayesinin yiizde 50’sinden fazlasi1 kamuya ait olan
isletmeci kuruluslar kapsar.

2. KISALTMALAR

Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,
OIB: Ozellestirme Idaresi Baskanhgn,

Program: 2022 Yili Genel Yatirim ve Finansman Programi Karar1 ekinde yer alan mali
biiyiikliikler ile Bakanlik tarafindan bu biiyiikliikler dikkate alinarak tesebbiislere gonderilen 2022
y1l1 mali hedeflerini

3. ISTIHDAM VE HIiZMET ALIMI

Aciktan ve Naklen Atama

2021 yilinda ayrilan personel sayisinin en fazla %75’1 kadar personelin aciktan ve/veya
naklen atanmas1 hususunda kamu tesebbiisiiniin yonetim kurulu yetkilidir.

2021 yilinda ayrilan personel sayis1 belirlenirken, emeklilik, istifa, kurum dis1 nakil, 6liim
ve is akdi feshi yoluyla ayrilanlar dikkate alinir.

Askerlik, kurum i¢i nakil, statii degisikligi, kadroya alman gecici is¢iler, is akdi askiya
alinan gecici isgiler, profesyonel sendikaci olarak tesebbiisten ayrilan personel, 4046 sayili
Kanunun 22 nci maddesi ¢ergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilen personel ve 16/10/2020
tarihli ve 3094 sayili Cumhurbagkani Karar1 eki Karar kapsaminda ise alindiktan sonra 2021 yili
icerisinde ayrilan personel hesaplamada dikkate alinmaz.

ilave Atamalar

Uluslararasi1 standartlar ¢ercevesinde istihdamina gerek goOrulen 6zel niteliklere sahip
personel, yeni lretim tesisi, isletme birimi kurulmasi veya devir alinmasi veya yeni hizmet
birimlerinin faaliyete ge¢gmesi halinde bu tesisler i¢in gerekli personel, kamu tesebbiislerinin mal
veya hizmet iiretiminde artis goriilmesi veya faaliyet alanin genislemesi durumunda ihtiyag
duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri i¢in istihdamina gerek duyulan personele yonelik talepler
ve diger nedenlerle kamu tegebbiisiince ortaya konulan personel ihtiyacina iliskin talepler ilave
atamalar kapsaminda degerlendirilebilir.

Kamu tesebbiisleri, s6z konusu ihtiyaglarina iliskin detayli analiz ve gerekgeleri ilgisine
gore Bakanliga veya OIB’ye bildirir. Bakanligin veya OIB’nin uygun gériisii {izerine, bu talepler
Kamu tesebbiistiniin ilgili oldugu Bakanlik tarafindan statii ve wunvan belirtilerek
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Cumhurbagkanh@ Idari Isler Baskanligina gonderilir. S6z konusu atama izinlerine iliskin talepler
Cumbhurbaskanhigi Idari Isler Baskanliginca sonuglandirilir. Bu kapsamda ilave atanacak personel
sayisi, 2021 yilinda ayrilan personel sayisinin %50’sini gegemez.

Bu kapsamdaki atama talepleri Bakanhiga veya OIB’ye yil iginde en fazla 2 defa
gonderilebilir.

Zorunlu istihdam

Bu kapsama giren personel, herhangi bir izne tabi olmaksizin, bos kadro/pozisyon
dahilinde goreve baslatilabilir. Tesebbiisler, bu kapsamda yapilan atamalar hakkinda gerekgesi ile
birlikte Bakanliga veya ilgisine gore OIB’ye bilgi verir. S6z konusu atamalar;

e llgili y1l iginde asgari smirlara gore kontenjan acig1 dogmasi kaydiyla, 6zel kanunlar ve
ilgili mevzuat geregi calistirilmasi zorunlu olan personele iligkin atamalar.

e 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlere yapilan atamalar,

e [lgili mevzuat hiikiimleri geregince, kamu tesebbiisii tarafindan gonderildigi egitim veya
gorevlendirmeler kapsaminda tesebbiise karsi mecburi hizmet ile yiikiimli bulunan
personele iligkin atamalar.

e Askerlik hizmeti sonrasinda kamu tesebbiisiindeki gorevine geri donen personele iliskin
atamalar.

e Profesyonel sendikaci olarak gorev yapmasimin ardindan kamu tesebbiisiine geri donen
personele iligkin atamalar.

Smavlar

1/1/2022 tarihinden sonra sdzlesmeli personel pozisyonlarina atanan personel, atanmasini
takiben 3 y1l gegcmedikge halen gorev yaptiklar: kuruluslara ve diger kamu kurum ve kuruluglarina
atanamayacaklardir.

e Kurumsal alim yontemi ile tesebbiislerde sdzlesmeli personel pozisyonlarina atananlar,

e Meslege Ozel yarigma sinavi ile yardimecir olarak girilen kadrolar (6rne§in miifettis
yardimciligi, uzman yardimciligi, stajyer kontrolorliik gibi kadrolar) ile bulunulan
pozisyondan farkli ve oOgrenim durumu itibariyla ihraz ettikleri unvanli kadro ve
pozisyonlara yapilacak atamalar (6rnegin memur unvanli pozisyona atanmis personelin
miihendis unvanl bir kadro veya pozisyona atanmasi),

bu sinirlamanin disindadir.

Gegcici Isciler
Kamu tesebbiisleri, ilgili kanun ¢ercevesinde sadece mevsimlik islerde ve/veya kampanya
islerinde gegici is¢i ¢alistirabilir.

Tesebbiisler, 1/1/2022 tarihinden itibaren 2022 yilinda ¢alistiracaklar1 gegici iscilerin
toplam adam/ay siiresini, Bakanlik¢a bildirilen tavan1 agmayacak sekilde, yil i¢inde askerden
donecekleri de dikkate alarak Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Baskanligina vize ettirir. Usuliine
uygun vize edilen cetvellerin bir 6rnegi Cumhurbagkanlhigi idari Isler Baskanhiginca ilgili
tesebbiise, Sayistay Baskanligina, Bakanliga ve ilgisine gore OIB’ye génderilir.

Bu vize islemi yapilmaksizin ilgili personele 6deme yapilamaz.
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Fazla calisma

Kamu tegebbiisleri ilgili mevzuat cer¢evesinde fazla galisma yaptirabilir. Fazla caligma
tavaninin yeterli olmamasi halinde, karar kapsaminda belirlenen tavan1 %10’una kadar artirmaya
kamu tesebbiisii yonetim kurulu yetkilidir.

Karar kapsaminda belirlenen toplam fazla ¢alisma siiresini isin geregini dikkate alarak
statiiler arasinda dagitma yetkisi yonetim kuruluna aittir.

Ihale yoluyla hizmet alimi

Kamu ihale mevzuatinda tanimi yapilan hizmetler, 2022 yilinda 4734 sayili Kanunun,
4857 sayil Is Kanunu, tesebbiis ana statiisii ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde ihale
yoluyla temin edilebilir.

Kamu tegebbiisleri, maliyetlerin diisliriilmesi ve saglanan faydanin artirilmasi amaciyla,
Program kapsaminda igletme biitgelerini 2022-2024 donemini kapsayacak sekilde yaparak hizmet
alimlarina ¢ikabilir.

Program hedefleri ve isletme biitcesi kisitlar1 dahilinde, 2022-2024 yillarina ihale yoluyla
almacak hizmetlerin tutari, Kararda belirtilen Bakanlikca bildirilecek olan tutar1 asamaz. 2023 yili
ve sonrasina iligkin hizmet alimi tavanlari, 2022 yili i¢cin Bakanlik¢a bildirilen tavanin her yil i¢in
%10’ar artirilmast yoluyla hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan yillara sari hizmet alim tavanlarim
gerekcelerin  olusmasit durumunda Tesebbiis yonetim kurulu %10 artirmaya yetkilidir. Bu
cercevedeki hesaplamalar asagidaki sekilde yapilir:

2022 yil1 hizmet alimi1 tavan1 Bakanlik¢a bildirilecek tutardir.
2023 yi1l1 hizmet alimi1 tavani = 2022 yil1 hizmet alim1 tavani x 1,10
2024 y1l1 hizmet alimi1 tavan1 = 2023 yili hizmet alim1 tavani x 1,10

Yonetim kurulu yetkisi dahil 2022 yili hizmet alim1 tavan1 = Bakanlikga bildirilen tavan x
1,10

Yonetim kurulu yetkisi dahil 2023 yili hizmet alimi tavani = 2022 yili hizmet alim1 tavani
x1,10x 1,10

Yonetim kurulu yetkisi dahil 2024 yili hizmet alimi tavani = 2023 yili hizmet alim1 tavani
x1,10x 1,10

Kamu tesebbiisleri ithale yoluyla yaptirdiklart hizmet alimlarina iliskin olarak, Sayistay
Baskanligina, Bakanliga ve ilgisine gére OIB’ye Mart ay1 sonuna kadar sunulmak iizere rapor
hazirlar.

ilave hizmet alimlar

Yeni Uretim tesisi, isletme birimi kurulmasi veya devir alinmasi, yeni hizmet birimlerinin
faaliyete gecmesi, kamu tesebbiislerinin mal veya hizmet iiretiminde artis goriilmesi veya faaliyet
alanlarinin genislemesi durumunda ilave hizmet alimi talepleri ile diger kamu tesebbiisiince ortaya
konulan hizmet alim1 ihtiyacina iligkin talepler ayrica degerlendirilir. Bu hususta karar almaya, s6z
konusu taleplere iliskin bedellerin belirlenen hizmet alim1 tavaninda;

e 9%10’u kadar bir artis1 gerektirmesi halinde kamu tesebbiisii yonetim kurulu,
e %10 un iizerinde bir artig gerektirmesi halinde Bakanliga veya ilgisine gére OiB

yetkilidir.
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Olaganiistii kosullardan (yangin, deprem, sel, heyelan gibi) kaynaklanan gecici siireli
hizmet alimlarina yonelik harcamalar bu Karar kapsamindaki sinirlamalara tabi degildir.

Karar kapsaminda Tesebbiis yonetim kurulunca ilgili y1l hizmet alimi tavaninin %10’a
kadar artirilmasi halinde, konuya iliskin yonetim kurulu kararimin bir 6rnegi, ilgili bilgi ve
belgelerle birlikte on is giinii igerisinde Bakanliga ve ilgisine gore OIB’ye gonderilir.

Bu kapsamda yapilacak talepler Bakanliga veya ilgisine gére OIB’ye yil icinde en fazla 2
defa gonderilebilir.

4. MALI HUKUMLER

Isletme biitcesi

Kamu tesebbiisleri, 2022 yilina dair isletme biit¢elerini Program hedeflerini esas alarak
hazirlar ve 31/12/2021 tarihine kadar, Bakanliga ve ilgisine gére OIB’ye bildirir.

Kamu tesebbiislerince hazirlanacak isletme biit¢elerinin, Bakanlik¢a kamu tesebbiislerine
gonderilen Programda yer alan mali hedef ve tavanlarla birebir uyumlu olmas: ve isletme
biitcelerinde mali hedef ve tavanlar1 olusturan her bir kaleme detayli olarak yer verilmesi
zorunludur.

Allm ve satimlarda fiyat ve miktar uygulamalan

Kamu tesebbiisleri, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, iirettikleri mal ve
hizmetlerin fiyat ve tarifelerini belirlemekte serbesttir.

Satig fiyatlar1 ve tarifeler; uygulanan ekonomik programda yer alan ilke ve politikalar,
programdaki mali hedefler ve tesebbiisiin finansman ihtiyaci dikkate alinarak belirlenecektir.

Temettl 6demesi ve tahsilati

Kamu iktisadi tesebbiisleri, Hazineye aktarilmasi gereken temettii tutarlarin1 2021 yih
bilangosunun kesinlesmesini miiteakip iki hafta igerisinde Bakanliga bildirir.

5. CESITLI VE SON HUKUMLER

Kurumsal verilerin yayimlanmasi

Kamu isletmeleri, yonetim bilisim sistemlerinin gelistirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri
alir. Bu kapsamda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt yapisini, kurumsal kaynak planlamasinin
gerektirdigi yazilim ve sistemlerini, intranet ve internet portallerini gelistirir. Yayinlanan bilgilerin
devamli giincellenmesi saglanir.

Seffafligin ve kamuya hesap verilebilirligin artirilmasini teminen, tesebbiisler 2021 yili
Faaliyet Raporlarini hazirlar ve 31/5/2022 tarihine kadar kendi internet sitelerinde yayimlar.

Tesebbiisler, faaliyette bulunduklar1 sektorleri takip ederek sektdr igindeki yerlerini daha
iyi analiz edebilmek ve etkin sektorel politikalar gelistirebilmek veya gelistirilmesine yardimcei
olabilmek amaciyla, 2021 Yili Sektér Raporunu hazirlar ve 31/5/2022 tarihine kadar basili bir
ornegi Bakanlik, ilgili Bakanlik ile ilgisine gore OiB’ye gonderir.
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Bagimsiz denetim ve finansal raporlar

2018/11597 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak
Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar uyarinca bagimsiz denetime tabi olan kamu iktisadi
tesebbiisleri, bu konuda gerekli tedbirleri alir ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile uyumlu
finansal rapor hazirlama hususunda gerekli kurumsal altyapiy1 olusturur.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarin yonetim kurullari, bagimsiz denetim
kurulusunu se¢gmeye, kurulusla bagimsiz denetim sézlesmesi imzalamaya ve konuyla ilgili diger
hususlarin yerine getirilmesine yetkilidir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklari, bagimsiz denetim raporlarini ve eklerini
Yonetim Kuruluna sunulmasinda sonra bir ay icerisinde Bakanliga ve Sayistay Baskanligina basili
ve elektronik ortamda gonderir.

Bilgi Notu; 16.10.2021 tarih ve 31629 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 14.10.2021 tarihli ve 4620 sayili
Cumhurbagkani Karar1 eki Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarmin 2022 Yilina Ait Genel Yatirim ve
Finansman Program Karar1 ve 07.12.2018 tarih ve 31682 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2022 Yilina Ait Genel
Yatirm ve Finansman Programi Uygulanmasima iligkin Usul Ve Esaslarin Belirlenmesine Dair Teblig’den
Ozetlenmistir.
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1. MUKELLEFIYET
1.1. Verginin Konusu
1.1.1. Verginin Konusunu Teskil Eden Islemler
Tirkiye’de yapilan agsagidaki islemler katma deger vergisine tabiidir:

a. Ticari, sinai, ziral faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cer¢evesinde yapilan teslim ve
hizmetler,

b. Her tiirlii mal ve hizmet ithalati,
c. Diger faaliyetlerden dogan teslim ve hizmetler,

Bu faaliyeti yapanlarin Tirk olup olmamalari, Tirkiye’de isyerlerinin/ merkezlerinin
bulunup bulunmamasi veya 6zel sektor/kamu kuruluslarinca gerceklestirilmesi vergiye mani tegkil
etmez.

Islemlerin Tiirkiye’de yapilmasi, mallarin teslim aninda Tiirkiye de olmasi, hizmetin
Tiirkiye de yapilmasi veya Tirkiye de faydalanilmasini ifade eder. Tiirkiye ile yabanci iilkeler
arasinda yapilan tagimacilik ile transit tasima islerinde, hizmetin i¢ parkura isabet eden kismi
Tiirkiye’de yapilmis sayilir.

1.1.2. Teslim

Bir mal iizerindeki tasarruf hakkinin malik veya onun adina hareket edenlere, aliciya veya
adina hareket edenlere devredilmesidir.

1.1.3. Teslim Sayilan Haller
Asagidaki haller teslim sayilir:

a) Vergiye tabi mallarin her nu suretle olursa olsun vergiye tabi islemler disindaki
amaglarla isletmeden ¢ekilmesi,

b) Vergiye tabi mallarin isletme personeline iicret, ikramiye, hediye, teberru gibi namlarla
verilmesi,

¢) vergiye tabi mallarin, {retilip teslimi vergiden istisna edilmis olan mallar i¢in her ne
suretle olursa olsun kullanilmasi,

d) Miilkiyeti muhafaza kaydiyla yapilan satislarda zilyedligin devri.
1.1.4. Hizmet

Teslim ve teslim sayilan haller disindaki islemlerdir. Bir hizmetin karsilig1 bir mal teslimi
olmasi1 halinde bunlarin her biri ayr1 ayr1 islemler olup ayr ayri vergilendirilirler.

1.1.5. Hizmet Sayilan Haller

Vergiye tabi bir hizmetten, isletme sahibinin, isletme personelinin veya diger sahislarin
karsiliksiz yararlandirilmasi hizmet sayilir.

1.2. Mikellef

Katma Deger Vergisi Miikellefi; Mal teslimi ve hizmet ifas1 hallerinde bu igleri yapanlar,
ithalatta mal ve hizmet ithal edenler, transit tasimalarda giimriik veya gegis islemine muhatap
olanlar, miizayede mahallerinde yapilan satislarda bu satiglar1 yapanlar, PTT Isletme Genel
Midiirligii ve radyo ve televizyon kurumlari, her tiirlii sans ve talih oyunlarmi tertip edenler,
Gelir Vergisi Kanununun 70 inci maddesinde belirtilen mal ve haklar kiraya verenler ve istege
bagl miikellefiyette talepte bulunanlardir.
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1.3- Vergiyi Doguran Olay
a) Mal teslimi ve hizmet ifas1 hallerinde, malin teslimi veya hizmetin yapilmasi,

b) Malin tesliminden veya hizmetin yapilmasindan once fatura veya benzeri belgeler
verilmesi hallerinde, bu belgelerde gosterilen miktarla siirli olmak iizere fatura veya benzeri
belgelerin diizenlenmesi,

¢) Kisim kisim mal teslimi veya hizmet yapilmasi mutad olan veya bu hususlarda mutabik
kalinan hallerde, her bir kismin teslimi veya bir kisim hizmetin yapilmasi,

d) Komisyoncular vasitasiyla veya konsinyasyon suretiyle yapilan satiglarda, mallarin
aliciya teslimi,

e) Malin aliciya veya onun adina hareket edenlere gonderilmesi halinde, malin nakliyesine
baslanmasi veya nakliyeci veya siiriiciiye tevdii,

f) (Mulga)

g) Su, elektrik, gaz, 1sitma, sogutma ve benzeri enerji dagiim veya kullanimlarinda
bunlarin bedellerinin tahakkuk ettirilmesi,

h) (Mulga)

1) Ithalatta, Giimriik Kanununa gére giimriik vergisi 6deme miikellefiyetinin baslamasi,
giimriik vergisine tabi olmayan islemlerde ise glimriik beyannemesinin tescili,

j) Tkametgahi, isyeri, kanuni merkezi ve is merkezi Tiirkiye'de bulunmayanlar tarafindan
yabanc iilkeler ile Tiirkiye arasinda yapilan tasimacilik ile transit tasimacilikta giimriik bdlgesine
girilmesi veya glimriik bolgesinden ¢ikilmasi,

k) 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanununa gére diizenlenen iiriin
senetlerinin temsil ettigi tirtinlerin depodan ¢ekilmesi,

aninda meydana gelir.
2. MATRAH VE NiSPET
2.1- Matrah

Teslim ve hizmet islemlerinde matrah, bu islemlerin karsiligini teskil eden bedeldir. Bedel
deyimi, mali teslim alan veya kendisine hizmet yapilan veyahut bunlar adina hareket edenlerden
bu islemler karsiliginda her ne suretle olursa olsun alinan veya bunlarca borglanilan para, mal ve
diger suretlerde saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaat, hizmet ve degerler toplamin1 ifade
eder. Belli bir tarifeye gore fiyat1 tespit edilen isler ile bedelin biletle tahsil edildigi hallerde tarife
ve bilet bedeli Katma Deger Vergisi dahil edilerek tespit olunur ve vergi miisteriye ayrica intikal
ettirilmez.

2.2- Oran

Katma deger vergisi orani, vergiye tabi her bir islem i¢in % 10'dur. Cumhurbaskani bu orani,
dort katina kadar artirmaya, % 1 'e kadar indirmeye, bu oranlar dahilinde muhtelif mal ve
hizmetler ile bazi1 mallarin perakende safhasi ve insaatin yapildig1 arsanin veya konutun vergi
degeri ve bulundugu yeri esas alarak konut teslimleri i¢in farkli vergi oranlar1 tespit etmeye

yetkilidir.
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MUHASEBE USUL VE ESASLARI

Bu diizenlemede, muhasebe usul ve esaslar1 agsagida belirtildigi sekilde 5 boliim halinde
aciklanmigtir.

|- Muhasebenin Temel Kavramlari,

I1- Muhasebe Politikalarinin A¢iklanmast,

I11- Mali Tablolar ilkeleri,

IV- Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve Sunulmasi,

V- Tek Diizen Hesap Cergevesi, Hesap Plan1 ve Hesap Plan1 Agiklamalari,

I-MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARI:
Muhasebenin temel kavramlari sunlardir;

1. Sosyal Sorumluluk Kavrami: Bu kavram, muhasebenin islevini yerine getirme
hususundaki sorumlulugunu belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini, yerini ve amacini
gostermektedir. Sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin organizasyonunda, muhasebe
uygulamalarinin yiiriitiilmesinde ve mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda, belli kisi
veya gruplarin degil, tim toplumun ¢ikarlarmin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi iiretiminde
gercege uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi geregini ifade eder.

2. Kisilik Kavram: Bu kavram, isletmenin sahip veya sahiplerinden, yoneticilerinden,
personelinden ve diger ilgililerden ayri bir kisilige sahip oldugunu ve o isletmenin muhasebe
islemlerinin sadece bu kisilik adina yiiriitiilmesi gerektigini 6ngoriir.

3. Isletmenin Siirekliligi Kavram: Bu kavram, isletmelerin faaliyetlerini bir siireye
bagli olmaksizin siirdiirecegini ifade eder. Bu nedenle isletme sahiplerinin ya da hissedarlarinin
yasam siireleriyle bagl degildir. Isletmenin siirekliligi kavrami maliyet esasmin temelini
olusturur.

4. Donemsellik Kavram: isletmenin siirekliligi uyarinca sinirsiz kabul edilen émriiniin,
belli donemlere boliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarimin diger donemlerden bagimsiz
olarak saptanmasidir. Gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmesi, hasilat,
gelir ve karlarin ayn1 déneme ait maliyet, gider ve zararlarla karsilastirilmast bu kavramin
geregidir.

5. Parayla Olciilme Kavram: Parayla olgiilebilen iktisadi olay ve islemlerin
muhasebeye ortak bir 6l¢ii olarak para birimiyle yansitilmasini ifade eder.

Muhasebe islemleri ulusal para birimine gére yapilir.

6. Maliyet Esas1 Kavram: Bu kavram para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin
belirlenmesi miimkiin veya uygun olmayan diger kalemler harig, isletme tarafindan edinilen
varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme maliyetlerin esas alinmasi
geregini ifade eder.

7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Bu kavram, muhasebe kayitlarinin gercek
durumu yansitan ve usuliine uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmasi ve
muhasebe kayitlarina esas alinacak yoOntemlerin secilmesinde tarafsiz ve On yargisiz
davranilmasi geregini ifade eder.

8. Tutarhhk Kavrami: Muhasebe uygulamalari i¢in segilen muhasebe politikalarinin,
birbirini izleyen dénemlerde degistirilmeden uygulanmas1 geregini ifade eder. Isletmelerin mali
durumunun, faaliyet sonuglarinin ve bunlara iliskin yorumlarin karsilastirilabilir olmasi bu
kavramin amacinmi olusturur. Tutarlilik kavrami, benzer olay ve islemlerde kayit diizenleri ile
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degerleme Olgiilerinin degismezligini ve mali tablolarda bicim ve igerik yoninden tek dizeni
ongoriir.  Gegerli nedenlerin  bulundugu durumlarda isletmeler, uyguladiklart muhasebe
politikalarin1 degistirebilirler. Ancak bu degisikliklerin ve bunlarin parasal etkilerinin mali
tablolarin dipnotlarinda agiklanmasi zorunludur.

9. Tam Aciklama Kavrami: Mali tablolarin, bu tablolardan yararlanacak kisi ve
kuruluglarin dogru karar vermelerine yardimci olacak sekilde yeterli, agik ve anlasilir olmasinm
ifade eder.

10. ihtiyathhk Kavramm: Muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi ve isletmenin
karsilagabilecegi risklerin g6z Oniine alinmasi geregini ifade eder. Bu kavramin sonucu olarak,
isletmeler, muhtemel giderleri ve zararlar icin karsilik ayirirlar, muhtemel gelir ve karlart i¢in
ise ger¢eklesme donemlerine kadar herhangi bir muhasebe islemi yapmazlar. Ancak bu kavram
gizli yedekler veya gereginden fazla karsiliklar ayrilmasina gerekge olusturamaz.

11. Onemlilik Kavramu: Bir hesap kalemi veya mali bir olayin nisbi agirlik ve degerinin,
mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri veya alinacak kararlari etkileyebilecek
diizeyde olmasin1 ifade eder.

12. Oziin Onceligi Kavram: Islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin
degerlendirmelerin yapilmasinda bigimlerinden ¢ok 6zlerinin esas alinmasi geregini ifade eder.

Il - MUHASEBE POLITAKALARININ ACIKLANMASI

1- Mali tablolar isletmenin siirekliligi, tutarlilik ve donemsellik kavramlarina dayanilarak
hazirlanmig ise bunlarin agiklanmasi istenmez. Ancak bu kavramlardan ayrilmalarin mevcut
olmasi hallerinde, mali tablolarin dipnotlarinda nedenleri ile birlikte agiklanmalidir.

2- Ihtiyatlilik, &ziin 6nceligi ve dnemlilik kavramlar1 muhasebe politikalarmin se¢imini
ve uygulamasini yonlendirmelidir.

3- Mali tablolarin igerdigi biitlin 6nemli muhasebe politikalar1 anlagilir ve kisa olarak
agiklanmalidir.

4- Kullanilan muhasebe politikalariyla ilgili agiklamalar mali tablolarla biitiinlik
olusturur. Kullanilan 6nemli muhasebe politikalarinin agiklanmasi mali tablolarin biitiinliigii ve
tamlig1 i¢in temel ilkedir. Politikalara iliskin aciklamalar igletme yonetimi tarafindan muhasebe
departmanina toplu olarak verilmelidir.

5- Bilango ve gelir tablosundaki ve diger tablolardaki yanlis veya gercege uygun olmayan
islemler, muhasebe politikalarinin agiklanmasi veya dipnotlarda belirtilmesi suretiyle diizeltilmis
olamaz. Diizeltme ancak, muhasebe kayit ve teknigine uygun olarak yapilir ve mali tablolara
yansitilir.

6- Mali tablolar, donemler itibariyle karsilagtirilabilir nitelikte olmalidir.

7- Mali politikalarda, cari dénem veya gelecek donemlerde dnemli etki yaratan veya
yaratabilecek bir degisiklik yapilmis ise durum nedenleri ile birlikte agiklanmali ve bunun mali
tablolara olan etkileri gosterilmelidir.

I11- MALI TABLOLAR iLKELERI:

Mali tablolar ilkeleri, temel mali tablolarin diizenlenmesinde isletmeler tarafindan
uygulanacak kurallar1 ifade eder.

Mali Tablolar asagidaki tablolar icerir:
1- Bilanco
2- Gelir Tablosu
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3- Satiglarin Maliyeti Tablosu

4- Fon Akim Tablolar1

5- Nakit Akim Tablosu

6- Kar Dagitim Tablosu

7- Ozkaynaklar Degisim Tablosu

Bu tablolardan, bilanco ve gelir tablosu dipnotlar1 ve ekleri ile birlikte temel mali
tablolari, digerleri ise ek mali tablolar1 olusturur.

A - MALI TABLOLARIN AMACLARI:
Mali Tablolarin amaglar1 soyledir:
1-Yatirimcilar, kredi verenler ve diger ilgililer i¢in karar almada yararli bilgiler saglamak.
2-Gelecekteki nakit akimlarint degerlendirmede yararli bilgiler saglamak.

3-Varliklar, kaynaklar ve bunlardaki degisiklikler ile isletme faaliyet sonuglar1 hakkinda
bilgi saglamak.

B - MALI TABLOLARDAKI BIiLGILERIN OZELLIiKLERI:

Mali tablolarda yer alan bilgilerin karar vericiler tarafindan en iyi sekilde ve siiratle
kullanilabilmesi bu tablolarin anlagilabilir, ihtiyaca uygun, giivenilir, karsilastirilabilir olmasi,
zamaninda duizenlenmesi gerekir.

C - TEMEL MALi TABLOLARIN DUZENLENME iLKELERI:

Temel mali tablolarin diizenlenme ilkeleri, temel mali tablolara paralel olarak iki ana
gruba ayrilir:

1- Gelir Tablosu ilkeleri
2- Bilancgo ilkeleri
a) Varliklara iliskin ilkeler.
b) Yabanci1 Kaynaklara iliskin ilkeler.
¢) Ozkaynaklara Iliskin ilkeler.
1- GELIR TABLOSU ILKELERI:

Gelir tablosu ilkelerinin amaci; satiglarin, gelirlerin, satislar maliyetinin, giderlerin, kar ve
zararlara ait hesaplarin ve belli donemlere ait isletme faaliyeti sonuglarinin siniflandirilmis ve
gercege uygun olarak gosterilmesini saglamaktir.

Biitiin satiglar, gelir ve karlar ile maliyet, gider ve zararlar briit tutarlar1 iizerinden
gosterilirler ve hi¢ bir satis, gelir ve kar kalemi bir maliyet, gider ve zarar kalemi ile tamamen
veya kismen karsilastirilmak suretiyle gelir tablosu kapsamindan ¢ikarilamaz.

Bu amag dogrultusunda benimsenen gelir tablosu ilkeleri asagida belirtilmistir:

a) Gergeklesmemis satislar, gelir ve karlar; gerceklesmis gibi veya gerceklesenler gercek
tutarindan fazla veya az gosterilmemelidir. Belli bir donem veya donemlerin gercege uygun
faaliyet sonuglarini gostermek i¢in, donem veya donemlerin basinda ve sonunda dogru hesap
kesimi iglemleri yapilmalidir.

b) Belli bir donemin satislar1 ve gelirleri bunlar1 elde etmek i¢in yapilan satiglarin
maliyeti ve giderleri ile karsilastiriimalidir. Belli bir donem veya donemlerin basinda ve sonunda
maliyet ve giderleri gercege uygun olarak gosterebilmek icin stoklarda, alacak ve borglarda
dogru hesap kesimi islemleri yapilmalidir.
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c) Maddi ve maddi olmayan duran varliklar ile 6zel tiikkenmeye tabi varliklar i¢in uygun
amortisman ve tiikenme pay1 ayrilmalidir.

d) Maliyetler; maddi duran varliklar, stoklar, onarim ve bakim ve diger gider gruplar
arasinda uygun bir sekilde dagitilmalidir. Bunlardan direkt olanlar1 dogrudan dogruya, birden
fazla faaliyeti ilgilendirenleri zaman ve kullanma faktorii dikkate alinarak tahakkuk ettirilip,
dagitilmalhidir.

e) Arzi ve olaganiistii nitelige sahip kar ve zararlar meydana geldikleri dénemde
tahakkuk ettirilmeli, fakat normal faaliyet sonuglarindan ayri olarak gdsterilmelidir.

f) Biitiin kar ve zararlardan, dnceki donemlerin mali tablolarinda diizeltme yapilmasini
gerektirecek  biiyiiklik ve niteliktekiler disinda kalanlar, dénemin gelir tablosunda
gosterilmelidir.

g) Karsiliklar, isletmenin karin1 keyfi bir sekilde azaltmak veya bir doneme ait kar1 diger
doneme aktarmak amaciyla kullanilmamalidir.

h) Donem sonuglarinin tespiti ile ilgili olarak uygulana gelen degerleme esaslar1 ve
maliyet yontemlerinde bir degisiklik yapildig:1 takdirde, bu degisikligin etkileri agik¢a
belirtilmelidir.

1) Bilanco tarihinde var olan ve sonucu belirsiz bir veya bir kag¢ olayin gelecekte ortaya
cikip ¢ikmamasina bagli durumlar ifade eden sarta baglh olaylardan kaynaklanan, makul bir
sekilde gergege yakin olarak tahmin edilebilen gider ve zararlar, tahakkuk ettirilerek gelir
tablosuna yansitilir. Sarta bagli gelir ve karlar i¢in ise gerceklesme ihtimali yiiksek de olsa
herhangi bir tahakkuk islemi yapilmaz; dipnotlarda agiklama yapilir.

2- BILANCO ILKELERI:

Bilango ilkelerinin amaci; sermaye koyan veya sonradan kendilerine ait kar1 isletmede
birakan sahip ve hissedarlar ile alacaklilarin isletmeye sagladiklar1 kaynaklar ve bunlarla elde
edilen varliklarin muhasebe kayit, hesap ve tablolarinda anlamli bir sekilde tespit edilmesi ve
gosterilmesi yoluyla, belli bir tarihte isletmenin mali durumunun aciklikla ve ilgililer i¢in
gercege uygun olarak yansitilmasidir.

Bilanco ilkeleri; varliklar, yabanci kaynaklar ve Ozkaynaklar itibariyle asagida
belirtilmistir:

a) Varhklara iliskin ilkeler:

1) Isletmenin bir y1l veya normal faaliyet donemi iginde paraya déniisebilecek varliklari,
bilangoda donen varliklar grubu i¢inde gosterilir.

2) Isletmenin bir yil veya normal faaliyet donemi icinde paraya doniisemeyen,
hizmetlerinden bir hesap doneminden daha uzun siire yararlanilan uzun vadeli varliklari,
bilangcoda duran varliklar grubu icinde gosterilir. Donem sonu bilango giiniinde bu grupta yer
alan hesaplardan vadeleri bir yilin altinda kalanlar donen varliklar grubunda ilgili hesaplara
aktarilir.

3) Bilangoda varliklari, bilango tarihindeki gercege uygun degerleriyle gosterebilmek
icin, varliklardaki deger diisiikliiklerini gostererek karsiliklarin ayrilmasi zorunludur.

Donen varliklar grubu iginde yer alan menkul kiymetler, alacaklar, stoklar ve diger donen
varliklar i¢indeki ilgili kalemler icin yapilacak degerleme sonucu gerekli durumlarda uygun
karsiliklar ayrilir.

4) Gelecek donemlere ait olarak 6nceden 6denen giderler ile cari dénemde tahakkuk eden
ancak, gelecek donemlerde tahsil edilecek olan gelirler kayit ve tespit edilmeli ve bilancoda
ayrica gosterilmelidir.

248 4/12



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
30 SAYILI MUHASEBE ESASLARI YONERGESI BIiLGIi NOTU - Mi - 2021

5) Bilancoda duran varliklar grubunda yer alan maddi duran varliklar ile maddi olmayan
duran varliklarin maliyetini ¢esitli donem maliyetlerine yiiklemek amaciyla, her donem ayrilan
amortismanlarin birikmis tutarlar1 ayrica bilangoda gdsterilmelidir.

6) Duran varliklar grubu iginde yer alan 6zel tilkenmeye tabi varliklarin maliyetini ¢esitli
donem maliyetlerine yiiklemek amaciyla, her donem ayrilan tilkkenme paylarmin birikmis
tutarlar1 ayrica bilangoda gosterilmelidir.

7) Tutarlar1 kesinlikle saptanamayan alacaklar icin herhangi bir tahakkuk islemi
yapilmaz. Bu tiir alacaklar bilango dipnot veya eklerinde gosterilir.

Ayrica, isletme varliklar ile ilgili toplam sigorta tutarlariin da bilanco dipnot veya
eklerinde agikca gosterilmesi gerekmektedir.

b) Yabanci Kaynaklara Mliskin ilkeler:

1) Isletmenin bir y1l veya normal faaliyet donemi i¢inde vadesi gelen borglari, bilangoda
kisa vadeli yabanci kaynaklar grubu i¢inde gosterilir.

2) Isletmenin bir yi1l veya normal faaliyet donemi iginde vadesi gelmemis borglari,
bilangoda uzun vadeli yabanci kaynaklar grubu iginde gosterilir. Donem sonu bilango glintinde
bu grupta yer alan hesaplardan vadeleri bir yilin altinda kalanlar kisa vadeli yabanci kaynaklar
grubundaki ilgili hesaplara aktarilir.

3) Tutarlan kesinlikle saptanamayanlar1 veya durumlar1 tartismali olanlar1 da igermek
lizere, isletmenin bilinen ve tutarlari uygun olarak tahmin edilebilen biitiin yabanci kaynaklar
kayit ve tespit edilmeli ve bilangoda gdsterilmelidir.

4) Gelecek donemlere ait olarak 6nceden tahsil edilen hasilat ile cari donemde tahakkuk
eden ancak, gelecek ddnemlerde 6denecek olan giderler kayit ve tespit edilmeli ve bilangoda
ayrica gosterilmelidir.

5) Bilangonun kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar gruplarinda yer alan borglar, alinan
avanslar ve diger ilgili hesaplardan isletmenin sermaye ve yonetim bakimimdan ilgili bulundugu
ortaklara, personele, istiraklere ve bagli ortakliklara ait olan tutarlarinin ayr1 gosterilmesi temel
ilkedir.

¢) Ozkaynaklara iliskin ilkeler:

1) Isletme sahip veya ortaklarinin sahip veya ortak sifatiyla isletme varliklari iizerindeki
haklar1 6zkaynaklar grubunu olusturur.

Isletmenin bilango tarihindeki ddenmis sermayesi ile isletme faaliyetleri sonucu olusup,
cesitli adlar altinda isletmede birakilan karlari ile donem net kar1 (zarar1) bilangoda 6zkaynaklar
grubu icinde gosterilir.

2) Isletmenin 6denmis sermayesi bilangonun kapsami iginde tek bir kalem olarak
gosterilir. Ancak, esas sermaye Ozellikleri farkli hisse gruplarina ayrilmig bulunuyorsa, esas
sermaye hesaplar1 her grubun haklarini, kar ve tasfiye paylarinin dagitiminda sahip olabilecekleri
ozellikleri ve diger oOnemli oOzellikleri yansitacak bigimde bilanconun dipnotlarinda
gosterilmelidir.

3) lIsletmenin hissedarlar1 tarafindan yatirilan sermayenin devam ettirilmesi gerekir.
isletmede herhangi bir zararin ortaya ¢ikmasi, herhangi bir nedenle 6zkaynaklarda meydana
gelen azalmalar; hem donemsel, hem de kiimilatif olarak izlenmeli ve kaydedilmelidir.

4) Ozkaynaklarm bilangoda net olarak gdsterilmesi icin ge¢mis yillar zararlari ile dénem
zarar1, 0zkaynaklar grubunda indirim kalemleri olarak yer alir.

5) Ozkaynaklar; ddenmis sermaye, sermaye yedekleri, kar yedekleri, gecmis yil karlar
(zararlar1) ve donem net kari (zarari)ndan olusur. Kar yedekleri yasal, statii ve olaganiistii
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yedekler ile yedek niteligindeki karsiliklar, 6zel fonlar gibi isletme faaliyetleri sonucu elde edilen
karlarin dagitilmamis kismini igerir. Sermaye yedekleri ise hisse senedi ihra¢ primleri, iptal
edilen ortaklik paylari, yeniden degerleme deger artislar1 gibi kalemlerden meydana gelir.
Sermaye yedekleri, gelir unsuru olarak gelir tablosuna aktarilamaz.

IV - MALI TABLOLARIN DUZENLENMESI VE SUNULMASI
A - TEMEL MALI TABLOLARIN DUZENLENMESIi VE SUNULMASI

Bu boliim, temel mali tablolar1 olusturan bilango ve gelir tablosunun diizenlenmesi ve
sunulmasi esaslarini igerir.

1- BILANCO:

Bilango, bir isletmenin belli bir tarihte sahip oldugu varliklar ile bu varliklarin sagladigi
kaynaklar1 gésteren mali tablodur.

Bilangonun diizenlenmesinde, mali tablolar ilkelerinde verilmis agiklamalar esas alinir.

Bilanconun aktifinde yer alan varliklar, paraya doniisme hizlarina gére en ¢ok likitten en
az likit degere dogru, pasifinde yer alan kaynaklar ise en kisa vadeli kaynaktan en uzun vadeli
kaynaga dogru siralanirlar.

Varliklar, donen ve duran olarak adlandirilan iki grupta toplanir. Donen varliklar
grubunda, bir yil veya isletmenin normal faaliyet donemi i¢inde paraya cevrilecegi veya
kullanilacag: tahmin edilen varliklar toplanir. Duran varliklarda ise, normal sartlar altinda bir yil
iginde elden ¢ikarilmasi diisiiniilmeyen veya yararlar1 bir yilda tiikenmeyecek olan varliklar yer
alir.

Kaynaklar, kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklar ile 6zkaynaklardan olusur. Kisa vadeli
yabanci kaynaklar bir y1l icinde 6denmesi gereken; uzun vadeli yabanci kaynaklar ise, bir yi1ldan
sonra odenecek olan borglardan olusur. Ozkaynaklar ise isletme sahip veya ortaklari tarafindan
isletme kisiligine tahsis edilmis kaynaklar1 olusturur.

Ozet bilanco Ek: Tablo:1’de yer almaktadir.
2- GELIR TABLOSU:

Gelir tablosu, isletmenin belli bir donemde elde ettigi tiim gelirler ile ayn1 donemde
katlandig1 biitiin maliyet ve giderleri ve bunlarin sonucunda igletmenin elde ettigi déonem net
karin1 veya donem net zararini kapsar.

Gelir tablosunun diizenlenmesinde Mali Tablolar ilkelerinde verilmis aciklamalar esas
aliir. Bu tablonun diizenlenmesinde esas faaliyetlerden saglanan gelir ile siireklilik gdsteren
diger olagan faaliyetlerden saglanan gelir ayr1 gosterilecegi gibi, siireklilik gostermeyen
olagandis1 gelirler de ayr1 olarak gosterilir. Buna gore, esas faaliyetler i¢in yapilan giderler ile
stireklilik gosteren diger olagan faaliyet giderleri ve siireklilik gostermeyen olagandis1 giderler
ayr1 ayri gosterilir.

Ayrimtili gelir tablosu 6rnegi Ek tablo 2’de yer almaktadir.
3-SATISLARIN MALIYETI TABLOSU:

Gelir tablosundaki satiglarin maliyeti kism1 isletmenin donem i¢indeki stok hareketleri ile
satilan mamul, ilk madde ve malzeme ile ticari mal gibi maddelerin ve satilan hizmetlerin
maliyetini gdstermek {izere satiglarin maliyeti tablosu diizenlenir.

Satiglarin maliyeti tablosunun ana kalemleri;
A - Direkt ilk madde ve malzeme giderleri.
B - Direkt iscilik giderleri:
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C- Genel (retim giderleri:
D - Yar1 mamul stoklarinda degisim
E - Mamul stoklarinda degisim

Isletmenin satilan mamul maliyeti, satilan ticari mal maliyeti ve satilan hizmet
maliyetinin toplami, gelir tablosunda "Satiglarin Maliyeti" boliimiinde yer alan tutarlar1 ifade
eder.

4- FON AKIM TABLOSU

Isletmenin, belirli bir hesap doneminde sagladig1 fon kaynaklarin1 ve bunlarin kullanim
yerlerini gosteren tablodur. Bu tabloda, fon kavrami tiim finansal araglar kapsar.

5- NAKIT AKIM TABLOSU

Isletmenin belirli bir hesap dénemi icinde ortaya ¢ikan nakit akislarmni, kaynaklar1 ve
kullanim yerleri bakimindan gosteren tablodur. Bu tabloda fon kavrami, kasa mevcudu ve
bankadaki mevduatlari kapsar.

6 - KAR DAGITIM TABLOSU

Kar dagitim tablosu, isletmenin donem karinin dagitim bi¢imini gosteren tablodur. Kar
dagitim tablolarimin diizenlenme amaci, Ozellikle sermaye sirketlerinde donem karindan,
Odenecek vergilerin, ayrilan yedeklerin ve ortaklara dagitilacak kar paylarinin agik¢a
gosterilmesi ve sirketlerin hisse basina kar ile hisse bagina temettii tutarinin hesaplanmasidir.

7 - OZKAYNAKLAR DEGIiSiM TABLOSU

Ozkaynaklar degisim tablosu; ilgili dénemde 6z kaynak kalemlerinde meydana gelen
artis veya azalislart bir biitiin olarak gosteren tablodur. Ozkaynaklar degisim tablosunun
diizenlenis amaci; oOzellikle sermaye sirketlerinde donem iginde 6z kaynak kalemlerinde
meydana gelen degismelerin topluca gosterilmesini saglamaktir.

GENEL MUHASEBE BOLUMU
V-HESAP PLANI

Bir isletmede yer alan tiim hesaplarin muhasebesinin temel kavramlar1 cergevesinde
sistemli ve gruplandirilmis olarak yer aldig: listedir. Tiirkiye’de 01.01.1994 tarihinden itibaren
“Tek diizen Muhasebe Sistemi” uygulama zorunlugu getirilmistir. Tek Diizen Muhasebe
Sisteminde hesaplar 1-9 arasinda su sekilde siralanmustir.

1-Donen Varliklar

2-Duran Varliklar

3-Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
4-Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
5- Oz Kaynaklar

6-Gelir Tablosu Hesaplari
7-Maliyet Hesaplar1

8-Serbest Hesaplar

9- Nazim Hesaplar
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Tek diizen hesap planinda her hesabin ii¢ haneli rakamsal hesap kodu bulunmaktadir.
Hesaplarin ilk rakami hesabin ana grubunu, ikinci rakami hesabin alt grubunu, kodun tamami ise
hesabin admni gostermektedir. Ornegin:

220 ALICILAR HESABI

Alt Grup Adi(Ticari Alacaklar)
Ana Grup Adi (Duran Varliklar)

Dénen Varliklar; Isletmenin normal faaliyet donemi icinde paraya cevrilmesi veya
tilketilmesi ongoriilen varlik unsurlarini kapsar. Donen varliklar, hazir degerler, menkul
kiymetler, ticari alacaklar, diger kisa vadeli alacaklar, stoklar, yillara yaygin ingaat ve onarim
maliyetleri, gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklari ile diger donen varliklar seklinde
bolimlenir.

Duran Varliklar; bir yildan veya bir normal faaliyet doneminden daha uzun siirelerle,
isletme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin kullanilmak amaciyla elde edilen ve ilke olarak bir
yilda veya normal faaliyet donemi i¢inde paraya cevrilmesi veya tiiketilmesi Ongoriilmeyen
varliklar1 kapsar. Duran Varliklar, Ticari Alacaklar, Diger Alacaklar, Mali Duran Varliklar,
Maddi Duran Varliklar, Maddi Olmayan Duran Varliklar, Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar,
Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar1 ve Diger Duran Varliklar olarak boliimlenir.

Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar; En ¢ok bir yil veya isletmenin normal faaliyet donemi
sonunda 6denecek yabanci kaynaklar1 kapsar. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar, Mali Borglar,
Ticari Borglar, Diger Borglar, Alinan Avanslar, Yillara Yaygin Insaat ve Onarim Hakkedisleri,
Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliilikler, Bor¢ ve Gider Karsiliklari, Gelecek Aylara Ait
Gelirler ve Gider Tahakkuklari ile Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar seklinde bdliimlenir.

Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar; Bir yildan fazla vadeli olan isletme borg¢larini kapsar.
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar, Mali Borglar, Ticari Borglar, Diger Bor¢lar, Alinan Avanslar,
Borg ve Gider Karsiliklari, Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider, Tahakkuklar1 ile Diger Uzun
Vadeli Yabanci Kaynaklar seklinde bdliimlenir.

Oz Kaynaklar; Isletme sahip veya ortaklarmin bilango tarihinde isletmeye yapmis
olduklari sermaye yatirimlarinin tutarini1 gésteren 6denmis sermaye ile, Sermaye Yedekleri, Kar
Yedekleri, Gegmis Yillar Karlar1 ve Ge¢gmis Yillar Zararlar1 ve Donemin Net Kar veya Zararini
kapsar.

Gelir Tablosu Hesaplari; Isletmenin faaliyet dénemine iliskin briit satislari, satis
indirimleri, satiglarin maliyeti, faaliyet giderleri, diger faaliyetlerden gelir ve karlar, diger
faaliyetlerden gider ve zararlar, finansman giderleri, olagandis1 gelir ve karlar ve olagandis1 gider
ve zararlardan olusur.

Maliyet Hesaplari; Maliyet hesaplari, mal ve hizmetlerin planlanan bi¢cim ve nitelige
getirilmesi icin yapilan giderlerin toplandigi ve maliyet unsurlarina dontstiiriilerek izlendigi
hesaplardir.

Bu boliimde yer alan gider hesaplar1 uygulamada esneklik saglamak iizere iki segenek
halinde 7/A ve 7/B olarak sunulmustur. 7/A seceneginde giderler defter-i kebirde fonksiyon
esasina gore, 7/B seceneginde ise c¢esit esasina gore belirlenmistir. Bu suretle, isletmelere
giderlerin bolimlenmesinde ve defter-i kebirde izlenilmesinde kendi organizasyon yapilarina,
biiyiikliiklerine ve ihtiyaglarina gore diizenleyebilmeleri i¢in kolaylik saglanmis, farkli maliyet
hesaplama yontemlerine uyulabilmesi agisindan da genis bir esneklik taninmistir. Kurumumuz
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7/A segenegi kullanilmaktadir. 7/A segeneginde giderler defter-i kebirde fonksiyon esasina gore
hesaplar;

710-Direkt Ilk Madde ve Malzeme Giderleri,
720-Direkt Iscilik Giderleri,

730-Genel Uretim Giderleri,

740-Hizmet Uretim Maliyeti,

750-Arastirma Gelistirme Giderleri,
760-Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri,
770-Genel Yonetim Giderleri,
780-Finansman Giderleri dir.

Cesit Esasina Gore Hesaplar;

0-flk Madde ve Malzeme Giderleri; Mal ve hizmetlerin iiretilmesini isletme
faaliyetlerinin devamliligin1 saglamak amaciyla tiiketilen her tiirlii direkt ilk madde ve malzeme,
endirekt malzeme ve uretimiyle ilgili disaridan satin alinan malzemeleri kapsar. Ornegin, 00030-

Sulfurik Asit, 00091- Sud Kostik, 00050- Polietilen oksit, 00030- Mazot, 00070-
Ambalaj malzemesi, v.s.

1-Is¢i Ucret ve Giderleri; Isletme faaliyetlerini vyiiriitmek, iiretim ve hizmetleri
gerceklestirmek amaciyla ¢aligtirilan isciler i¢in tahakkuk ettirilen, (Esas iscilik, fazla mesai,
tiretim primleri, ikramiyeler, yillik izin tcretleri, S.Giivenlik igveren primi, gece primi, hafta
tatili, ve genel tatil ticretleri, her tiirlii sosyal yardimlar ve is¢ilere ait diger giderler) her tiirli
tutarlar kapsar,

2-Memur Ucret ve Giderleri; Isletme faaliyetlerini yiiriitmek, iiretim ve hizmetleri
gergeklestirmek amaciyla ¢alistirilan aylikli yonetici, memur, biiro personeli vb. i¢in tahakkuk
ettirilen her tirlt tutarlar kapsar

3-Disardan Saglanan Fayda ve Hizmetler; Isletme faaliyetlerini yiiriitmek, iiretim,
pazarlama ve diger hizmetleri gergeklestirmek amaciyla disardan saglanan fayda ve hizmetler
(Elektrik, su, gaz, bakim ve onarim, haberlesme, nakliye ile diger fayda ve hizmetler) icin
yapilan giderleri kapsar.

4-Cesitli Giderler; Yukaridaki belirtilen giderler disinda isletme faaliyetlerini stirdiirmek
icin yapilmas1 gerekli olan giderleri kapsar. Sigorta giderleri, kira giderleri, dava, icra ve noter
giderleri, istirak pay1 ve aidat giderleri, cesitli giderler gibi giderler bu grupta yer alir.

5-Vergi, Resim ve Harglar; Mevzuat geregince tahakkuk ettirilen gider niteligindeki
vergi, resim ve harclar bu hesaba kaydedilir.

6-Amortismanlar ve Tiikenme Paylari; Maddi ve Maddi Olmayan duran varliklar ile
Ozel tilkkenmeye tabi varliklar i¢in ayrilan amortisman gideri ile tilkenme paylar1 bu hesaba
kaydedilir.

7-Finansman Giderleri; Isletmenin gerek yatirim gerekse isletme sermayesi ihtiyacin
karsilamak iizere yaptig1 kisa veya uzun vadeli bor¢lanmalarin faiz, komisyon ve kur farklarim
kapsar.

253 9/12



ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
30 SAYILI MUHASEBE ESASLARI YONERGESI BIiLGIi NOTU - Mi - 2021

Maliyet hesaplarmn ilk ii¢ kodu fonksiyonunu ifade eder, Ilk iigten sonra gelenler ise
maliyet ¢esitlerini ifade ifade eder.

Ornek 1;

770 10 02000- Uretim ve verimlilik primleri (Mal.Ces.Gére alt grubu ifade eder)
Isci iicret ve giderleri (Maliyet gesitlerine gdre ana grubu ifade eder.)
Genel Yonetim Giderleri (fonksiyonu ifade eder)

Serbest Hesaplar

Nazim Hesaplar; Varlik, bor¢ ve sermayede artis ve azalis yaratmayan, ancak isletme
yonetimi tarafindan bilinmesi gereken islemlere ait hesaplardir. Ornegin alinan ve verilen
teminat mektuplari.

254 10/12



ETi MADEN iISLETMELERiI GENEL MUDURLUGU
30 SAYILI MUHASEBE ESASLARI YONERGESI BIiLGIi NOTU - Mi - 2021

Ek Tablo: 1- Isletme Ozet Bilango Tipi ( ......... TL.) (*)

AKTIF (VARLIKLAR)

PASIF (KAYNAKLAR)

ONCEKIi
DONEM

CARI
DONEM

ONCEKi
DONEM

CARi DONEM

I-DONEN VARLIKLAR

I-KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

A-Hazir Degerler

A-Mali Borglar

B-Menkul Kiymetler

B-Ticari Borglar

1-Men. Kiy. Deger Diis. Karsilig1 (-)

1-Bor¢ Senetleri Reeskontu (-)

C-Ticari Alacaklar

C-Diger Borglar

1-Alacak Senetleri Reeskontu (-)

1-Bor¢ Senetleri Reeskontu (-)

2-Siipheli Ticari Alacaklar Kargiligi(-)

D-Alian Avanslar

D-Diger Alacaklar

E-Yillara Yaygin ingaat ve Onarim Haked.

1-Alacak Senetleri Reeskontu (-)

F-Odenecek Vergi ve Yikumlilukler

2-Siipheli Diger Alacaklar Kargiligi(-)

G-Borg¢ ve Gider Karsiliklar

E-Stoklar

1-Stok Deger Diisiikliigii Kargiligi(-)

1-Dénem Kar1 Vergi ve Diger Yasal
Yiikiimliiliik Kargihiklar:

2-Verilen Siparis Avanslari

F-Yillara Yaygin ingaat ve Onarim Maliyetleri

2-Donem Karmin Pesin Odenen Vergi
ve Diger Yiikiimliiliikleri (-)

G-Gelecek Aylara Ait Gid. ve Gelir Tah.

3-Kidem Tazminati Karsilig1

H- Diger Donen Varhklar

4-Diger Borg ve Gider Karsiliklart

DONEN VARLIKLAR TOPLAMI ==>

H-Gelecek Ay. Ait Gelir ve Gider Tahak.

I-Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

1I-DURAN VARLIKLAR

KISA VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI

A-Ticari Alacaklar

11- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

1-Alacak Senetleri Reeskontu (-)

A-Mali Borglar

2-Siipheli Alacaklar Kargiligi(-)

B-Ticari Borglar

B-Diger Alacaklar

1-Borg Senetleri Reeskontu (-)

1-Alacak Senetleri Reeskontu (-)

C-Diger Borglar

2-Siipheli Alacaklar Kargiligi(-)

1-Borg Senetleri Reeskontu (-)

C-Mali Duran Varhklar

D-Alnan Avanslar

1-Bagli Menkul Kiymetler

E-Borg¢ ve Gider Karsihiklan

2-Bagli Menkul Kiymet Deg. Diis. Kars. (-)

1-Kidem Tazminat1 Karsiliklari

3-Istiraklerdeki Sermaye Paylari

2-Diger Borg ve Gider Karsiliklari

4-Istiraklere Sermaye Taahbhiitleri (-)

F-Gelecek Yillara Ait Gelir ve Gider Tahak.

S-istirak. Serm. Paylar1 Deg. Diis. Kars. (-)

G-Diger Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

6-Bagli Ortakliklardaki Sermaye Paylar1

UZUN VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI

7-Bagli Ortakliklara Sermaye Taahbhiitleri (-)

111- OZKAYNAKLAR

8-Bagl Ort. Sem.Pay. Deg. Diis. Kars. (-)

A-Odenmis Sermaye

9-Diger Mali Duran Varliklar

1-Sermaye

10-Dig. Mali Duran Var. Deg. Diis. Kars. (-)

2-Odenmemis Sermaye (-)

D-Maddi Duran Varhiklar

B-Sermaye Yedekleri

1-Maddi Duran Varliklar (Briit)

1-Hisse Senedi ihrag Primleri

2-Birikmig Amortismanlar (-)

2-Hisse Senedi iptal Karlar

3-Yapilmakta Olan Yatirimlar

3-M.D.V. Yeniden Degerleme Artislart

4-Verilen Siparis Avanslari

4-istirakler Yeniden Degerleme Artislar

E-Maddi Olmayan Duran Varhklar

5-Diger Sermaye Yedekleri

1-Maddi Olmayan Duran Varliklar (Briit)

C-Kar Yedekleri

2-Birikmis Amortismanlar (-)

1-Yasal Yedekler

3-Verilen Avanslar

2-Statil Yedekler

F-Ozel Tiikenmeye Tabi Varhklar

3-Olaganiistii Yedekler

1-Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar (Briit)

4-Diger Kar Yedekleri

2-Birikmis Tiikenme Paylari (-)

5-Ozel Fonlar

3-Verilen Avanslar

D-Geg¢mis Yillar Karlan

G-Gelecek Yillara Ait Gid. ve Gelir Tah.

E-Ge¢mis Yillar Zararlar (-)

H-Diger Duran Varliklar

F-Donem Net Kar1 (Zarari)

1-Dnem Net Kari

2-D6nem Net Zarari (-)

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI ==>

OZ KAYNAKLAR TOPLAMI

AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI =>

PASIF KAYNAKLAR TOPLAMI

NAZIM HESAPLAR

NAZIM HESAPLAR

DiPNOTLAR

(*) Isletmeler belirlenen biiyiikliiklerine gére, bin, milyon, milyar ya da trilyon olarak rakamlarini gdstereceklerdir.
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Ek Tablo: 2- Isletme Ayrintih Gelir Tablosu Tipi (

TL.) (*)

ONCEKi DONEM

CARi DONEM

A - BRUT SATISLAR

1-Yurt i¢i Satiglar

2-Yurt Dig1 Satiglar

3-Diger Gelirler

B - SATIS iNDIRIMLERI ( -)

1-Satitan iadeler (-)

2-Satis Iskontolari (-)

3-Diger Indirimler (-)

C- NET SATISLAR

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

1-Satilan Mamuller Maliyeti (-)

2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)

3-Satilan Hizmet Maliyeti (-)

4-Diger Satiglarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

E - FAALIYET GIDERLERI ( -)

1-Aragtirma Geligtirme Giderleri (-)

2-Pazarlama Satig ve Dagitim Giderleri (-)

3-Genel Ydnetim Giderleri (-)

F - DiGER FAAL. OLAGAN

GELIR ve KARLAR

1-istirakten Temettii Gelirleri

2-Bagli Ortakliklardan Temettii Gelirleri

3-Faiz Gelirleri

4-Komisyon Gelirleri

5-Konusu Kalmayan Karsiliklar

6-Menkul Kiymet Satig Karlari

7-Kambiyo Karlari

8-Reeskont Faiz Gelirleri

9-Enflasyon Diizeltmesi Karlari

10-Diger Olagan Gelir ve Karlar

G - DIGER FAAL. OLAGAN

GIDER ve ZARAR (-)

1-Komisyon Giderleri (-)

2-Karsilik Giderleri (-)

3-Menkul Kiymet Satig Zararlari (-)

4-Kambiyo Zararlari (-)

5-Reeskont Faiz Giderleri (-)

6-Enflasyon Diizeltmesi Zararlari (-)

7-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)

H - FINANSMAN GIiDERLERI (-)

1-Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)

2-Uzun Vadeli Borglanma Giderleri (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

i- OLAGAN DISI GELIR ve KARLAR

1-Onceki Donem Gelir ve Karlar

2-Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar

J - OLAGAN DISI GiDER ve ZARARLAR (-)

1-Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)

2-Onceki Donem Gider ve Zararlari (-)

3-Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

DONEM KARI VEYA ZARARI

K - DONEM KARI VERGI ve DIGER

YASAL YUOKUMLULUK KARSILIK. (-)

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

DiPNOTLAR
1- ...

(*) Isletmeler belirlenen biiyiikliiklerine gére, bin, milyon, milyar ya da trilyon olarak rakamlarini gdstereceklerdir.
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