ETi MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KIRKA BOR ISLETME MUDURLUGU
ITFAIYE HIZMET ALIMI iSi
TEKNIK SARTNAMESIDIR.

MADDE 1- ISIN KONUSU

1.1.  Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor Isletme Miidiirliigii'niin Agik Isletme
ve Konsantratér Birimi, Mekanik Bakim ve Onarim Birimi, BPH-I, BPH-II, BPH-III, BPH-IV,
BPH-V Fabrikalar Birimi, Dogalgaz Istasyonu, Yardimei ve Yan Tesisler ile Sosyal Site ve 24
km uzakliktaki Degirmenozii Stok ve Sevkiyat Tesislerinde itfaiye ve Kurtarma hizmetlerinin
yiirlitiilmest,

1.2. Gerektiginde karsilikli yardim ve isbirligi kapsaminda Seyitgazi Ilgesi Kaymakamligi ve
civar ilce kaymakamliklar ile Biiylkyayla ve Kirka Orman Seflikleri sorumluluk alanlar
icerisinde olas! yanginlara ve kazalara miidahale ve destek hizmetlerinin yiirttiilmesi,

MADDE 2- ISIN SURESI VE ISE BASLAMA TARIHI
2.1. Ise baslama tarihi........ : 21 Mayis 2020

2.2. [sin bitis tarihi............ : 31 Arahk 2022

MADDE 3- ISIN YAPILMASINA ILISKIN HUKUMLER

Yiiklenici tarafindan calistirilacak personelin uymak zorunda oldugu kurallar;

a) Idare tarafindan belirlenen talimatlara gore giris-gikis saatlerine riayet etmek itfaiye
hizmetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kiyafet ve techizatini talimat ve yonetmelik esaslarina gore giyinmek Resmi Kiyafetsiz,
techizatsiz goreve ¢itkmamak.

¢) Kiyafet ve techizatinin baskalar: tarafindan kullanilmasina izin vermemek.

d) Kilik kayafetleri talimatlara uygun olarak temiz ve {itiilii, ayakkabilari boyali, sakalsiz
olarak, sa¢1 ve biyig1 nizami dlgiilerde olmak.

¢) Gorev bitiminde resmi kiyafetini ¢ikarmak. Resmi kiyafetle Isletme disina gikmamak.

f) Gorevi ile ilgili olmayan hig¢bir cihaz, techizat ve araci kullanmamak.

g) Yazili veya sozli bir talimat bulunmadig) siirece gorev yerinden cihaz, ara¢ ve malzeme
cikarilmasina izin vermemek.

h) Sivil Savunma Sorumlusunca her yil program geregi verilen; Egitim ve Tatbikatlara
katilacaktir. Egitim 6gleden evvel ve 6gleden sonra olmak lizere 2 defa olup, siirekli egitim ve
yangin anlart bunun disindadir. Mazereti olanlar disinda tiim personel egitime katilmak
zorundadir.

1) Itfaiye hizmetlerinin gerektirdigi ceviklik, ¢abukluk dayanmiklilik i¢in yapilan tiim spor
calismalarina mazeretsiz katilmak.

i) Arag, gere¢ ve garaj ve diger yerlerin temizliini yapmak.

j) Gorev digi islerle ugrasmamak ve ¢alismamak.

k) Resmi elbiseli bulundugu siirece goze hos gelmeyecek davranislardan kaginmak.

1) Sorunlari ¢ozmeye ¢alisirken yetkilerini asmamak, tereddiit halinde amirleriyle gériismek.
Olaylarin biiytimesine firsat vermemek ve sebep olmamak.

m) [s siiresince is ve is yeri huzurunu bozacak hareketlerden kacinmak.
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3.1. Itfaiye personclinin (itfaiye ¢avusu ve itfaiye eri) girev ve sorumluluklar;

3.1.1. Bina, tesis ve [s yerlerinde Yangindan Korunma Tedbirlerinin alinmasinda (Idare
Calisma Esaslarinda belirtilen) Sivil Savunma Sorumlusunca verilecek emir ve talimatlari
yerine getirecek, bu tedbirlerin devamini saglamak icin gereken tiim kontrolleri yapacak,
goriilen aksakhklardan mumkiin olanlarnt giderecek, giderilemeyenleri Sivil Savunma
Sorumlusuna bildirilerek giderilmesini saglayacaktir,

3.1.2. Mevcut yangin arag, gere¢ ve donatimin periyodik bakimlarini ve kontrollerini yapacak,
bunlar1 her an kullanilir bir durumda olmalarini saglayacaktir,

3.1.3. Tim isletme sahasi igerindeki CO;’li yangin algilama-sondiirme sistemi, Hidrant Sistemi
ve Destek Unitelerinin isletilmesini (devreye alip devreden ¢ikartilmast), bina dist ve igindeki
tim yangin dolaplarinin kontrollinii ve bakimini saglayacaktir,

3.1.4. Herhangi bir yangin tehlikesinde veya olayinda siiratle harekete gegerek, mevcut
arag, gere¢ ve donanimla yangina midahale edecek, sondirmek, tehlikeye maruz kalan
insan, para, evrak, esya, ara¢, gere¢ ve malzemeleri kurtaracaktir. Biiyiik yanginlarda
itfaiye Teskilati oncelikli gdrev olarak tehlikeye maruz kalan personeli kurtaracak ve
yangint sondiirecektir. Diger hususlari da gorevlerinin miisaadesi nispetinde yerine
getirecektir,

3.1.5. Dogal afetler ve diger tehlikelerin vukuunda ilgili servislerle mustereken can ve mal
kurtarma islerini yapacaktir,

3.1.6. Herhangi bir kaza vukuunda ilgili birimlerle mustereken can ve mal kurtarma islerini
yapacaktir,

3.1.7. Savas halinde diismanin KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer)
silahlari ile yapacag: taarruzlarda kirlenmis bulunan bdlgeleri ilgili servislerle miistereken
temizleyecek ve zararsiz hale getirecektir,

3.1.8. Bolgede ve civarda meydana gelebilecek yanginlarda, su baskinlarinda, deprem ve
diger tehlikelerde mahalli Miilki Idare Amirlerinin talebi ve Amirlerinin muvafakati

lizerine, gorevlerinin miisaadesi nispetinde gerekli miidahale ve yardimlar: yapacaktir,

3.1.9. Her yangin olayt icin ayr1 ayrt Yangin [hbar Formu ve Yangin Raporu
diizenlenecektir. Yilsonunda ise Yangin Istatistikleri dizenlenecektir,

3.1.10. itfaiye dolum Istasyonlarinin bakim ve onariminin yapilmasini takip edecektir,
3.1.11. Arac ve gerecleri korumak sartiyla ve gorevlerinin miisaadesi nispetinde Sivil
Savunma Sorumlusunun talimati ile muhtelif (igme ve kullanma suyu temini, yollarin

sulanmasi, yikanmasi, agag¢ ve ¢cim sulama, merdiven ¢alismasi, vb.) isleri de yapacaktir,

3.1.12. TESEKKUL yetkililerince (Sivil Savunma Sorumlusunca) verilecek diger is ve
talimatlari yerine getirecektir,

3.1.13. TESEKKUL yetkililerince verilecek Nébet Defterini her vardiya sonunda dizenli
olarak doldurup imzalayacaklardur,
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3.1.14. Sivil Savunma Sorumlusunca her yil program geregi verilen; Egitim ve
Tatbikatlara katilacaktir.

3.2. itfaiye soforiiniin gorev ve sorumluluklari;

3.2.1. itfaiye ve Kurtarma Araglari ile bu araglarla birlikte kullanilan ekipman, arag, gereg
ve techizatin bakim ve kullanilmasindan sorumludur,

3.2.2. [tfaiye ve Kurtarma Araglari ile bu araglarla birlikte kullanilan ekipman, arag, gereg
ve techizatin her an géreve hazir bir durumda olmasini saglar,

3.2.3. [tfaiye aracin1 kullanmakla gorevlendirildiginde; araci kullanir, pompa tinitesini ¢aligtirir,
gerekli durumlarda merdiven agar, su ve kopiik kontrolii yapar, personelin hava tiiplerini ve
solunum setlerini kontrol eder ve zamaninda tiip ve maske degisikliklerini yapar, hortumculari ve
diger personeli yonlendirir ve yardim eder,

3.2.4. Kurtarma aracini kullanmakla gorevlendirildiginde; araci kullamir, ¢evre giivenligini
dikkate alir, ara¢ {izerindeki ekipmanlar1 calistirir, personelin kullandigi ekipmanlart kontrol
eder ve gerekli malzeme destek ve degisikligini yapar, ekibini yonlendirir ve yardim eder,

3.2.5. Gorevden doniiste diger personelin de yardimui ile kullandigy araglarin (itfaiye araci,
kurtarma arac1 ve digerleri) temizligini, kontroliinii, bakimini yapar, eksiklerini (yakit, su,
kopiik, vb.) tamamlar, arag iizerinde bulunan her tirlii malzeme ve ekipmamn bakim ve
temizligini yaparak yeniden géreve hazir duruma getirir,

3.2.6. Grup amirine ve Sivil Savunma Sorumlusuna karst sorumludur, Grup amirinin
bulunmadig1 durumlarda Vardiya Amirligi gérevini ifa eder,

3.2.7. Yangmnlara karst alinmis olan emniyet tedbirleri konusunda idareye yardimci olmak.
Yangin aninda Yangin Talimatlarina gore hareket eder,

3.2.8. Yanginlara miidahale etmek ve sdndirmek, her tiirlii arama ve kurtarma calismalarina
katilmak.

3.2.9. Isletme Fabrika ve diger alanlarda olusabilecek dogal afet (Yangin, deprem, su baskini,
firtina) hirsizhik, tahribat, kundaklama, soygun, terdr, sabotaj, santaj, yikma ve benzeri acil
durumlarda idareye, yiiklenicinin yoneticilerine ve haber verilmesi gereken diger ilgili makamlara
aninda haber vermek.

3.2.10. itfaiye araclarimin bakim, onarim ve tamiri igin gerektiginde il digina itfaiye araglarini
itfaiye soforleri ve itfaiyeciler ile gotiirtip, getirmek.

3.3. Hizmet alimi grup amirinin gérev ve sorumluluklari;

3.3.1. Sosyal site ve fabrika sahasinda bulunan yangin algilama sistemlerinden gelen ihbarlari
takip eder, sistemin saglikli ve diizenli bir sekilde ¢alismasini saglar,

3.3.2. Herhangi bir alarm durumunda; ithbann geldigi birim yetkilileriyle iletisime gegerek
alarmin ger¢ek mi yoksa sanal mi oldugunu tespit eder,

3.3.3. Yangin ihbar1 veya tespiti halinde; itfaiye (séndiirme) ekibini harekete gecirerek, olay
yerine hizli bir sekilde intikalini saglar,

g9 b \



3.3.4. Sosyal site ve fabrika sahasinda kurulu bulunan COs’li yangin algilama-sondiirme
sistemini, hidrant sistemini (devreye alma/gikarma), kontrol sistemi lzerinden (depo seviye
durumu, pompalarn ¢aligirhigy, vb.) takip eder,

3.3.5. Bina, tesis ve Is yerlerinde Yangindan Korunma Tedbirlerinin alinmasinda (idare
Calisma Esaslarinda belirtilen) Sivil Savunma Sorumlusunca verilecek emir ve talimatlari
yerine getirilmesini saglar,

3.3.6. TESEKKUL yetkililerince verilecek Nébet Defterini her vardiya sonunda diizenli
olarak kontrol edecek, imzalayacak ve Sivil Savunma Sorumlusuna imzalatacaktir (hafta
sonlar ve resmi tatiller giinlerinde, ilk mesai giinii baslangicinda),

3.3.7. “Grup Amirligi” gorevini ifa eder, TESEKKUL yetkililerine (Sivil Savunma
Sorumlusu’na) karst sorumludur. Isleri organize ederek ekiplerin ve isin idaresini yapar.

MADDE 4- CALISAN SAYISI, NITELIKLERI VE CALISMA SAATLERI

4.1. Isin yiiriitiimii i¢in gerekli ¢alisanlarin sayisi, nitelikler ve bu nitelikleri gosterir belgeler,
agsagidaki tabloda verilmis olup, belirtilen nitelige sahip olmayanlar ¢alistirilmayacaktir.

Unvani Sayist | Niteligi Istenen Belge/Belgeler

Asgari iki yillik yiiksekokul
mezunu, Fiziki bir engeli
bulunmayan ve erkek
adaylarn askerligini yapmis
olmast

L

Hizmet Alimi Grup Amiri

Asgari lise veya dengi okul
mezunu, Fiziki bir engeli
bulunmayan ve Askerligini
yapmis erkek olmalari, Ilk
kez ise baslayacaklarda 35
yasini agmamis olmast

Asgari 5 yillik C sinifi
strticli belgesine sahip
olmak

[tfaiye Sofbrii 9

Asgari lise veya dengi okul
mezunu, Fiziki bir engeli
bulunmayan ve Askerligini
yapmis erkek olmalari, Ilk
kez ise baslayacaklarda 35
yasini agmamis olmasi

[tfaiye Personeli 15

TOPLAM 27

YUKLENICI, 25.05.2015 tarih ve 29366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig ekinde yer
alan tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumunca standardi
yayimlanan mesleklerde eleman calistiracaksa bunlarla ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesini temin ederek TESEKKUL’e vermek zorundadir. Teblig ekinde
yayimlanan mesleklere, yeni meslekler ilave edilmesi halinde bu meslekler i¢in de
YUKLENICI, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesinin alinmasini saglayarak
TESEKKUL’e verecektir.

05.06.1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile
Milli Egitim Bakanlhigina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve tiniversitelerin mesleki
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ve teknik egitim veren okul ve boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik
belgelerinde belirtilen béliim, alan ve dallarda ¢alistirilanlar igin belge sart1 aranmaz.

4.2. Calisma saatleri; 08.00-16.00, 16.00-24.00, 24.00-08.00 vardiya dizenine gére haftalik
calisma saati 45 saat olup, ¢alisanlar haftada 1 giin haftalik izin kullanacaklardir. Haftalik izin
kullanan ¢alisanin yerine, ¢alisan getirilmeyecektir.

4.3. YUKLENICI, 4857 sayili Is Kanununun Madde 30 — (Degisik: 15/5/2008-5763/2 md.)

geredi, elli ve tizeri is¢i ¢alistinlan islerde ylzde ii¢ engelli is¢iyi, beden ve ruhi durumlarina
uyeun islerde calistirmakla yuktimludiir.

4.4. Yiiklenici calisanlar;, TESEKKUL yetkililerinin onaylayacagi vardiya diizenine ve hafta
tatiline gore calisacaklardir (YUKLENICI aylik olarak calisma programini ay girmeden dnce
hazirlayip, onaya sunacaktir. Onayi miiteakip caligma programu yiirirlige girecektir. Calisma
programi hazirlama asamasinda; vardiyalarin esit ve dengeli olmasina dikkat edilecek (hafta
tatili belirlemede) ve vardiya degisimleri haftalik olacak sekilde hazirlanacaktir. Isin geregi
olarak talimat verilmedigi siirece onaylanmis ¢alisma programinda degisiklik yapilmayacaktir).

MADDE 5- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

5.1. YUKLENICI, s6zlesmenin imzalanmasindan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu Il
Miidiirliiklerine basvurarak ayr bir isyeri sicil numarasi almak i¢in bagvurdugunu belgelemek
zorundadir, aksi halde ise baslatilmayacaktir.

5.2. YUKLENICI ¢ahstiracag: calisanlarin;

a) [sim Listesini,

b) Niifus Ciizdani Ormeklerini,

¢) Cumhuriyet Savcihigindan Sabika Kayaitlarini,

¢) Ikametgih Belgelerini,

d) Iscilerle yapilmis [s Akitlerini,

e) Nitelikli calisanlara ait Diploma, Bonservis, Ehliyet, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi, Ustalik, Kalfalik, vb. belgelerini,

f) Is yerinin tehlike sinifina gore Is Saghg: ve Guvenligi mevzuatina uygun Saglik Raporlarini
(calisanlarin; kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmayacalktir),

g) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan cikarilan “Is Saghg ve Giivenligine
iliskin isyeri Tchlike Siniflart Tebligi” ne gore “Itfaiye hizmetleri” 84.25.01 NACE Kodu
ile “Cok Tehlikeli” isyeri tehlike sinifinda yer almaktadir. “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta
Yer Alan Islerde Calistirllacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik” geregince;
Mesleki egitim zorunlulugu “MADDE 5 — (1) Ek-1’deki ¢izelgede yer alan islerde
calisacaklarin, ise alinmadan 6nce, mesleki egitime tabi tutulmalar: zorunludur.” seklinde
hilkme baglanmustir. Bu kapsamda asgari; “Temel itfaiyecilik Egitimi’ni veya “Itfaiye
Elemam Yetistirme Kursu”nu basar ile tamamladiklarina dair sertifikayi,

h) Itfaiye Soforleri icin; Agir vasita siiriicii belgesini (en az C simift —kamyon ve tirlar i¢in-,
ihale tarihinden en az 5 (bes) yil 6nce alinmis olmasi kaydi ile),

TESEKKUL’e vermek zorundadir.

Saglik Raporu ile nitelikli ¢alisanlara iligkin (e), (g) ve (h) bendinde belirtilen belgeleri ige
baslamadan once, diger belgeler ise ise baslandiktan en ge¢ 10 giin iginde TESEKKUL e teslim
edilecektir. Yeni calisanin/calisanlarin ise alinmasi durumunda da ayni islem yapilacaktir.
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5.3. YUKLENICI, calisanlara yapacag: ticret 6demeleri igin &ncelikle isyerinin bulundugu
yerde subesi ya da otomatik para ¢ekme makinesi (ATM) bulunan bir banka subesinde,
calisanlar adina ve her ¢alisani i¢in ayri ayr1 olmak kaydiyla hesap agtiracaktir.

5.4. YUKLENICI, calisanlarin iicretlerini hakedis 6demesine bagl olmaksizin tek seferde ve
izleyen ayin en geg ikinci isgiinii calisanlarin banka hesaplarina yatiracaktir. (Ornek: Ocak ayi
ticretleri en ge¢ Subat aymmin 2 nci (ikinci) is giini 6denecektir.) Bu siire igerisinde
vatirilmamasit halinde gegen her giin icin ilgili maddede belirlenen ceza orani f{izerinden
hesaplanacak miktar, aylik hakedisden kesilecektir. Ancak bu ceza siiresi ¢ giinii gegemez.
Cezali stirenin bitimi olan 5’inci (besinci) is giinii sonunda YUKLENICI tarafindan
yatirllmayan calisan iicretleri, 6’nci  (altinc1) is giininde TESEKKUL tarafindan
YUKLENICI’nin hakedisinden kesilerek ¢alisanlarin banka hesaplarina yatinlacaktir.
YUKLENICI; hakedis, teminat veya baska bir alacagindan kesilmek suretiyle, ¢alisanlarin
alacaklarinin yatirilmasini TESEKK UL den talep edemez.

5.5. YUKLENICI, calisanlarin ficretlerini yatirdigina iliskin, ¢alisanlarin adi soyadi, unvani,
hesap numaralan ile her bir ¢alisan igin yatirilan tutar1 gosterir bankaca onayli listeyi
(dekont’u), puantaj tablosu, maas bordrosu ile birlikte izleyen aym 5 inci (besinci) giiniine
kadar TESEKKUL’e sunmak zorundadir. Calisanlarin ticretlerinin 6dendigine iliskin belgeleri
vermedigi siirece hakedis 6denmez. Calisanlara tcretlerinin siiresi i¢inde 6denmediginin tespiti
halinde, TESEKKUL herhangi bir yaptirmla karsilasmamak i¢in ddenmemis iicretleri
5.4 maddesinde belirtilen sartlarda YUKLENICI hakedisinden keserek dogrudan galisanlarin
banka hesaplarina yatiracaktur.

5.6. Isin goriilecegi yer cok tehlikeli isler isler sinifinda olup, YUKLENICI igveren olarak,
6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi tehlike sinifina iligkin tim
yiikiimliilikleri yerine getirmek zorundadir.

5.7. YUKLENICI, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore ¢alisan basina belirlenen siirelerde is yeri
hekimi ve diger saglik personeli ile is giivenligi uzmanim gorevlendirmek zorundadir. Aksi
halde ilgili ceza hitkmii uygulamir. YUKLENICI, 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanununa
gore, calisanlarin is giivenliginden, saglik gdzetiminden ve egitiminden sorumludur. Isyerinde
istihdam ettigi ¢alisanlarina, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore belirlenen galisma siirelerine
uygun is givenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmeti sunma
yiikiimlalagiinii kabul eder.

5.8. YUKLENICI, ¢alisanlar ile ilgili olarak, 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki yiikiimliiliklerden sorumlu olup, isin niteligine gore mesleki egitim ve is basi

egitimleri verilmis, kisisel koruyucu donanumlari ile donatilmis ¢aliganlarin ¢ahstirildigin
kabul eder.

5.9. YUKLENICI, calisanlarin is giivenligi ve saghgindan sorumlu olup, igyerinde egitimli ve
ehil kisileri ¢aligtirmak zorundadr. [s Saghigi ve Giivenligi Kurulunu kurma ve/veya
TESEKKUL’iin kurdugu kurula temsilci géndermekle yiikiimliiddir.

5.10. YUKLENICI, is saghg ve giivenligi ydniinden gerekli kontrol, 8lgiim, inceleme ve
arastirmalart, risk degerlendirmesi ve acil durum plam yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.
YUKLENICI, ¢alisanlarin ise giris ve/veya periyodik muayenelerini yaptiracaktir.

5.11. YUKLENICI, 6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu ve buna bagli mevzuatin
getirdigi yiikiimlilliikler kapsaminda, galisanlarina vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini
calisanlarina yansitamaz ve tim masraflan kendisi karsilamakla miikelleftir.
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5.12. YUKLENICI, isin yiiriitiimii sirasinda Hifzisthha Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,6331 sayili [s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve diger ¢aligma
mevzuatlar ile Cevre Kanunu ve ilgili mevzuatlara uymak zorundadir. YUKLENICI nin yasal
yitkiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dolayr TESEKKUL’iin ugrayacagi her tiirlii zarar
YUKLENICI den tahsil edilir. Ayrica, TESEKKUL YUKLENICI’nin yerine getirmedigi yasal
yiikiimliiliikleri, giderleri YUKLENICI’ye ait olmak iizere YUKLENICI adina yerine getirme
hakkina sahiptir.

5.13. YUKLENICI calisanlara yaptiklan ise gore yiiriirlikteki mevzuata uygun Kisisel
koruyucu donanimlari ve is elbiselerini (giyim, tulum, kaynak gozliigii, kulaklik vb) vermekle
yiikiimlii olup, YUKLENICI nin asgari olarak saglamak zorunda oldugu kisisel donanimlar ve
nitelikleri ile is elbiseleri 7 nci maddede yer alan tabloda verilmistir. YUKLENICI galisanlara
verecegi kisisel koruyucu donanimlarindan ve is elbiselerinden birer numuneyi ise basglamadan
once TESEKKUL e vererek onay almak zorundadir.

5.14. [s Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati cercevesinde Kisisel Koruyucu Donanimi (KKD) (can
glivenligini etkileyebilecek KKD’ye &rnek, Baret, Celik Burunlu Cizme vb.) olmayan veya
eksik olanlar ¢alistinlmayacaktir.

5.15. YUKLENICI tarafindan calisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donamm
verilmediginin, eskilerinin degistirilmediginin ya da c¢alisanlarin kullanmadiginin tespiti
halinde, her bir calisan icin ilgili ceza hiikkmii uygulamir. TESEKKUL, kisisel koruyucu
donanimi YUKLENICI nam ve hesabina temin etmeye, calisanlara dagitmaya ve bedellerini
YUKLENICI’den tahsil etmeye yetkilidir.

5.16. YUKLENICI tarafindan ¢alisanlara uygun ve yeterli sayida is elbisesi verilmediginin,
eskilerinin degistirilmediginin ya da calisanlarin giymediginin tespiti halinde, ilgili ceza hitkmii
uygulamr. TESEKKUL, is elbiselerini YUKLENICI nam ve hesabina temin etmeye,
calisanlara dagitmaya ve bedellerini YUKLENICI den tahsil etmeye yetkilidir.

5.17. Is kazasi, meslek hastahigi, isverene veya 3. sahislara verilen zararlar ile diger
durumlardan dolayr sorumluluk, YOKLENICI'ye aittir. Bundan dolayr TESEKKUL, herhangi

bir 6deme yapmak zorunda kalirsa ya da bir zarara ufrarsa, ddenen bedeller ve zarar
YUKLENICIden tahsil edilir.

5.18. Caliganlarin is disiplininden, kilik kiyafetinden, temizliginden, tamtma kartlarinin
yakalarina taktirllmasindan YUKLENICI sorumludur.

5.19. YUKLENICI calisanlarimin giinliik puantaji, YOKLENICI tarafindan tutulacaktir. Ucret
bordrosu, SGK bildirgeleri ve calisan sayisi ile ek hizmeti belirlemeye yonelik bu puantaj,
TESEKKUL'{in yetkili ¢alisani tarafindan onaylanacaktir.

5.20. 4857 sayili Is Kanunu uyarinca izne hak kazanan c¢alisanlanin izin haklar,
TESEKKUL’iin belirleyecegi takvim gergevesinde kullandirilacak ve izin kullanan ¢alisanlar
fiilen calisan sayisina dahil kabul edileceginden, izin kullanan ¢alisanlarin yerine baska ¢alisan
getirilerek sayisimin tamamlanmasi talep edilmeyecektir. TESEKKUL, yillik iicretli izin
haklarinin kullaniimasina iliskin olarak sézlesmenin uygulanmasi asamasinda, 4857 sayili s
Kanununun 53, 54, 55 ve 56 nci maddelerinde belirtilen hikiimlere uyulup uyulmadigini
denetleme ve bu hiikiimlere uyulmasini saglamak {izere gerekli her tiirlii 15 ve islemi yapma
hakkina sahiptir. YUKLENICI, tutmak zorunda oldugu yillik izin kayit belgesinin bir drnegini,
en gec U¢ ayda bir kontrol teskilatina vermek zorundadir.



5.21. [sin goriilmesi sirasinda YUKLENICI ya da YUKLENICI’yi temsilen bir igyeri vekilinin
is yerinde bulunmas: zorunludur. YUKLENICI, isyeri vekilinin kimlik ve iletisim bilgilerini
yazili olarak TESEKKUL’e verecektir. Isyeri vekiline yapilan her tiirlii bildirim
YUKLENICI’ye yapilmus sayilacaktir.

5.22. Isyerinde meydana gelecek is kazalar1 derhal ve siiresi iginde YUKLENICI tarafindan
ilgili Kurumlara ve TESEKKUL’e yazili olarak bildirecek, bildirmeme, ge¢ bildirme ve is
kazasi veya is saghg ve giivenligi ile ilgili nedenlerden dogabilecek hukuki, mali ve cezai
sorumluluk tiimiiyle YUKLENICI’ye ait olacaktir. YUKLENICI’nin, dogacak zarar ve ziyani
6dememesi veya TESEKKUL’e bir zarar dogmasi halinde, zarar bedeli YUKLENICI nin
hakedislerinden kesilir, hakedisin yetmemesi halinde YUKLENICI’nin kesin teminatindan ve
yasal yollardan tahsil edilir.

5.23. Kullanilmak iizere YUKLENICI’ye ya da calisanlarna TESEKKUL’ce verilecek
demirbas ve sair malzemeler, izinsiz olarak is yerinden c¢ikarilamaz. Bu demirbas ve sair

malzemelerdeki hatali kullanim sonucu meydana gelen ariza ve hasarlardan, YUKLENICI
sorumludur.

5.24. (a) Yiklenici, ¢ahisanlarin hak etmis oldugu alacaklarinin is bu s6zlesme kapsaminda
calistiklar1 doneme iliskin kismini ddemekle yiiklimliidiir. Yiiklenici is sonunda ¢alisanlarin
isbu sozlesme donemine iliskin alacaklarinin 6dendigine dair bordro ve banka dekontlarin
Tesekkiile sunmak zorundadir.

(b) Aynica Tesekkiil; Sosyal Guivenlik Kurumuna, Vergi Dairesine ya da diger mercilere ya da
tiglinct sahislara prim, vergi, fon, is kazast veya meslek hastaligi tazminati gibi bir ddeme
yaparsa bu 6demelerden de yiiklenici sorumludur.

(¢) Tesekkiiliin yaptigi 6demeleri, yiiklenici 6deme tarihlerinden itibaren yasal faizi ile birlikte
Tesekkiile derhal 6demekle yiktmlidir. Aksi halde Tesekkiil bildirimde bulunmaksizin bu
alacaklarini yiiklenicinin hak edis veya teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Tesekkiil, hakedis
veya teminat yoksa ya da yetersiz ise, kalanint bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla tahsile
yetkilidir. Tesekkul ayrica, sézlesmenin feshi maddesine gore hareket etmekte de serbesttir.

5.25. YUKLENICI’nin yasalara aykir1 bigimde ¢alisan haklarini kisitlama ya da ortadan
kaldirma amaciyla (galisanlarin banka kartlarinin ellerinden alinmasi, galisanlardan bos senet
alinmast vb.) herhangi bir eyleminin saptanmasi halinde, eylemin niteligine gore gerekli
yaptirimlarin uygulanmasi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve/veya Cumhuriyet
Savciligina bildirimde bulunulur.

5.26. YUKLENICI calisanlari, acil durumlarda TESEKKUL’iin saglik hizmetlerinden iicretsiz
olarak yararlandirilir.

5.27. YUKLENICI ise baglamadan once tiim ¢alisanlar igin Isveren Sorumluluk Sigortasi
yaptirarak poligeleri TESEKKUL e teslim edecektir.

5.27.1 Teminat Limitleri Sahis Basina en az 250.000,00 TL (Ikiyiizellibin TL); kaza basina en

az 1.000.000,00 TL (Birmilyon TL) olup, sigorta police bedellerinin tiimii pesin olarak
Odenecektir.

Sigorta policelert,

-Calistirilanlarin igveren taratindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda meydana gelen is kazalari,

-Calistirilanlarin meslek hastaliklar1 sonucunda vaki olabilecek tazminat taleplert,



-Calistirilanlarin manevi tazminat taleplerini,

-Iscilerin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak getirilip
gotiiriilmesi sirasinda meydana gelen is kazalarini

kapsayacaktir.

5.27.2 Sigorta Policesinde TESEKKUL’iin onayt olmaksizin iptal edilemeyecegi ve
degistirilemeyecegine iliskin serh konacaktir.

5.27.3 Isveren sorumluluk sigortasinin baglangici, ise baslama tarihi, bitisi ise is bitis
tarihlerinden birer giin sonra olacaktir. (Ilgili sigorta sirketinden 1 yildan fazla siireli polige
temin edilememesi halinde poligeler yillik bazda verilebilir. Ancak, poligenin siiresi bitmeden
yeni poligenin TESEKKUL’e sunulmast zorunludur.) Herhangi bir nedenle isin siiresinin
uzatilmasi halinde, sigorta siiresi de uzatilacaktir. YUKLENICI, yukarida belirtilen kosullar
tasiyan sigorta policesini ise basladiktan sonra en geg bes giin iginde TESEKKUL'e vermek
zorundadir. Bu siire ig¢inde poligenin sunulmamasi halinde, ilgili ceza hiikkmii uygulanir.
TESEKKUL, sorumluluk sigortasini  YUKLENICI adina yapturma ve bedelini
YUKLENICI den tahsile yetkilidir.

5.28. Calisanlarin is huzurunu ve is diizenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan davranislarda
bulunmalar halinde YUKLENICI, yazili olarak TESEKKUL tarafindan uyarilir. Devami
halinde TESEKKUL, siire vererek stz konusu calisanin/calisanlarin - degistirilmesini
YUKLENICI’den isteyebilir. Verilen siire iginde ¢alisanin degistirilmemesi halinde ilgili ceza
hitkmii uygulanur.

5.29. YUKLENICI, calistirdigi personelini TESEKKUL iin bilgisi olmadan isten ¢ikaramaz,
isini degistiremez. TESEKKUL{in bilgisi disinda isten c¢ikardigi veya isini dedistirmesi
halinde, 1lgili ceza maddesi uygulanur.

5.30. 4857 sayili Is Kanununun “Mazeret [zni” bashkli Ek Madde 2 — (Ek: 4/4/2015-6645/35
md.) geregince g¢alisana, evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, ¢ocugunun 6liimii hlinde {i¢ giin, esinin dogum yapmast hélinde ise bes giin iicretli
izin verilir. Calisanlarin, en az yilizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve g¢alisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmas: kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya béliimler hédlinde on giline kadar
tcretli izin verilir.

MADDE 6- iS MAKINESI, ARAC ve GERECLERI

6.1. Hizmetin geregi olarak kullanilacak Itfaiye ve Kurtarma Araglart (tiim donanimu ile

birlikte), yakitlari, bakim ve onarimlar ile araglarin tizerinde bulunmasi gerekli malzemeler
TESEKKUL tarafindan temin edilecektir.

6.2. Itfaiye ve Kurtarma Araclarnt igin gerekli olan alet edevatlar ile diger malzemeler
TESEKKUL tarafindan karsilanacak ve ise baslanmadan yiikleniciye tam ve saglam
olarak tutanakla teslim edilecektir. Isin baslamasindan bitimine kadar gegen siire igerisinde
araglarin trafik muayenesi, servis bakimlari, tamir veya gorev amagh herhangi bir nedenle
isletme disina cikislarinda araglar yiikleniciye ait soforler tarafindan kullamlacaktir. Idare bu
gorevler i¢in ayrica soforiin yaninda itfaiye eri ve personel gorevlendirebilir. Harici gorevlerde
de aracin akaryakiti ve personelin konaklama masraflart TESEKKUL e aittir, bu durumlar igin
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yeteri kadar avans verilir. Dis gorevde gecen siirenin 8 (sekiz) saatten sonrasi fazla galisma
olarak odenir.

6.3. Itfaiye araci (tiim donanimi ile birlikte) kullanim hatasindan dolay: zarar géren ve/veya
kaybolan zimmetli malzemelerin bedelleri o glintin rayi¢ degeri {izerinden hesap edilerek
yiikleniciden (ilk istihkakindan) tehsil edilecektir.

6.4. Kurtarma ve [tfaiye araclarina, ekipmanlar ile birlikte ETI MADEN ISLETMELERI
GENEL MUDURLUGU tarafindan TAM KASKO SIGORTA yaptirilacaktir.

MADDE 7- YUKLENICININ DIGER YUKUMLULUKLERI

7.1. Bu ise ait sozlesmenin uygulanmasi esnasinda galistirilacak personele 6denecek en diisiik
licret, yiirtirliikteki asgari iicretin;

Unvan Ucret (Asgari Ucretin Yiizde Fazlasi)
Hizmet Alimi Grup Amiri (3 kisi igin) % 70 fazlast
[tfaiye Soforii (9 kisi igin) % 50 fazlasi
Itfaiye Personeli (15 kisi i¢in) % 50 fazlas

olarak ddenecektir.

7.2.Bu ise ait sozlesmenin uygulanmasi esnasinda g¢alisanlara verilecek is elbisesi ve kisisel
koruyucu donanimlar asagida tabloda belirtilmistir. (ise baslarken l.periyot dagitim yapilacak)

- - Tahaffuz
; ' Verlliy | verilecek | Verilecek Malzemesinde
Istenen Tahaffuz Malzemesi . Calisan Malzeme | - Cpon 4
_ Perivodu o \ Istenen Standartla
' Savisi Savist A
* ve Ozelikleri
ITFAIYECI T-SHIRT I Yl 27 Kisi 81 Adet EK -1
ITFAIYECI YAZLIK GOMLEK 1 Yil 27 Kisi 81 Adet EK -1
ITFAIYECT KISLIK GOMLEK 1 Yil 27 Kisi 81 Adet EK -1
[TFAIYECI KEP 1 Yl 27 Kisi 81 Adet EK -1
V YAKA KAZAK 1 Yi 27 Kisi 81 Adet EK -1
BERE 1 Yil 27 Kisi 81 Adet EK -1
ITFAIYECI YAGMURLUGU 3 Y1l 27 Kisi 27 Adet EK -1
IS ELDIVENI] 3 Ay 27 Kisi 324 Cift EK -1
ITFAIYECI TULUMU 1 Yl 27 Kisi 81 Adet EK -1
IS AYAKKABISI 1 Yil 27 Kisi 81 Cift EK -1
CELIK BURUNLU LASTIK CIZME 1 Yil 27 Kisi 81 Cift EK -1
PANTOLON-MONT 1 Yl 27 Kisi 81 Takun EK -1
GELIK BURUNLU BOT Iyl 27 Kisi 27 Cift EK -1

7.3. Yiiklenici, bu iste calistirilacak 27 iscisine giinde bir sefer olmak iizere, ayni olarak
idarenin yemekhanesinden (26 giin iizerinden) yemek yedirecek, personeline ait bu
yemek bedeli hakedisinden kesilecektir. Yemek bedeli teklif fiyatina dahil olup, 6giin
basina 16 TL+KDV olarak dikkate alinacaktir. Artik giinde (2 hafta tatili) ise 9 giin
iizerinden yemek verildigi kabul edilecektir.

7.4. Yol giderleri; bu iste calhistirilacak 27 ig¢inin yol iicreti 26 giin iizerinden (gidis-doniis)
giinliik 15 TL (Briit) nakdi olarak karsilanacak olup, ¢calisanin bordrosunda gosterilecek



ve maagiyla birlikte banka hesabma yatinlacaktir. Bu tutar teklif fiyatina dahil
edilecektir. Artik giinde (2 hafta tatili) ise 9 giin iizerinden yol verildigi kabul
edilecektir.

7.5. Ulusal ve dini bayramlarda ve genel tatil giinlerinde ¢alisma yapilmasi TESEKKULiin
tasarrufunda olup sozlesme siiresince ongodriilen yevmiye miktarlart asagida belirtilmistir.
Ongoriilen bayram ve genel tatil giinlerinde TESEKKUL'iin tasarrufu ile calisma
gerceklestirilmesi halinde, galisanlara 4857 sayili Is Kanununun 47°nci maddesi kapsaminda
ticret 6denecektir.

Sira No Unvan Ongoriilen Yevmiye Miktari
1 Hizmet Alimi Grup Amiri (3 kisi i¢in) 126 Yevmiye
2 [tfaiye Softrii (9 kisi icin) 378 Yevmiye
3 [tfaiye Personeli (15 kisi icin) 630 Yevmiye

7.6. Fazla calisma yaptiilmasi TESEKKUL’iin tasarrufunda olup, sézlesme siiresince
ongoriilen ¢alisma saatleri agsagida belirtilmistir.

Sira No Unvan Ongoriilen Cahsma Saati
1 Hizmet Alimi Grup Amiri (3 kisi i¢in) 600 saat
2 [tfaiye Soférii (9 kisi igin) 1800 saat
3 [tfaiye Personeli (15 kisi igin) 3000 saat

olmak iizere, toplam 5400 saat fazla ¢alisma yaptirilabilecektir. (Isletme i¢inde veya disinda
vardiya bitmeden olusabilecek yangin ve benzeri islerde vardiya degisikligi
yapilamayacagindan mevcut vardiyadaki personel gorevlerine devam edecektir. Sézlesme
donemi boyunca kisi basina fazla ¢alisma siiresi 200 saati gegmeyecektir).

MADDE 8- HAKEDIS VE ODEME ISLEMLERI

8.1.Gegici hakedisler kesin 6deme mahiyetinde olmamak ve kazanilmis hak sayilmamak tizere
aylik olarak vyapilir. Ise basladigindan itibaren meydana getirilen isler, kontrol teskilati
tarafindan YOUKLENICI veya vekili ile birlikte hesaplanir ve bulunan miktarlar, teklif edilen

birim fiyatlarla ¢arpilmak suretiyle sozlesmedeki esaslara uygun olarak hakedis raporuna
gecirilir.

8.2. Hakedis tutar;
- Isci Sayis1 (Adet) x Teklif Birim Fiyati (TL/Ay)
- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calisma Teklif Birim Fiyati (TL/Giin) x Aylik Yapilan
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Calisma Giin Sayisi (Giin)
- Fazla Calisma Teklif Birim Fiyati (TL/Saat) x Aylik Yapilan Fazla Calisma Toplan (Saat)
- Artik giin hesab; Is¢i Sayist (Adet) x Teklif Birim Fiyati (TL/Giin)
(Artik giin toplam 11 giin olup; 7,5 giin normal ¢alisma giind, 3,5 giin de ulusal bayram ve
genel tatil giinleri kapsamindadir)
- Isveren Mali Mesuliyet Sigorta Bedeli (TL/Ay),
- Artik Giin icin Isveren Mali Mesuliyet Sigorta Bedeli (TL/Giin)
Ayrica, bunlara fiyat farklari eklenerek hesaplanacaktir.

[

74 he

11



8.3. Her gegici hakedis tutarina Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir ve 6demeler bu tutar
iizerinden diizenlenecek fatura karsiligi, sozlesmede yazili kesintiler, varsa YUKLENICI’nin
TESEKKUL’e olan borglar ve cezalar ile kanunen alinmasi gereken vergiler kesildikten sonra
TESEKKUL Mali Isler Dairesi Baskanliginca sézlesmede belirtilen siire iginde yapulir.

8.4. Gegici hakedis 6demesi yapilabilmesi i¢in YUKLENICI,
A) Uygulama ayina ait;

- Puantaj cetveli, (ayin 5 ine kadar)

- Calisanlarin maaslarinin 6dendigine dair banka onayli belge,(ayin 5 ine kadar)
- Calisanlarin ticret bordrolar, (ayin 5 ine kadar)

- Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dékiimleri, (ayin 15 ine kadar)

- SGK borcu yoktur belgesi (internet ¢iktist), (ayin 15 ine kadar)

- Vergi borcu yoktur belgesi, (aymn 15 ine kadar)

- Calisanlardan rapor alan ve izin kullananlara ait belgeler (ayin 15 ine kadar)

B) Bir 6nceki aya ait;

- KDV beyannamesi, tahakkuk ve tahsil fisi, (ayin 15 ine kadar)

- Muhtasar beyanname, tahakkuk ve tahsil fisi, (ayin 15 ine kadar)
- SGK tahakkuk fisleri ve tahsil makbuzlari, (ayin 15 ine kadar)
TESEKKUL’e vermek zorundadir.

Ornek: Mart 2015 ayina ait hakedisin Nisan 2015 ayinda 6demesi yapilirken yukarida (A)
bendinde sayilan belgeler Mart 2015 aymna ait olmalidir. B bendinde sayilan belgeler ise
Subat 2015 ayna ait olmalidir.

Son hakedislerde ise her tiirlii kontrol yapildiktan ve en son calisilan aya ait tiim belgelerin(yani
A ve B bentlerinde belirtilen) tamamlanmasini miiteakip 6deme yapilacaktir. Aksi takdirde son

hakedisten varsa galisan ve sigorta alacaklari ile TESEKKUL alacaklart toplaminin %10 fazlas
bloke edilecektir.

YUKLENICI, puantaj cetveli, ¢alisanlarin maaslarinin 6dendigine dair onayli liste ve maas
bordrolarin, izleyen ayin 5 inci giiniine kadar TESEKKUL’e vermek zorundadir. izleyen ayin
5’ine kadar istenilen belgelerin verilmesi halinde, ¢alisan ticretlerine tekabiil eden kisim hemen
ddenecektir. (Ornek: Mart ayinin hakedisi ile ilgili olarak, YUKLENICI Nisan aymin 2’sine
kadar galisan {icretlerini yatiracak ve Nisan ayinin 5°ine kadar puantaj cetveli, calisanlarin
maaglarinin 6dendigine dair onayli liste ve maas bordrolarint TESEKKUL e verecektir.)

8.5. Calisan alacaklarimin 6denmemesi ya da YUKLENICI nin, Maliye Bakanhginca belirlenen
tutarin tizerinde vadesi ge¢mis vergi borcunun ya da Sosyal Glivenlik Kurumu’na idari para
cezasi, prim ve prime iliskin gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan
borcunun bulunmas: durumunda, hakedis &demesi yapilmaz. TESEKKUL 6&denmeyen
hakedisten éncelikle 6denmemis calisan alacaklarim dder ve varsa TESEKKUL alacaklarini
mahsup eder. Bu 6demelerden sonra ilgili mevzuat geregi islem yapilir.

MADDE 9- CEZAI HUKUMLER

9.1. 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan yiikiimliliklerini
yerine getirmemesinden dolayr YUKLENICI, 6331 sayili Kanunun “Idari para cezalari ve
uygulanmasi™ baslikli 26 nci maddesinde belirtilei}} ceza/cezalara maruz kalir ve bu nedenle de
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TESEKKUL ilgili mercilere ya da iigiincii sahislara herhangi bir 6deme yaparsa YUKLENICI,
bu Sdemeleri 6deme tarihlerinden itibaren yasal faizleriyle birlikte TESEKKUL'e derhal
odemekle yiikiimliidiir. Aksi halde TESEKKUL, bildirimde bulunmaksizin bu alacaklarini
YUKLENICI'nin hakedis veya teminatlarindan kesmeye yetkilidir. Hakedis veya teminat yoksa
ya da yetersiz ise TESEKKUL, bildirimsiz olarak dava veya icra yoluyla kalan alacagini tahsile
yetkilidir.

TESEKKUL, YUKLENICI taraﬁl}dan yerine getirilmeyen is saghgi ve giivenligine iligkin her
tiirlii yiikiimliiliigii, giderleri YUKLENICI'ye ait olmak iizere, YUKLENICI adina yerine
getirme hakkina sahiptir.

9.1.1. YUKLENICI nin isi siiresinde s6zlesmeye uygun olarak gerceklestirmemesi halinde, en
az 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinil i¢in sézlesme bedelinin
(bindebir’i oraninda ) ceza kesilecektir.

9.2. YUKLENICI’nin, isin baslangicinda (5.1, 5.2) vermesi gereken belgeleri siiresi iginde
vermemesi durumunda, geciken her giin igin sozlesme bedelinin % 0,03’i (on binde iig)
oraninda ceza uygulanir.

9.3. YUKLENICI’nin, s6zlesme konusu is kapsamindaki ¢alisanlarin iicretlerini, tam ve tek
seferde, izleyen ayin en ge¢ ikinci is giiniine (ikinei giin dahil) kadar yatirmamasi halinde,
sozlesme bedeli ile % 0,03’i (on binde ii¢) ceza orami carpilarak bir bir (1) c¢alisan i¢in
uygulanacak bir (1) giinliikk ceza tutar1 hesaplanir. Bu tutar ile ticreti geciktirilen ¢alisan sayisi
ve iki (2) is glininden sonraki geciktirilen takvim giinli sayist garpilir ve toplam ceza tutari
hesaplanarak uygulanir.

Ornek:

Sozlesme bedelinin 1.200.000 TL oldugu, 10 kisinin caligtig1, ceza oraninin % 0,008 (yiiz binde
sekiz) oldugu bir y1l siireli hizmet alimu isinde, 10 kisinin {icretinin ikinci is giiniinden sonraki 3
takvim giinii geciktirilmesi halinde uygulanacak ceza, asagidaki gibi hesaplanir.

Calisan Basina Bir Giinliik Ceza Tutari= Sozlesme Bedeli x Ceza Orani
=1.200.000 x 0,00008 =96 TL olacaktur.

10 kisinin dcretlerinin ikinci i§ gilinlinden sonraki 3 takvim giinli gecikmeyle 6denmesi
durumunda;

Toplam Ceza Tutari= Calisan Basina Bir Giinliik Ceza Tutar x Calisan Sayist x Gecikilen Giin
=96 x 10 x 3 =2.880 TL olacaktur.

9.4. Calisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim ve is elbisesi verilmemesi,
eskilerinin degistirilmemesi ya da calisanlarin kullanmadiginin tespiti halinde, her bir ¢alisan
i¢in stzlesme bedelinin % 0,03’i (on binde ii¢) oraninda ceza uygulanir.

9.5. Yillik iicretli izin kullananlar ve 4857 sayili Is Kanununun “Mazeret [zni” baslikli Ek
Madde 2 — (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) kapsaminda mazeret izinli olanlar hari¢ olmak tlizere;
YUKLENICI nin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmeyen calisan yerine ayni nitelikte ¢alisan
calistirmadigi giin basina, o nitelikteki calisanlar igin hakedis donemine ait yevmiye tutarinin 2

(ik1) kat1 ceza uygulanir.



9.6. YUKLENICI ¢alisanlarinin, ¢alisma saatleri i¢inde TESEKKULtin izni ve bilgisi disinda
isin baginda bulunmadiginin tespiti halinde ¢alisan basina sozlesme bedelinin % 0,05’i (on
binde bes) oraninda ceza uygulanir.

9.7. Is huzurunu veya is diizenini bozdugu, isi aksattifi, uygun olmayan davraniglarda
bulunduguna dair tutanak tutulmasi nedeniyle TESEKKUL tarafindan degistirilmesi istenen
¢aliganin en geg 2 (iki) i giinii igerisinde degistirilmemesi halinde gecikilen her takvim giinii
igin ¢aligan bagina sdzlesme bedelinin % 0,151 (on binde on bes) oraninda ceza uygulanir.

9.8. YUKLENICI, biitiin ¢alisanlar igin kisi basina belirlenen isveren Sorumluluk Sigortasi
poligelerini vermemesi halinde gecikilen her giin takvim giinii i¢in sézlesme bedelinin % 0,03’
(on binde ii¢) oraninda ceza uygulanir.

9.9. 8 nci maddenin 4 iincii bendinde belirtilen belge/belgelerin siiresinde verilmemesi halinde,
belge/belgeler icin belirtilen siirelerden sonraki gecikilen her takvim giinii icin sozlesme
bedelinin % 0,03’i (on binde ii¢) oraninda ceza uygulanur.

9.10. TESEKKUL iin bilgisi olmadan isten gikartilan veya isi degistirilen her bir calisan i¢in
sdzlesme bedelinin % 0,15’i (on binde on bes) oraninda ceza uygulanir.

9.11.  Yiiklenici, i3 yerinde kendisi  bulunmadigt ya da  kanuni vekil
belirlemedigi/bulundurmadigi her giin igin; sozlesme bedelinin % 0,01’i (on binde bir)
oraninda ceza uygulanir.

MADDE 10- FIYAT FARKI HESABI VE UYGULANACAK KATSAYILAR

10.1. 31.08.2013 tarih, 28751 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4734 Sayih Kamu [hale
Kanununa Gore [hale Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat farkina iliskin Esaslarin
Personel Calistirilmasina Dayali Islerde 6 nc1 maddesine gére fiyat farki verilecektir.

10.1.1. [hale dokiimaninda personel sayismin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin TESEKKUL’de kullanilmasinin ongériildiigii iscilikler i¢in, 31.05.2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca ¢alistirilan is¢inin
1dari sartnameye gore ihale tarihi itibariyla hesaplanan briit maliyeti ile uygulama ayindaki briit
maliyeti arasindaki fark, 5. Madde uygulanmaksizin 6denir veya kesilir.

10.1.2. Ihale dokiimaninda sézlesme kapsaminda ¢alistinlacak personele briit asgari iicretin
belli bir yiizde fazlasi oraninda ticret 6denmesi dngoriilmiis ise, uygulama ayinda fiilen édenen
ticret tizerinden fiyat farkina esas olacak briit maliyet bulunur ve fiyat farki, bu maliyete asgari
tcretteki briit artig orani uygulanarak hesaplanir. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile fazla

galiyma iicretiyle ilgili olarak bu fikraya gére belirlenen icret esas alinarak fiyat farki
hesaplanir.

10.1.3. Uygulama aymna iliskin aylik iicret bordrosunda belirtilen kisa vadeli sigorta kollari
prim orani ile idari sartnamede TESEKKUL’ce éngoriilen kisa vadeli sigorta kollar1 prim orant
arasinda farklilik olmasi halinde, bu degisiklik fiyat farki hesabinda dikkate alinur.

MADDE 11- DIGER HUSUSLAR

11.1 Yiiklenicinin yukarida belirtilen sorumluluklarina ek olarak;
- Yiklenici calistirdigi personelin kilik ve kiyafetinin tertip, diizen ve temizliginden

sorumludur. Y g
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- Yiiklenici galistirdigi personelin 1§ disiplininden direkt sorumludur. Personel, giinliik calisma,
egitim, gorev ve merasimlerde resmi elbise giymek zorundadir. Asagida belirtilen kurallara
uyulmamasi durumunda bu teknik sartnamenin 9.7 maddesine gore islem yapilir.

a) Ceket, mont, yagmurluk ve gorev kiyafetinin digmeleri ilikli ve fermuarlari kapali, kravat
takili bulunur. Gérev aninda ve gorevin 6zelligine gére, amirlerin verecedi uygun goriis ile
kravat ¢ikarilabilir, diigme veya fermuar agilabilir.

b) Resmi elbise ile bina disinda gorevin 6zelligine gore, kep veya bere giymeleri zorunludur.
c) Baret, bere; siperliginin 6n kenarlart ile kas arasinda en az bir, en ¢ok bir buguk parmak
mesafe birakilmak sureti ile kaslara paralel olarak giyilir.

d) Kiyafet, daima temiz, diizgiin, iitiilii ve sade olacaktir. Kiyafette sokiik, yirtik ve yama
bulunamaz.

e) Belirtilen tip ve model disinda ayakkabi, ¢izme veya uzun konglu bot giyilmez. Bot ve
ayakkabilar, daima temiz ve boyali bulundurulur.

f) Personel mevzuata uygun olarak biyik birakabilir. Saglar, kep giyildiginde disar
tagmayacak uzunlukta kesilir. Favoriler, kulak deligi hizasini gegemez, sakal birakilmaz.
Personel goreve daima giinliik trasli olarak gelmek zorundadir.

g) Sivil elbise giyilmesi emredilen durumlarda, ceket ve gomlek giymis, kravat takmis olarak
gorevde bulunmak zorunludur.

h) Uniforma ile birlikte bu sartnamede belirtilen isaretler disinda kolye, kiinye, bilezik, kiipe,
madalyon, rozet ve benzerleri takilmaz.

i) Resmi kiyafetlerin hi¢bir sekilde tzerine veya disardan gériilecek sekilde igine, resmi
kiyafet harici kazak, yelek ve benzerleri giyilmez.

j) Eskimis olsa bile resmi elbise, ayakkabi ve botlar ile diger malzemeler satilamaz.

k) Brans ve riitbe isaretleri sokiilmek sureti ile resmi kiyafetler sivil kiyafete dontstiirillerek
kullanilamaz. Resmi pantolon; sivil gomlek, kazak, ceket gibi seylerle birlikte giyilmez.
Resmi kiyafetin izerine sivil palto, parddsii ve benzerleri giyilmez.

) Verilen giyecek esyasinin ve techizatin iyi, temiz, saglam, noksansiz bulundurulmas: ve
kullanilmasi zorunludur. Giyim esyasi ve teghizatin bakimi, éncelikle kullanana aittir.

m)Vardiya Amirleri, erlerin kihk ve kiyafetlerinin bu sartnamede belirtilen esaslara uygun
olup olmadigini kontrol etmek, kilik ve kiyafeti uygun olmayan personeli uyararak uygun
sekilde giyinmelerini saglamak, uyariyr yerine getirmeyen personeli swrali amirlerine
bildirmekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

11.2. Yiiklenicinin Idareden talep etmesi, isin aksamamasi ve Kontrol Teskilatnin da izni
onaylamasi sartiyla, 4857 sayili Is Kanunun 55 nci maddesinde sayilanlarin disindaki hallerde
her bir personel i¢in ayda 2 giinii, sézlesme donemi igerisinde de toplam 20 giinii gegmemek
lizere {icretsiz izin verilebilir. Ayrica hastalik raporu almasi halinde, 3 (ii¢) giinden daha uzun
stireli saglik raporlarinda yiiklenici aynt vasiflarda yeni personel getirmek zorundadir.

- A
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11.3. Is elbisesi ve kisisel koruyucu donanimlarla ilgili olarak;

- Yiklenici; is ile ilgili malzemeleri (is elbisesi, yagmurluk, baret, ¢izme, is eldiveni, glivenlik
ayakkabist vb.), is giivenligi malzemelerini vermek ve kullandirmak zorundadir. Verilen
malzemelerin personele imza karsihigi dagituldigina dair belge, Ise baslanildig: tarihteki ilk
hafta Kontrol teskilatina verilecektir. Isin siiresi boyunca gesitli sebeplerle gikan elemanlarin
yerine ise giren yeni elemanlara da aym malzemeler verilerek belgelenecektir. Isin siiresi
boyunca Yiiklenici biinyesinde c¢alisan elemanlarin kullandigi baret, is elbisesi ve is
ayakkabilarinin cesitli sebeplerle deforme olmasi halinde; Yiiklenici tarafindan bu malzemeler
yenisi ile degistirilecektir.

- Yiiklenici, personelinin is elbiseleri, Yiiklenici elemanlarini tanitacak sekilde ayni tip ve
renkte olacak ve [s elbiseleri {izerinde Yiiklenicinin amblemi olacaktir.

11.4. Yiiklenici, almadig:1 ya da talep etmedigi is gilivenligi tedbirlerinin eksikliginden dolayi
iscilerin ugrayacagi is kazalarindan ve sonuglarindaki hukuki islemlerden dogrudan sorumlu
olacaktir. Ayrica cahisanlarimin eksik ve kusurlardan dolayr yetkili merci ve makamlarca
uygulanacak her tiirlii cezai miieyyideler Yiikleniciden tazmin edilecektir.

11.5. Yiiklenici; iscilerine ise basladiklari giinden itibaren Temel Is Giivenligi Egitimi
verdirmek zorundadir. Temel Is Giivenligi Egitimi vermek ve calisan elemanlarin egitime
katithmint saglamak Yiiklenici sorumlulugundadir. Temel Is Giivenligi Egitimi mesai saatleri
haricinde yapilacak olup isleri aksatmayacaktir. Yiiklenici [s giivenligi egitimi verdigini
belgeleyerek, Kontrol teskilatina verecektir. Bu konuda dogabilecek tiim hukuki ve cezai
sorumluluklardan Yiiklenici sorumlu tutulacaktir. Yiiklenici isten ¢ikardigl elemanlarin yerine
alacagi elemanlarinda bu egitimleri almasmi saglayacaktir. Bu is kapsaminda meydana
gelebilecek kaza vb. durumlarda olusabilecek yiikiimliliklerden tiimiiyle sorumlu olacak ve
tazminatlan Yiiklenici karsilayacaktir.

MADDE 12- isbu Teknik Sartname, bu maddesiyle birlikte 12 (on iki) maddeden ibarettir.

HAZIRLAYANLAR

AT

S

Ramazan Giiney SIMSEK
Uye

/

Mehmét' YORGANCILAR
Uye

&eyyir ARIBAS

Baskan
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EK-1
KISISEL KORUYUCU DONANIM VE GOREV MALZEMESI TEKNIK
OZELLIKLERI

. ITFAIYECI T-SHIRT: %100 (yiizde yiiz) pamuk olacaktir. Rengi Koyu Deniz
Mavisi olacaktir. T-Shirt 3 (ii¢) diigmeli, Polo yaka ve kisa kollu olacaktir. Uzerine
yapilacak logo ve tasarim onay1 alindiktan sonra temin edilecektir.

2. ITFAIYECI YAZLIK GOMLEK: %100 (yiizde yiiz) pamuk olacaktir. Gémlek
spor yakali ve kisa kollu safari modelinde olacaktir. Rengi agik mavi olacaktir.
Uzerine yapilacak logo ve tasarim onayi alindiktan sonra temin edilecektir.

3. ITFAIYECI KISLIK GOMLEK: %100 yiin kumastan olacaktir. Renk agik mavi
olacaktir. Gomlek erkek yakali ve uzun kollu kravat takmaya uygun olacaktir. Gomlekte
iki adet g@giis cebi bulunacaktir. Uzerine yapilacak logo ve tasarim onayr alindiktan
sonra temin edilecektir.

4. ITFAIYECI KEP: Kepin kumasi, renk ve fiziksel 6zellikleri bakimindan pantolon
ve montun kumast ile ayni olacaktir. Uzerine yapilacak logo ve tasarim onayt
alindiktan sonra temin edilecektir.

5. ITFAIYECI V - YAKA KAZAK: Kazak rengi Koyu Deniz Mavisi olacaktir.
Uzerine yapilacak logo ve tasarim onay1 alindiktan sonra temin edilecektir.

6. ITFAIYECI BERE: Bere rengi koyu deniz mavisi olacaktir. Uzerine yapilacak
logo ve tasarim onay1 alindiktan sonra temin edilecektir.

7. ITFAIYECI YAGMURLUGU: EN 531 VE EN 471 SERTIFIKALI olacaktir.
Yanmasi geciktirilmis pamuklu kumas lizerine alev almaz PU kapli kumastan tretilmis
olacaktir. Kumas rengi red-orange, floresan o&zellikte olacaktir. Yiiksek goriinirlagii
sayesinde duman ve sis kosullart altinda kisinin fark edilmesini saglayacak olup, malzeme
bu dzelligi ile EN 471 sertifikali olacaktir. Kumas su gecirmez, alevle temasta erimez ve
damlama yapmaz, alevle temas kesildiginde alevi tasimaz o6zellikte olup, EN 531
sertifikali olacaktir. Uzerine yapilacak logo ve tasarim onayi alindiktan sonra temin
edilecektir.

8. ITFAIYECI TULUMU: Tulum su itici dzellikte %100 Polyester kumastan tek parca
seklinde imal edilmis olacaktir. Kumasin rengi Koyu Deniz Mavisi olacaktir. Tulumun
EN 471 normlarina uygunluk belgeleri bulunacaktir. Uzerine yapilacak logo ve tasarim
onay1 alindiktan sonra temin edilecektir.

9. MONT-PANTOLON: Kiyafet; tist mont ve pantolondan meydana gelecektir. Pantolon
kargo cepli ve cep kisminda Itfaiye yazisi1 bulunmasi, Koyu Deniz Mavisi renginde
olacaktir. Kiyafetler arasinda renk tonu farki bulunmayacaktir.

Montun belinin her iki yanina 5 cm (bes santimetre) eninde, dogal haliyle ortalama 15 cm
(on bes santimetre) uzunlugunda elastik dokuma bant bulunacaktir.

Montun sag ve sol yan tarafinda birer adet yan cep bulunacaktir. Montun sag iist on
tarafinda bir adet telsiz cebi bulunacaktir.

Montun 6n kisminda boydan boya fermuar bulunacak, fermuar patla gizlenecektir.
Pantolon énden fermuarli olacak, ilikleme diigmesi bulunacak ve fermuar gizleme pargasi
bulunacaktir. Uzerine yapilacak logo ve tasarim onayt alindiktan sonra temin
edilecektir.

10. AYAKKABI: Emniyet ayakkabist destekli konglara sahip ve kisa kong olacaktir. EN
[SO 20345 CE 82 normlari geregi policap burunlu olacaktir. Emniyet ayakkabisi siyah
renkte olacaktir. EN [SO 20345 CE S§2 uygunluk belgeleri bulunacaktir.

11. CELIK BURUNLU LASTIK CIZME: Lastik cizme uzun konclu ve EN 345-2
belgeli olacaktir.

12. IS ELDIVENI: EN 388 CE belgeli nitril is eldiveni olacaktir.

13. CELIK BURUNLU BOT: EN ISO 20345 CE S2 normlar1 geregi policap burunlu
olacaktir. Bot siyah renkte olacaktir. EN ISO 20345 CE S2 uygunluk belgeleri

bulunacaktir. )



