ETI MADEN ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
BANDIRMA BOR VE ASIT FABRIKALARI ISLETME MUDURLUGU

ISYERI HEKIMLIGI VE DIGER SAGLIK PERSONELI HIZMETLERI
HIZMET ALIMI i$1 TEKNIK SARTNAMES]

I. TANIMLAR
Bu Teknik Sartnamede;
1.1. Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliig, “Idare”,
1.2. Idarenin Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar isletme Mildiirlagii, “Miidiirliik™,
1.3. Isi yapmak iizere teklif veren tiizel kisilere “Istekli”

1.4. Kamu kurum ve kuruluglar, organize sanayi bélgeleri ile 13/01/2011 tarihli ve
6102 sayiht Tiirk Ticaret Kanununa géire faaliyet gdsteren sirketler tarafindan, isyerlerine is
saghg ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikga yetkilendirilen birim, Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB)

1.5. Hizmet alimi igini yapacak olan; biinyesinde Igyeri Hekimi, Diger Saglhk Personeli
calistiran, Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere, gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinca yetkilendirilen, Ortak Saghik
Giivenlik Birimi (OSGB) “Yiiklenici”

1.6. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhguca, Igyeri Hekiui olarak belgelendirilmis
hekim, “Isyeri Hekimi™

L7. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliinca, Diger Saghk Personeli olarak
belgelendirilmis personel, “Diger Saghik Personeli”

1.8.I5 Saghg ve giivenligi ile ilgili ve yiiriirlikte olan uluslararasi anlagmalar (ILO
Sozlesmeleri). kanunlar, kanun hitkmiinde kararnamecler. tiiziikler, bakanlar kurulu kararlari,
yonetmelikler, tebligler, ydnergeler, talimatlar, standartlar “Mevzuat”

1.9. Is saghpt ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve iglemlerin Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlifinca kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Iy Saghg ve
Giivenligi Kayn, Takip ve Izleme Progranu “ISG-KATIP”

1.10. Igyeri hekimi ve i giivenligi uzman: tarafindan vapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gorilen diger hususlarin yazildigs, seri numarali ve sayfalan bir asil iki kopyal sekilde
diizenlenmis her igyeri igin tek olan defter, “Onaylh Defter”

1.11. Midiirliikler tarafindan, islerin Idare adina denetimi igin gorevlendirilen komisyon,
Kontrol Tegkilat: (Kontrolliik) olarak adlandiriimigtir.

2. ISIN KONUSU

Idarenin igyerlerinde, mevzuata gére yiiriitillmesi gereken Igyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personeli Hizmetlerinin Ortak Saglik Giivenlik Biriminden birim fiyat deme esasi ile satin
alinmasu isi, bu teknik sartnamenin konusunu tegkil eder.

K Isyeri Numaralari, Nace Rev.2 Altili Kodlari ve tahmini calisan
y|&abagidaki tabloda verilmekte olup séz konusu igyeri igin hizmet alinacaktir.
steldliler, ihale konusu igyerini gérmiig kabul edilir.
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TAHMINI CALISAN SAYISI
(01.10.2023-30.09.2024 Tarihleri Arasindaki

SGK ISYERI NO/ A A .
iSYERI NACE REV.2 Ee iy llee)
ALTILI KODLARI )
Igei Memur Toplam
Personel Personel Personel
Bandirma Bor ve Asit
Fabrikalari Igletme | 1-2013-01-01-0011077-
Midiirligi 010-04-03-000 580 170 750
Bor Uretim Tesisleri (Gok Tehlikeli)
Bandirma /BALIKESIR

Bandirma Bor ve Asit

Fabrikalar1 Isletme 1-2013-01-01-0019325-

oy 010-04-06-000 108 25 (*%) 133
Siilfiirik Asit (Cok Tehlikeli)
Fabrikas:
Bandirma /BALIKESIR
GENEL TOPLAM 688 195 883

o Yukardaki tablodaki personel sayilarina askerlikle ilgisi olan 3 is¢i personel ve yeni 2 is¢i
personel dahil edilmigtir.
(%) 9 Siilfiirik Asit Fabrikast + 16 Lojistik Birimi memur personelinden olugsmaktadir.

4. ISTENEN BELGELER

Yiiklenici, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca, Ortak Saghk Giivenlik Birimi
(OSGB) olarak yetkilendirildigine dair belgeyi teklifinde sunacaktir.

5. ISE BASLAMA TARIHI ve SOZLESME SURESI

Ise baslama tarihi 01.10.2023 olup sGzlegme siiresi ise baslama tarihinden itibaren
30.09.2024 tarihine kadarki 12 aylik siireyi kapsayacaktir.

6. ISE BASLAMA

Yiiklenici; sozlegsmenin imzalanmasindan sonra en ge¢ 01.10.2023 tarihinde, Idarenin
ilgili igyerlerinde gdrevlendirecegi Isyeri hekimleri ve Diger saghk personeli ile ISG-KATIP
sistemi {izerinde (mevzuat hitkiimleri, idarece gorevlendirilen igyeri hekimi ve diger saglik
personeli hizmeti siiresi ve teknik sartnamenin 7. Maddesinde agiklanan diger hususlar
¢ergevesinde) sézlesme diizenleyerek géreve baglatilmalarini saglayacaktir. Idarenin igyerinin 1SG
hizmetinin, ISG-KATIP sisteminde uygun olarak goriinmesi saglanacaktir.

\ 1$e baglama tarihinin Idareden kaynaklanan nedenlerle degismesi halinde,
Ve ogi yeni ige baglama tarihine kadar ISG-KATIP kayitlarinin tamamlanmasini
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7. ISG PROFESYONELLERININ AYLIK HiZMET SURELERI

7.1. Sézlesme donemi igerisinde Isyeri hekimleri ve Diger saghk personelinin toplam
galiyma siireleri asagidaki Tabloda verilmigtir.

isyeri Hekimleri Diger Saghk Personeli
Dinem Toplam Calisma Toplam Caligma
Stiresi (dakika) Siiresi (dakika)

01.10.2023-30.09.2024
Tarihleri Arasindaki 164.340 23.940
12 Aylik Siire

¥ Yiiklenici; mevzuat degisikligi halinde gerekli diizenlemeleri yapar. Sozlesme siiresi i¢inde
galisan sayisinda artis olmast halinde sézlesme bitis tarihine kadar (+) tolerans déhilinde
¢alismalar devam ettivilecektir.

7.2. Bu sozlesme siiresince, Yiiklenicinin Isyeri hekimleri ve Diger saghk personeli
hizmeti, en az mevzuat geregi ihtiyag duyulan siire kadar olacaktir.

7.3. Igyerinde, Yiklenicinin Igyeri hekimleri, Diger saglik personelinin yaklasik ayhk
hizmet siireleri (dk./ay) agagidaki Tabloda verilmistir. Giincel mevzuatin degismesi halinde
Yiiklenici gerekli uyumu saglamakla yiikiimli olup, bu konuda herhangi bir ilave hak talep
edemez.

DONEM iS)’eri Hekimleri Diger Saghk Personcli
Miktar-Ayhk Caligma Siiresi Miktar-Aylik Calisma Siiresi
2 Adet Isyeri Hekimi

01.10.2023-30.09.2024
Tarihleri Arasindaki
12 Aylik Siire

1 Adet Diger Saglik Personeli
(Kismi Siireli)
(1.995 dk./ay)

(1 Adet Tam Zamanh ve
1 Adet Kismi Siireli)
(11.700 dk./ay + 1.995 dk./ay)

* Yukaridaki tablodaki hizmet siireleri ihale hazirliklarimn yapildigr donemde askerlikle ilgisi
olan 3 is¢i personel ve yeni 2 iggi personel dahil edilerek hazirlanmistir. Sozlegme siiresinde,
Idarenin ¢alisan sayisindaki diger degisiklikler on girilenden fazla olmas: veya mevzuattaki
degisiklikler halinde, Yiiklenici mevzuatin gerektirdigi siire miktarinda ve yeterli sayida Isyeri
hekimi ve Diger saglik personeli hizmetini vermekle yiikiimlidiir.




8. ISG PROFESYONELLERININ AYLIK HIiZMET SURELERI ILE ILGILI DIGER
KONULAR

8.1. Yiklenicinin Igyeri hekimleri ve Diger saglik personelinin ¢alisma saatleri;
mevzuatta belirtilen aylhk ¢aliyma siireleri ve Idarenin vardiyali ¢alisma siireleri dikkate alinarak
Yiiklenici tarafindan hazirlanarak [dare’nin onayma sunulacaktir.

8.2. Her hakedis déneminde, Isyeri hekimleri ve Diger saglik personeli hizmeti siresi:
SGK Isyeri Numaralart bazinda, (NACE Rev.2 Aluli Ekonomik Faaliyet Smiflamas: Kodlarina
gdre) ISG- Kitip'te yer alan galigma siireleri (dakika) dikkate alinarak belirlenir.

8.3. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliinca Igyeri hekimleri ve Diger saghk
personeli ¢aligma siirelerinde yeni diizenlemeler yapilmas:t ve/veya isyerinin tehlike simifinda
degisiklik olmasi hallerinde bu hususlar ¢aligma siirelerinin belirlenmesinde dikkate alinacaktir.

8.4. Yiiklenici veya vekili, ISG Profesyonelleri (Isyen hekimleri ve Diger saghk
personcli) Idarenin puantaj sisteminde (kart basma sisteminde) ise gelis-gidislerini belgelemek
zorundadir.

8.5. Yiklenici tarafindan Idarcyc gdrevlendirilecek Isyeri hekimleri ve Diger saglik
personelinin tist yag smirt 65 olup, 65 yasini dolduran ilgili personel derhal yiiklenici tarafindan
degistirilecektir. Yiiklenici gorevlendirilecek veya degistirilecek personelinin yasmin 65’ in altinda
oldugunu Idareye belgelemek zorundadir.

9. ISG PROFESYONELLERININ GOREVLERI, YETKILERI VE YOKUMLULUKLERI
Yiklenicinin gdreviendirdigi;

9.1. Isyeri hekimleri ve Diger saglik personeli; 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanuna bagh “I,\yeu Hekimi ve Diger Saglhk Personelinin Girev, Yetki,
Sorumiuluk ve Egitimleri ile Ilgili Yonetmelik” basta olmak iizere mevzuatta sorumlu olduklars
tiim gorevlerin yerine getirilmesinden,

Yiiklenici,

9.2. Gorevlendirdigi Isyeri hekimleri ve Diger saghk personelinin  mevzuat
kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gbrevlerin yerine getirilip getirilmediginin
izlenmesinden,

9.3. Gérevlendirdigi Isyeri hekimleri ve Diger saghk personelinin  ISG-Katip
sisteminde Idare I.svellelmdeki caligma siirelerini kayitlarinin  yapilmasi ve her hakedis
doneminde (aylik) alinacak ISG-Katip ¢iktilarinin (Sézlesme, Personel gorevlendirme detay raporu
vb.) hakedis dosyasina eklenmesinden,

9.4. Gorevlendirdigi Igyeri hekimleri ve Diger saglk personelinin 6zel bir durum
olmadikga saat 08:00°de isyerlerine ulagimlarindan,

9.5. Iyyerlerinin vardiyali galiyma siirelerinde caligan tiim personelin vardiya ayrimi
yaptlmadan ig saglig1 ve giivenligi nlemlerinin aldiriimasindan,

9.6.15 Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili mevzuatinda yapilan degisiklikler halinde
[darenin bilgilendirilmesinden,
9.7. Caliganlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri konusunda planlama yapilmasindan,

her ay diizenli olarak ve gerekli oldugunda Madde 12 de belirtilen “igin yiiriitiilmesi ile ilgili
kayit ve tutsmraiedapin” idareye sunulmasindan,

Wile, yiiriitillen faaliyetler ddhilinde; “salgin hastalik, meslek hastaligi, hijyen
wimsuz etkileyebilecek hususlarin incelenmesi” ve gerekli tedbirlerin
'. hde, ISG kapsaminda bir konu hakkinda” Idarenin talebi halinde,
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Idare’ ye rapor sunulmasindan,

9.9. ISG-Katipte sézlegme imzalanan Isyeri hekimleri ve Diger saghk personelinin her
tirlit izin kullanma siirecinde, Idarenin onayt alinmak sarti ile izin kullanan Isyeri hekimi ve
Diger saglik personelinin yerine o giinler igin Isletmede géreviendirme yapilmasindan,

9.10. Yiklenicinin gérevlendirdigi Igyeri hekimleri ve Diger saglik personeli idarenin
gok tehlikeli simfta yer alan, biiyilk endiistriyel tesisler, maden isletmeleri ve kimyasal
tesisler igeren igyerlerinde gdrev yapabilecek brang, tecriibe ve yeterlilikte (acil tibbi miidahale
vb. konularda yeterli) olmahdir. Bu gibi nedenlerle Idare’nin yazili olarak yapacag: “Isyeri
hekimleri ve Diger sa§lik personeli yerine, uygun niteliklere sahip Igyeri hekimleri ve Diger saglik
personeli goreviendirilmesi” talebini, en geg 30 takvim giinii i¢inde yerine getirilmesinden,
sorumludur.

Ayrica;

9.11. Yiiklenici, Idarenin onaym almadan sdzlesme imzalanan Isyeri hekimlerini ve
Diger saglik personelini degistiremez ve gérevlerini bir baskasina devredemez.

9.12. Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca NACE kodlarinda, tehlike
smiflarinda veya mevzuatta yeni diizenlemeler yapilmas: halinde, Yiiklenici bu diizenlemelere
uyacaktir.

9.13. Yiiklenici; Iyeri hekimi ve Diger saglik personelinin gbrevinin mesleki bagimsizlik
iginde yapilmasi, verilecek hizmetler ve 6331 sayih Is Sagligt ve Giivenligi Kanununun 6.(1) b
Maddesine gére kullanilacak her tiirlii arag, gereg, malzeme, bilgisayar, kirtasiye, kisisel koruyucu
donanim vb. gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini saglayacaktir.

9.14. Yiklenici, ilgili mevzuatlan takip ederek mevzuatlarin degismesi halinde yeni
mevzuat hilkiimlerine uymakla yitkiimliidiir. Yiiklenici bu gérevleri yaparken;

- Isyerlerini denetler, raporlar hazirlar ve sunar, (Isyeri hekimleri ve Diger saghk personeli
haftada bir gin Midirligin Is giivenlii uzmani eslifinde saha tespitleri yapacaktir).
Yapilmayan tespitler igin cezai hitkiim uygulanacaktir.

- Sorumlu oldugu bélimlerdeki Alt igverenleri Miidiirliigiin [s giivenligi uzmani esliginde
denetleyerek rapor sunacaktir.

- Saghk gézetimi kapsaminda yapilacak ige girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak galiganlar: bilgilendirip onlarin rizasim alacaktir.

- Cahsanlarm yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuq]dnru mevzuata uygun olarak diizenleyip, isyerinde
muhafaza edilmesini saglatacaktir.

- Periyodik &lgiimler ve periyodik saglik muayenelerinde refakat eder, sonuglar geldikten
itibaren 60 giin igerisinde degerlendirir ve sunar, geciktirilen degerlendirmeler igin cezai hiikiim
uygulanacaktir.

- Miidiirliigiin Is giivenligi uzmani esliginde Igyerinde meydana gelen salgin hastalik ve
meslek hastaliklarmin nedenlerinin aragtiriimas: ve tekrarlanmamas: igin alinacak &nlemler
konusunda ¢aligmalar yapip igverene onerilerde bulunacaktir.

- Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili caligmalara ve
uygulanmasina katllmak risk degerlendirmesi sonucunda almmasx gereken saglik ve giivenlik

iren kadinlar, 18 yagindan kiiciikler, meslek hastalxgl tanist veya dn tanist
olanlar, yaglilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimhlig:
®Kazasi gegirmig olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplan yakin takip ve
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koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
alinmast konularinda ¢aligma yapacaktir.

- Bulagic hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay: 6nleme ve bagigiklama galismalarinin yamn
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasimi
saglayacaktir.

- Gahganlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmas:
konusunda galisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
edilmesini saglayacaktir.

- Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
efitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmesini saglayacaktir.

- Is sagh@ ve giivenligi galigmalari ve saglk gozetimi sonuglarimin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu Miidiirliigiin Is glivenligi uzmam ile igbirligi halinde mevzuatta uygun
olarak hazirlanmasinda gérev alacaktir. '

- Saghk gbzetimi sonuglarma gore, Mudiirlik Iy giivenligi uzmam ile isbirligi iginde
¢aligma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli Sl¢iimlerin yapilmasint 8nerip, 8l¢iim sonuglarini
degerlendirecektir.

- Gorevli ve iiyesi oldugu Is saghg ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde caligacaktir.

- Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla ig saghg: ve giivenligi talimatlari ile galigma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda Miidiirliigiin Is giivenligi uzmanima katk: verecektir.

- Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saglif1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig
Yillik calisma plamini Miidiirliik Is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlanmasina katki verecektir.

- Isyerinde gorevli Caligan temsilcisi ve Destek elemanlarinin calismalarina destek saglayip
ve bu kigilerle igbirligi yapacaktir.

- Is saghg ve giivenligiyle ilgili ahnmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak
bildirecektir.

- Is giivenligi ve saglik konularmi igerecek sekilde o ayki yapilmis olan isleri, analiz,
degerlendirme ve 6nerileri igeren aylik faaliyet raporu hazirlayarak Isverene sunacaktir.

- Mevzuat geregi olmast gereken standart defterleri, formlar1 temin ederek kullanimin
saglayacaktir.

10. IDARENIN SORUMLULUKLARI

10.1. Idare mevzuatin Igveren igin belirledigi tim sorumluluklan yerine getirmekle
yiiktimltudiir. '

10.2. Idare; Iyyeri hekimleri ve Diger saglk personelinin gorevlerini mesleki
bagimsizlik iginde yapilmasi, is saghgi ve giivenligi hizmetleri igin 6331 sayilt Iy Saghgr ve
Giivenligi Kanununun 6.(1) b Maddesine gére sadece kullanilacak biiro ihtiyaglarini saglayacaktir.

10.3. Igyeri hekimleri ve Diger saglik personeli Idarenin imkanlar dahilinde yemekhane
hizmetinden bedeli karsilifinda yararlanabilecektir.
11. ODEMELER
‘.Js tarafindan gérevlendirilecek Kontrol Teskilati ile Yiiklenici, Hizmet Isleri
FS: Q iimlerine gore hakedislerin hazirlanmasi gérevini yiiriitecektir.
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Detay Raporu” bulunacaktir.

11.2. Odemeler Isyeri hekimleri ve Diger saglik personelinin ise baglama tarihinden
itibaren her personel i¢in sozlesme yapilan (mevzuatin gerektirdigi) toplam galisma siiresi (dakika)
alinarak ve aylik olarak yapilacaktir.

11.3. OSGB tarafindan gérevlendirilen Isyeri hekimleri ve Diger saglik personelinin
giinliik ¢aligma stirelerini dakika bazinda gosteren ayhk puantajlar (haftalik ¢alisma 45 saat),
Yiiklenici tarafindan diizenlenerek Hakedis ekinde Kontrol Teskilatinin onayina sunulacaktr.

11.4. Aylik hakedisler; sozlesme yapilan (mevzuata gore) yiiklenicinin her ¢aligan
(Isyeri hekimleri ve Diger saghk personeli) igin belirlenen ve ISG-Kitipte yer alan aylik calisma
stiresi (dakika bazmnda), ilgili ¢aligan i¢in teklifinde vermis oldugu birim fiyata (TL/dakika) gére
diizenlenecek, Kontrol Tegkilatinin onayini miiteakip tanzim edilecek faturaya istinaden &demesi
vapilacaktir. Hakedise esas aylik ¢ahigma siireleri, Idarenin fiili ¢aligma puantajlarinda tespit
edilen stireler alinarak hakedige yansitilacaktir.

11.5. Birim fiyatlar sdzlegme siiresince degismeyecek ve fiyat farki uygulanmayacakur.
Herhangi bir ad altinda ilave deme yapilmayacaktir.

11.6. Igyeri hekimleri ve Diger saglik personelinin gegerli nedenlerle (izin, hastahk
raporu vb.) gérevlerinde bulunmamasi ve yerlerine girevlendirme yapilamamast durumunda séz
konusu stireye tekabiil eden bedel 6denmeyecektir.

12. ISIN YURUTULMESINE ILISKIN KAYIT ve TUTANAKLAR
Isyeri hekimleri gorils ve ¢nerilerini Onayh deftere yazacak ve imzalayacaktir.
Isin yliriitilmesine iliskin diger kayit ve tutanaklar agagidaki gibidir:
e Onayl Defter,
e Aylik Devam Cizelgesi Tutanagi (Puantaj),

e Mevzuat geregi tutulmasi gereken diger kayitlar.

13. CEZALAR

13.1. Idare, Yiiklenicinin Igyeri hekimleri ve Diger saglik personelinin her birinin
mazeretsiz olarak ige gelmedigi her saat (60 dk.) igin, imzalanan sézlegme bedeli toplaminin
%0,02 (on binde ikisi) oraninda ceza kesecek ve ayrica gelmedigi her dakika bedeli
ddenmeyecektir.

13.2. Periyodik dlglimler ve periyodik saglik muayeneleri sonuglar geldikten itibaren 60
giin igerisinde degerlendirilip Idareye sunulmazsa 60. giinden sonraki her giin i¢in imzalanan
stzlesme bedeli toplamunun % 0,05 (on binde besi) oraninda ceza uygulanacaktir.

13.3. Igyeri hekimleri ve Diger saghk personeli ise geldikleri her haftada 1 giin olacak
sekilde Miidiirlitin I giivenligi uzman: esliginde saha tespitleri yapacaktirlar. Saha tespitlerinin
yapilmadig1 her giin i¢in imzalanan sozlesme bedeli toplammin % 0,05 (on binde besi) oraninda
ceza uygulanacaktir.

13.4. Yiklenici; Isyeri hekimleri ve Diger saglk personeli deontoloji kurallarna veya
mevzuata aykinlik nedeniyle ilgili kurumlarca meslekten men edilmesi veya igyeri hekimi ve diger
saglik personeli belgelerinin askiya alinmast veya iptal edilmesi gibi durumlar nedeniyle hizmetin
yapilamaz_duruma gelmesi halinde; yerlerine derhal Isyeri hekimi veya Diger saglik personeli
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Pebiyle Idareye kesilecek tiim ceza ve mileyyidelerin sorumlulugu
B >0u  ve benzeri durumlardan kaynaklanip Idarece &denecek tiim
ptdzasmin bedeli Yitkleniciye riicu edilecektir.




13.5. Yiiklenici bu teknik sartname kapsanunda verdigi ISG hizmetinin (igyeri
hekimleri ve Diger saglk personeli) Idare isyerlerinin ISG-Kitip sistemindeki kayitlarinin
mevzuata uygun bir gekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Bu kayitlarin uygunsuzlugu
nedeniyle Idareye verilebilecek idari para cezasimin bedeli Yiikleniciye riicu edilecektir.

13.6. Kesilen tiim cezalar defaten tahsil edilir veya ilk hak edisten kesilir. Kesilen cezalar
hig bir surette geri verilmez.

13.7. Yiiklenicinin Isyeri hekimleri ve Diger saghk personeli Teknik Sartnamenin 6.
Maddesinde belirtildigi sekilde ige baglamamasi halinde sézlesme tek tarafli feshedilir ve teminat:
irat kaydedilir. Ise baglama tarihinin [dareden kaynaklanan nedenlerle degismesi halinde
sozlesmenin feshedilmesi hikkmii uygulanmaz.

13.8. Idare’nin “Yiiklenicinin Isyeri hekimlerinin veya Diger saghk personelinin
degistirilmesi i¢in” Teknik Sartnamenin 9.10 Maddesinde belirtildigi sekilde yazili tebligatindan
itibaren, en ge¢ 30 giin iginde degisiklik yapilmamasi halinde sézlesme tek tarafli feshedilir ve
teminati irat kaydedilir.

13.9. Yiiklenicinin Isyeri hekimlerinin veya Diger saglik personelinden herhangi birinin,
[darenin izni olmaksizin 5 takvim giinii boyunca gérev baginda bulunmamasi ve/veya gorevini
yerine getirmemesi halinde, [dare Sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptir.

13.10. Yiiklenicinin, OSGB yetki belgesinin olmadig, askiya alindigt veya Miidiirliigiin
bulundugu il smirlarinda hizmet veremeyeceginin anlagilmas: halinde, protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin s6zlegsmesi tek tarafli feshedilir ve teminati irat kavdedilir.

14. DIGER HUSUSLAR

14.1. Teknik Sartnamede yer alan hikiimlerin, ISG mevzuati hiikiimleri ile gelismesi
halinde ISG mevzuati hitkiimleri gegerlidir.

14.2. Yiiklenici, isin baglangicindan igin kesin kabulii yapilincaya kadar; islerin
yiriitiilmesine, tamamlanmasmna ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin olarak
biitin mevzuata uymak zorundadir. Yiiklenicinin yitklendigi is dolayisiyla, is saghg ve
giivenligi mevzuatina aykirihiklar nedeniyle, [dareye uygulanacak idari ve hukuki yaptirimlarla,
Idare aleyhine agilacak davalarda, Idarenin savunmasmn hazirlanmasinda ve Mahkeme
asamasinda, Igyeri hekimi ve Diger saglk personeli gorevlendirecektir. Olabilecek hukuki, mali,
cezai bedeller Yikleniciye riicu edilecektir.

14.3. Yiiklenici ve gorevlendirdigi Isyeri hekimleri ve Diger saglik personelinin, Idareye
ait igycrleri ve ¢aliganlari hakkinda her tiirlii bilgi ve belgeyi, [darenin yazilt izni disinda {iglincii
sahislarla paylagmasi yasaktir.

14.4. Yiiklenicinin, yiiklendigi ig dolayisiyla Idareye kesilen her tiirlit hukuki, cezai ve
mali sorumluluklarm bedeli Yiikleniciye riicu edilecektir.

15. TEXKNIK SARTNAMENIN MADDELERI
Isbu Teknik sartname 15 maddeden ibarettir.
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